
บันทึกข้อความ 
           ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่   โทร. ๐-๓๔๙๗-๙๒๘๙                   

ที่  นฐ ๘๐๔๐๑.3 / 30              วันที่            27   กุมภำพันธ์  2567                         

เรื่อง   รำยงำนกำรวิ เครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปี                     
งบประมำณ พ.ศ. 2566                                                                                                                    . 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  / ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่     

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส        
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด        
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  ในภำพรวมมีระดับคะแนน 98.72 (ผ่ำนดีเยี่ยม) นั้น 

ในกำรนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้รับข้อเสนอแนะจำกคณะที่ปรึกษำกำรประเมิน 
เพ่ือให้มีกำรพัฒนำที่ดีขึ้นและกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติและสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกัน
กำรทุจริต จึงได้จัดท ำสรุปรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 และจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้       

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 

                                               
                  ( นำงสำวธนพร   ลิขิตวัฒนเศรษฐ ) 
                                                                นิติกร 

ควำมเห็น...............................................       ควำมเห็น................................................. 
  
 
 ลงชื่อ         ลงชื่อ   
        ( นำยยุทธนำ  วรรณเวทีบุญพอ )                           ( นำยฉัตรด ำรงค์ เชื้อนำม )          
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด                                  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 

ควำมเห็น.................................................   ค ำสั่ง...................................................... 
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ   

 ( นำยสุติปกรณ์  ถำวร )                    ( นำยสมชำย   ภู่ทอง )          
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
 
 



 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 



 
ค าน า 

 

ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ITAS) เพ่ือให้หน่วยงำน
ได้รับทรำบผลกำรประเมิน และใช้เป็นแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำให้หน่วยงำนภำครัฐ                 
ทุกแห่ง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งก ำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ นั้น 

เพื่อเป็นกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินเพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนของปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน  มีทั้งหมด  3  ส่วน  ประกอบด้วย 
  1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity & Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำน
ตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
     2.  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่
ประเมิน  ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน  ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  และตัวชี้วัดปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน 
    3.  แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเพ่ือให้
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
ผลการประเมิน  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
ประกำศผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่                   
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.72 (ผ่านดีเยี่ยม) โดยมีรำยละเอียดผลคะแนนรำย
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

.  



 

 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100.00 IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 96.52 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 98.53 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 94.50 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.35 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.44 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.44 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 97.60 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 OIT 

คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  คะแนนต่ ำสุด  94.50 คะแนน    

โดยมีข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน IIT  
          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2. กำรใช้งบประมำณ ตัวที่วัดที่ 3. กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวชี้วัด
ที่ 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ควรรักษำมำตรฐำนไว้   

          ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำม
ที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  

          I7 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำนหรือ
ของส่วนงำนที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (อ้ำงอิงจำก o11) โดยอำจพิจำรณำจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน หรืออำจจัดท ำในสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกรำฟิก หรือข่ำวประชำสัมพันธ์ภำยใน และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบ
อย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ เช่น ช่องทำงออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

         I8 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ 
ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ (อ้ำงอิงจำก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำร



ใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้ำงอิงจำก o12) เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

         I20 และ I21 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง หรือขำดกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้ น หน่วยงำนควร
ก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ(อ้ำงอิงจำก o14) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้
บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำง
ถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o39) 

        I29 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง หรือยังขำดควำมเชื่อมั่นว่ำหน่วยงำนจะมีกำรตรวจสอบและลงโทษอย่ำงจริงจัง ดังนั้น 
หน่วยงำนควรมีแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตที่ชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o27) และมีช่องทำง
กำรร้องเรียนที่สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่
มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้ำงอิงจำก o28) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชน
ทรำบด้วย 

 
2. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน EIT 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และตัวชี้วัดที่ 8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ควรรักษำมำตรฐำนไว้  
          ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำม

ที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  
           ส่วนที่ 1 ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
           E4 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของ

หน่วยงำนเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น 
ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร ดังนั้น หน่วยงำนควรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรได้
รับทรำบ และควรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o34) ที่อำจเกิดขึ้น 
และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว (อ้ำงอิง
จำก o35) นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o28) เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้ชี้เบำะแสและ
ร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือบริกำรใด จำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o27) ต่อไป 

           E11 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ 
เจ้ำหน้ำที่ยังไม่มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรให้ดีขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรและน ำผลกำรส ำรวจฯ มำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o17) 

          E12 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังไม่มีกำรปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้มีควำมสะดวกรวดเร็ว กว่ำที่



ผ่ำนมำ ดังนั้น หน่วยงำนควรปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o14) และ
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o15)  โดยมุ่งเน้นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือให้ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรได้รับบริกำรที่รวดเร็วกว่ำที่ผ่ำนมำ นอกจำกนี้ หน่วยงำนอำจเผยแพร่
ผลกำรด ำเนินงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (อ้ำงอิงจำก o13) ข่ำวประชำสัมพันธ์ (อ้ำงอิงจำก o7) แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o9)  เป็นต้น 

          E14 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o30) 

         E15 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำน
ยังขำดกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต (อ้ำงอิงจำก o36) ที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำร นอกจำกนี้ควรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีที่มีโครงกำร/กิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o38) 

 
3. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน OIT  
          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควร
รักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 

1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

100 กำรวิ เ ค ร ำะห์ ก ระบวนกำรปฏิบั ติ ง ำนที่ โ ป ร่ ง ใ สและมี
ประสิทธิภำพ ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำร
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้มีกำรด ำเนินกำร
ตำมตัวชี้วัดแล้วควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
มำกน้อยเพียงใด 

100 

3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

100 

4 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือแลก
กับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร หรือไม่ 

100 

5 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์จำกบุคคลอื่น ที่อำจส่งผลให้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็น
กำรตอบแทน หรือไม่ 

100 



6 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์แก่บุคคลภำยนอกเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำรตอบ
แทนในอนำคต หรือไม่ 

100 

7 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อย
เพียงใด 

96.90 
EP* 

100 
ES* 

8 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มำกน้อย
เพียงใด 

96.90 
EP* 

100 
ES* 

9 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำก
น้อยเพียงใด 

96.90 
EP* 

100 
ES* 

 

10 ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือ
แลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

96.81 
EP* 

100 
ES* 

11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ดีข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด 96.90 
EP* 

100 
ES* 

12 วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวกรวดเร็วกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อย
เพียงใด 

93.71 

EP* 

100 

ES* 



13 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน มำกน้อยเพียงใด 95.24 

EP* 

100 
ES* 

14 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 100 

15 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน 100 

16 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100 

17 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 100 

หมายเหตุ  EP* = EitPublic คะแนนกำรเก็บข้อมูลจำกประชำชนเป็นผู้ประเมิน 
              ES* = EitSurvey คะแนนกำรเก็บข้อมูลจำกประชำชนโดย ปปช. เป็นผู้ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 

1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

100 กำรวิเครำะห์กำรให้บริกำรและระบบ E-service พบประเด็นที่มี
ปัญหำ ดังนี้  

1 . ป ร ะช ำชน ใช้ บ ริ ก ำ ร ผ่ ำ นช่ อ งท ำ ง  E-service ไ ด้ บ ำ ง
กระบวนงำนเท่ำนั้น  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
ตัวชี้วัดแล้วควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
มำกน้อยเพียงใด 

100 

3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

100 

4 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อย
เพียงใด 

96.90 
EP* 

100 
ES* 

5 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มำกน้อย
เพียงใด 

96.90 
EP* 

100 
ES* 

6 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
มำกน้อยเพียงใด 

96.90 
EP* 

100 
ES* 

7 หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์หรือไม่ 96.84 

EP* 

100 

ES* 



8 หน่วยงำนเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

95.84 

EP* 

100 

ES* 

9 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 100 

10 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 100 

11 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 100 

12 E–Service 100 

13 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100 

หมายเหตุ  EP* = EitPublic คะแนนกำรเก็บข้อมูลจำกประชำชนเป็นผู้ประเมิน 
              ES* = EitSurvey คะแนนกำรเก็บข้อมูลจำกประชำชนโดย ปปช. เป็นผู้ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 

1 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด 96.90 
EP* 

100 
ES* 

กำรวิเครำะห์ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ พบว่ำ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
ตัวชี้วัดแล้วควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

2 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชน หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบ
อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

96.90 
EP* 

100 
ES* 

3 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำน หรือ
กำรให้บริกำรหรือไม ่

96.84 
EP* 

100 
ES* 

4 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 
มำกน้อยเพียงใด 

96.90 
EP* 

100 
ES* 

5 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำ มี
เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที่ หรือไม่ 

96.84 
EP* 

100 
ES* 

6 โครงสร้ำง 100 

7 ข้อมูลผู้บริหำร 100 

8 อ ำนำจหน้ำที่ 100 

9 ข้อมูลกำรติดต่อ 100 



10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 

11 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 100 

12 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100 

13 Q&A 100 

14 Social Network 100 

หมายเหตุ  EP* = EitPublic คะแนนกำรเก็บข้อมูลจำกประชำชนเป็นผู้ประเมิน 
              ES* = EitSurvey คะแนนกำรเก็บข้อมูลจำกประชำชนโดย ปปช. เป็นผู้ประเมิน 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 

1 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
มำกน้อยเพียงใด 

97.80 กำรวิเครำะห์กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
พบประเด็นที่มีปัญหำ ดังนี้  

บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง หรือขำดกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น ำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือ

2 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนมีควำมสะดวก 
มำกน้อยเพียงใด 

83.50 

3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรขออนุญำตยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำน
อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

95.60 



4 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

97.80 ระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งำนเป็นระยะ  พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำง
ดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สิน
อย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อ
หน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

 

5 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มำก
น้อยเพียงใด 

97.80 

6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

94.47 

7 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 100 

8 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 

1 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่ท่ำนปฏิบัติ
หน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

95.60 กำรวิ เครำะห์ กระบวนกำรสร้ ำ งควำมโปร่ ง ใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พบประเด็นที่มีปัญหำ ดังนี้  

-  บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบข้อมูล เกี่ ยวกับ
งบประมำณของหน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่รับผิดชอบ ดังนั้น 
หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี โดย
อำจพิจำรณำจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน หรืออำจจัดท ำในสื่อ
ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูล หรืออินโฟกรำฟิก หรือ
ข่ำวประชำสัมพันธ์ภำยใน และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ 
เ ช่ น  ช่ อ ง ท ำ ง อ อ น ไ ล น์  ( Line, Facebook) ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

-  บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณ ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำร

2 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ มำกน้อยเพียงใด 86.80 

3 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และคุ้มค่ำ มำกน้อย
เพียงใด 

96.70 

4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำก
น้อยเพียงใด 

100 

5 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ  
ค่ำวัสดุ อุปกรณ์หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

100 

6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 
มำกน้อยเพียงใด 

100 

7 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 100 

8 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน 100 

9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100 



10 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 100 ก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วน
ร่ วมให้ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์  มีควำมคุ้มค่ ำ  และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

11 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100 

12 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 100 

13 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 100 

 
 
 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 

1 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม 
มำกน้อยเพียงใด 

98.90 กำรวิเครำะห์กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำนบุคคล พบประเด็นที่มีปัญหำ ดังนี้  

บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง หรือยังขำดควำม
เชื่อมั่นว่ำหน่วยงำนจะมีกำรตรวจสอบและลงโทษอย่ำงจริงจัง 
ดังนั้น หน่วยงำนควรมีแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก 
เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำ

2 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม 
มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

3 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำร
ให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

96.70 

4 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 98.90 



5 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
มำกน้อยเพียงใด 

98.90 ข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบด้วย 

6 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

7 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

73.46 

8 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 100 

9 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 100 

10 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100 

11 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100 

12 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100 

13 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

14 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 

1 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

97.80 กำรวิเครำะห์กลไกมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน พบว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้มี
กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดแล้วควรรักษำมำตรฐำนไว้  

2 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริงมำก
น้อยเพียงใด 

98.90 

3 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกัน
กำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

4 หำกท่ำนพบเห็นกำรทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงำน ท่ำนมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงำนที่เก่ียวข้องได้ มำกน้อยเพียงใด 

95.60 

5 หำกมีเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต หน่วยงำนของท่ำนจะมีกำรตรวจสอบและลงโทษ
อย่ำงจริงจัง มำกน้อยเพียงใด 

100 

6 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำ มี
เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที่ หรือไม่ 

98.90 
EP* 

100 
ES* 

7 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น มำกน้อยเพียงใด 94.70 
EP* 

100 
ES* 

หมายเหตุ  EP* = EitPublic คะแนนกำรเก็บข้อมูลจำกประชำชนเป็นผู้ประเมิน 
              ES* = EitSurvey คะแนนกำรเก็บข้อมูลจำกประชำชนโดย ปปช. เป็นผู้ประเมิน 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติ 

 
ผลการวิเคราะห์ฯ/ 

สภาพปัญหา 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การประเมินคุณธรรมฯ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เ จ้ ำหน้ ำที่ ของหน่ วยงำน ยั ง
ปฏิบัติตนแก่บุคคลภำยนอกไม่
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลำไม่เท่ำเทียมกัน และ
ปฏิบัติงำนยังไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงำนและรับผิดชอบต่อหน้ำที่
เท่ำท่ีควร 

1.เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนแก่บุคคลภำยนอกให้
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ เป็น
ม ำ ต ร ฐ ำ น ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  ต้ อ ง ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงำนจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน และ
คู่มือกำรบริกำรประชำชน และเผยแพร่ให้
ป ร ะ ช ำ ช น ท ร ำ บ  ห รื อ จั ด ท ำ คู่ มื อ ก ำ ร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรประชำชนในลักษณะ
ที่เข้ำใจงำ่ย 

2.ก ำชับผู้บังคับบัญชำส ำนัก/กอง ตรวจสอบ
แ ล ะ ก ำ กั บ ดู แ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต น แ ก่
บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียม 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
แต่ละส่วนรำชกำร 

1.แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงำนจัดท ำ
คู่มือกำรปฏิบัติงำน และคู่มือ
กำรบริกำรประชำชน น ำส่ง
ง ำ น ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ เ พ่ื อ
เผยแพร่บนเว็บไซค ์และจัดท ำ
ในลักษณะอินโฟกรำฟิค 

2.ต้นรอบกำรประเมิน ให้
จั ดท ำข้อตกลงกำรปฏิบั ติ
รำชกำรโดยก ำหนดสมรรถนะ
“กำรมุ่ ง ผลสั มฤทธิ์” และ 
“กำรบริกำรเป็นเลิศ” เป็น
ตัวชี้วัด และต้องประเมินขั้น
ต่ ำได้ต้องได้ระดับ 2 ขึ้นไป 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

ผู้ปฏิบัติงำนมีภำรกิจงำน
จ ำนวนมำก อำจท ำให้กำร
จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
เป็นไปอย่ำงล่ำช้ำ  

 



 
ผลการวิเคราะห์ฯ/ 

สภาพปัญหา 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การประเมินคุณธรรมฯ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 

หน่วยงำนมีช่องทำงให้ประชำชน
ติ ด ต่ อ ร ำ ช ก ำ ร ผ่ ำ น ร ะ บ บ             
E-service ได้บำงกระบวนงำน
เท่ำนั้น 

 

1.จัดท ำระบบงำน e-service ให้มีหลำกหลำย
กระบวนงำนมำกขึ้น 

2.สอบถำมควำมต้องกำรของประชำชน ให้
ทรำบถึงกระบวนงำนที่ต้องกำรให้หน่วยงำน
จัดท ำระบบ E-service เพ่ิมเติม 

ส ำนักปลัด/กอง
ช่ำง/กอง

กำรศึกษำ/กอง
สำธำรณสุข 

1.สอบถำมควำมต้องกำรของ
ประชำชน 

2.ด ำเนินกำรจัดท ำระบบงำน 
e-service ให้มีหลำกหลำย
กระบวนงำน 

 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

1.หน่วยงำนไม่มีเจ้ำหน้ำที่ที่
เชี่ยวชำญในกำรจัดท ำระบบ 
e-service  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ฯ/ 
สภาพปัญหา 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การประเมินคุณธรรมฯ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่ วยงำนยั งมี ช่ อ งทำ งกำร
เผยแพร่ ข้ อมู ลข่ ำ วสำรที่ ไ ม่
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้กับ
ประชำชนยั ง ไม่ ค่ อยชั ด เจน 
ตลอดจนกำรสื่อสำรและกำร
ตอบข้อสงสัยให้กับประชำชนยัง
ไม่ดีเท่ำที่ควร รวมทั้งประชำชน
ยังไม่ทรำบช่องทำงกำรแจ้งหรือ
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 

 

1.ในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้ด ำเนินกำร
เผยแพร่ในทุกช่องทำงไม่ว่ำจะเป็นประกำศ
ประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำร อบต.บ้ำนใหม่ 
ช่องทำงออนไลน์ ทั้ง Facebook,  Website 
หอกระจำยข่ ำว  ทุกช่องทำงที่ ส ำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ ทั้งนี้ ท ำหรับช่องทำง Website 
ให้ด ำ เนินกำรแจ้ งประชำชนให้ทรำบถึ ง 
website หน่วยงำน เพรำะเป็นช่องทำงที่
ส ำ ม ำ ร ถ เ ข้ ำ ถึ ง ไ ด้ ง่ ำ ย ที่ สุ ด ใ น ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ 

2.ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่จะน ำเสนอต่อ
ประชำชนให้ ใช้ข้อควำมที่สั้น กระชับได้
ใจควำม ไม่ใช่ค ำท่ียำกเกินไป 

3.ก ำชับผู้รับผิดชอบในกำรตอบข้อซักถำม ข้อ
สงสัย ตลอดจนกำรสื่อสำรให้มีประสิทธิภำพ 

งำนประชำสัมพันธ์ 1 . แจ้ ง ทุ ก ส่ ว น ร ำชกำ ร ที่
ต้องกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร ใ ห้ แ จ้ ง ต่ อ ง ำ น
ประชำสั ม พันธ์ เ พ่ื อจั ดท ำ
ข้อมูลในลักษณะสื่อสำรเข้ำใจ
ง่ ำ ย  เ ช่ น  infographic 
เ ผ ยแพร่ ทุ ก ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ที่มี  

2.ในกำรลงพ้ืนที่พบประชำชน
ให้สื่อสำรว่ำ Website ของ
ห น่ ว ย ง ำ น มี ชื่ อ ว่ ำ อ ะ ไ ร 
สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงไร ให้
ด ำเนินกำรแจ้งประชำชนให้
เข้ำถึงช่องทำงทำงกำรแจ้ง
หรือให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
เป็นประจ ำ สม่ ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

1.กำรพัฒนำ Website ของ
ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้ ทั น ส มั ย 
สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ง่ำยยัง
เป็นข้อจ ำกัด เนื่องจำกเว็บ
ไซค์ ปัจจุบันมีข้อมูลมำก
เกินไป และกำรปรับปรุงเว็บ
ไซค์ท ำได้ยำก 

2.ผู้มำติดต่อรำชกำรกับ 
อปท. ส่วนมำเป็นผู้สูงอำยุ 
กำรประชำสั ม พันธ์ ผ่ ำน
ช่องทำงสื่อออนไลน์อำจท ำ
ให้ผู้สูงอำยุไม่ได้รับข้อมูล
อย่ำงรวดเร็ว 

 



 
ผลการวิเคราะห์ฯ/ 

สภาพปัญหา 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การประเมินคุณธรรมฯ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

บุคลำกรในหน่วยงำนไม่ทรำบถึง
แนวทำงปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรไป
ใช้ปฏิบัติงำนยังไม่มีควำมสะดวก 
และมีกำรยืมทรัพย์สินไปใช้อย่ำง
ไม่ถู กต้องและไม่ ก ำกับดู แล
ตรวจสอบเท่ำที่ควร 

 

1.กำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือก ำหนด
เป็นแนวทำงและมำตรฐำนเดียวกันในกำรถือ
ปฏิบัติทั้งองค์กร 

2.ก ำหนดรูปแบบกำรยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้สำมำรถกระท ำได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว และถูกต้องตำมข้ันตอน 

3.ก ำชับหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่ควบคุมกำร
เบิกจ่ำยทรัพย์สินเป็นระยะ ตรวจสอบ และ
พิจำรณำลงนำมทุกครั้ง  

3.ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำว
ให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับ
ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำต
ในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง  

งำนพัสดุและ
ทรัพย์สิน/หัวหน้ำ

ส่วนรำชกำรผู้
ควบคุมกำร
เบิกจ่ำยพัสดุ 

1.แจ้งงำนพัสดุและทรัพย์สิน
จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

2.แจ้งเวียนส่วนรำชกำรเพ่ือ
ถือปฏิบัติ  

3.ตรวจสอบกำรยืมทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรไปใช้ เป็น
ระยะทุกสัปดำห์ หรือทุกเดือน 
และต้องด ำเนินกำรติดตำม
น ำส่งกลับทุกครั้ง 

4.ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกร
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
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ด้ ว ย ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท ำ ง
รำชกำรมีเป็นจ ำนวนมำก 
บ ำ ง ค รั้ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ไ ม่
ส ำ ม ำ ร ถ ค ว บ คุ ม ห รื อ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ค ร บ ถ้ ว น 
บำงครั้ ง เจ้ ำหน้ ำที่ ไ ด้ น ำ
ทรัพย์สินไปใช้ก่อนได้รับ
อนุญำต  

 



4.สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อ
หน้ ำที่ เ พ่ือ ให้ เ กิดกำรแยกแยะระหว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึ งกำรเสริมสร้ ำ งจิ ตส ำนึ กกำร เป็น
เจ้ ำหน้ ำที่ ของรั ฐที่ ดี ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

5.สร้ำงจิตส ำนึกที่ดี ในกำร
รั บ ผิ ด ช อบ ง ำ น ต่ อ หน้ ำ ที่
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก ำ ร แ ย ก แ ย ะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
ผลการวิเคราะห์ฯ/ 

สภาพปัญหา 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การประเมินคุณธรรมฯ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลำกรหน่ วยงำนไม่ทรำบ
รำยละเอียดเกี่ยวกับงบประมำณ
ของหน่ วยงำนหรือของส่ วน
รำชกำร และขำดกำรมีส่วนร่วม
ในกระบวนกำรงบประมำณ และ
ม อ ง ว่ ำ ห น่ ว ย ง ำ น ใ ช้ จ่ ำ ย
ง บ ป ร ะม ำ ณ ไม่ เ ป็ น ไ ป ต ำม
วัตถุประสงค์ 

 

 1.ในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ต้องเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรของ
หน่วยงำนทุกคน โดยก่อนเริ่มรอบกำรจัดท ำ
งบประมำณ ต้องแจ้งให้แต่ละส่วนรำชกำร
ด ำเนินกำรประชุมส ำนัก/กอง ในกำรจัดท ำ
งบประมำณ โดยให้บุคลำกรแต่ละส ำนัก/กอง 
เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคิด กำรวำงแผน
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ข อ ง ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร ต น เ อ ง 
นอกจำกนี้ เมื่อด ำเนินกำรจัดท ำงบประมำณ
เสร็จสิ้นแล้ว ควรประชุมชี้แจงงบประมำณให้

ฝ่ำยแผนงำนและ
งบประมำณ/
หัวหน้ำส่วน

รำชกำร 

1 . ก่ อ น เ ริ่ ม ร อ บ จั ด ท ำ
งบประมำณให้แต่ล ะส่ วน
รำชกำรประชุมส ำนัก/กอง 
เ พ่ือมี ส่ วนร่ วม ในกำรร่ ำ ง
งบประมำณของส ำนัก/กอง 
ตนเอง 

2.จัดประชุมชี้แจงงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี เพ่ือแจ้งให้
ทรำบรำยละเอียดงบประมำณ

ตลอด
ปีงบประมำณ 
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เ นื่ อ ง จ ำ ก เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
หน่วยงำนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีลักษณะทั้ ง
ผู้ปฏิบัติงำนในเชิงวิชำกำร 
และลักษณะกำรใช้แรงงำน 
ท ำให้บำงครั้งกำรสื่อสำรเรื่อ
งบประมำณไปแล้ว อำจไม่
สำมำรถเข้ำใจได้หมด  



บุคลำกรทรำบอย่ำงทั่วถึงว่ำงบประมำณปีนี้
เป็นอย่ำงไร จะถูกใช้ไปกับส่วนไหน เพ่ือที่จะ
ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรใช้งบประมำณว่ำ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์หรือไม่  หรือจัดท ำ
สรุปข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หรือ 
อินโฟกรำฟิก ประชำสัมพันธ์ภำยในผ่ำน
ช่องทำงที่เป็นทำงกำร และไม่เป็นทำงกำร 

ในภำพรวมและรำยหน่วยงำน 
รวมทั้งงบประมำณจะถูกใช้
อ ย่ ำ ง ไ ร  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
อย่ำงไรในกำรใช้งบประมำณ
ส่วนนี้  

3.จัดท ำสรุปข้อมูลแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ หรือ อินโฟ
กรำฟิก ประชำสัมพันธ์ภำยใน
ผ่ำนช่องทำงที่ เป็นทำงกำร 
และไม่เป็นทำงกำร 

 
 
ผลการวิเคราะห์ฯ/ 

สภาพปัญหา 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การประเมินคุณธรรมฯ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

1 . ก ำ ร ม อบ ห ม ำ ย ง ำ น จ ำ ก
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ แ ล ะ ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนยังไม่มี
ควำมเป็นธรรม  

1.ในกำรพิจำรณำมอบหมำยงำนให้พิจำรณำ
ลักษณะงำนว่ำตรงจตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งหรือไม่ โดยค ำนึงถึงกำรมอบหมำย
งำนที่ตรงตำมมำตรฐำนก ำนดต ำแหน่งก่อน 

อ ำนวยกำรส ำนัก/
กอง 

1.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำน
ให้มีควำมชัดเจนก่อนเริ่มรอบ
กำรประเมิน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
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ด้วยจ ำนวนบุคลำกรที่มีเป็น
จ ำนวนมำกในแต่ละส ำนัก
กอง อำจท ำให้กำรก ำกับ
ดู แ ล จ ำกผู้ บั ง คั บบั ญช ำ



2.ในกำรคัดเลือกผู้ เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมยังมีกำรปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 

3.บุคคลำกรไม่ทรำบเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ
ป ร ะม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้ำหน้ำที ่

กรณีไม่มีผู้ปฏิบัติงำนงำน กำรจะพิจำรณำ
มอบหมำยงำนควรดูว่ำปริมำณที่พนักงำน
รับผิดชอบอยู่มีปริมำณงำนเกินไปหรือไม่ ทั้งนี้ 
ก่อนพิจำรณำมอบหมำยงำนควรปรึกษำหำรือ
กันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและผู้ปฏิบัติงำน 

2.ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ป้องกันกำรประเมินฯ ที่ไม่เป็นธรรม ในช่วง
ต้นรอบกำรประเมินทุกรอบให้จัดท ำประกำศ
หลักเกณฑ์กำรประเมินประชำสัมพันธ์ และใน
กำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำและผู้ปฏิบัติงำน
จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนที่เป็นรูปธรรม
เป็นลำยลักษณ์อักษร และเมื่อสิ้นรอบกำร
ประเมินให้ผู้ถูกประเมินประเมินตนเองก่อน
พร้อมเอกสำรแนบประกอบกำรพิจำรณำที่
เป็นไปตำมข้อเท็จจริง 

3.ในกำรคัดเลือกเข้ำรับกำรฝึกอบรมให้
พิจำรณำประโยชน์ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่
จะได้รับ และพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนที่
เป็นข้อต้องพัฒนำ ทั้งนี้ ก่อนคัดเลือกบุคลำกร
เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้จัดท ำแบบแสดงควำม

2 . ป รึ ก ษ ำ ร ะ ห ว่ ำ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ แ ล ะ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชำก่อนกำร
มอบหมำยงำนนอกเหนือจำก
ต ำแหน่ง 

3.จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์
กำรประเมินฯ ทุกต้นรอบกำร
ประเมินฯ  

4 . จั ด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง ก ำ ร
ปฏิบัติงำนที่เป็นรูปธรรมลำย
ลักษณ์อักษร และลงลำยมือ
ชื่อรับทรำบกำรจัดท ำข้อตกลง
ทุกครั้ง 

5.กำรประเมินคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรมจำก
แบบประเมินและแบบแสดง
ควำมจ ำนง 

6.จัดฝึกอบรมโครงกำรที่มี
ส ำ ร ะด้ ำ นม ำต ร ฐ ำ น ท ำ ง

เป็นไปอย่ำงไม่ทั่วถึง ไม่ว่ำ
จะเป็นกำรมอบหมำยงำน 
กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับ
ก ำ ร ฝึ ก อบรม  ห รื อ ก ำ ร
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ค ว ำม เ ข้ ำ ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ม ำต ร ฐ ำ น ท ำ ง
จริ ย ธ ร รมหรื อประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 



จ ำนง และแบบประเมินควำมเหมำะสมเข้ำรับ
กำรอบรม 

3.มีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำนมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจำกนี้  
หน่วยงำนควรมีกำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบ
ค ำถำมทำงจริ ยธร รมหรื อคณะท ำ ง ำน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ใน
เรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
และจัดตั้ งทีมให้ค ำปรึกษำ
ตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ใน
เรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ฯ/ 
สภาพปัญหา 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การประเมินคุณธรรมฯ 

ประเด็นที่ 7 กลไกมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.บุคลำกรในหน่วยงำนมอง
หน่วยงำนยังไม่มีกำรตรวจสอบ
และกำรลงโทษอย่ำงจริงจังหำก
พบว่ำเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต 

2.ผู้บริหำรยังให้ควำมส ำคัญกับ
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ป ำ น ก ล ำ ง 
ประกอบกับมำตรกำรในกำร
ป้องกันกำรทุจริตอำจไม่สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตได้อย่ำงจริงจัง  

1.ก ำหนดมำตรกำรและแจ้งแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรลงโทษและกำรตรวจสอบกำร
ทุจริตของพนักงำน นอกจำกนี้  ต้องจั ด
โ คร งกำรประชุ มชี้ แ จ งบทล ง โท ษหำ ก
ตรวจสอบพบว่ำเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต 

2.ควบคุมกำรด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันกำร
ทุจริตอย่ำงจริงจัง เนื่องจำกแผนป้องกันกำร
ทุจริตเป็นแผนที่จัดท ำขึ้นเพ่ือบังคับใช้ภำยใน
หน่วยงำนที่ผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้บริหำรแล้ว 

3.พิจำรณำทบทวนมำตรกำรในกำรป้องกัน
กำรทุจริตว่ำมีควำมเหมำะสมหรือไม่ 

งำนนิติกำร/งำน
ตรวจสอบภำยใน 

1.แจ้งแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรลงโทษ และแนวทำงกำร
ตรวจสอบกำรทุ จ ริ ตขอ ง
พนักงำน 

2.ประชุมชี้แจงบทลงโทษหำก
ตรวจสอบพบว่ำเจ้ำหน้ำที่
กระท ำกำรทุจริต 

3.ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนป้องกันกำรทุจริต
อย่ำง 

4.ทบทวนมำตรกำรในกำร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต โ ด ย
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนฯ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

ด้วยจ ำนวนแผนงำนที่ต้อง
ด ำเนินกำรมีเป็นจ ำนวนมำก
ไม่ ว่ ำ จะ เป็ นแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น แผนป้องกันกำร
ทุจริต แผนพัฒนำบุคลำกร 
ท ำให้กำรด ำเนินกำรติดตำม
ควบคุมกำรด ำเนินกำรตำม
แผนไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  



5.หน่วยตรวจสอบภำยใน
ด ำเนินกำรตรวจสอบอย่ำง
ละเอียดทุกกระบวนงำน 

 
 
 
       ----------------------------------------------------------------------------------------- 


