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ค าน า 

 
 ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ๓ ส่วน ได้แก ่
 ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
 2. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ขั้นตอนการลงโทษ 
 
 
                    งานนิติการ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
              พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
พ.ศ.2567 

------------------------------------------ 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕0 มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด
ทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕o มาตรา 
๒๗๙ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ในสังกัดตามประมวล
จริยธรรมฯ แนบท้ายนี้ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
      ประกาศ  ณ  วันที่  17  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕66 

 
  
              

 
                                                          ( นายสมชาย  ภู่ทอง ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
                 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

พุทธศักราช ๒๕67 
 

----------------------------------------------------- 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕๕0 มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนต าบลในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทัง้นี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนต าบลทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 

 
















