
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล                      
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ            องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่                                           . 
ปีงบประมาณ            พ.ศ.2566                                                                                        . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน          3  เมษายน 2566                                                                      . 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม    1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                                              . 

   2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น                                           . 
   3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                                         . 

 URL ที่เผยแพร ่https:// www.baanmai-sao.go.th/Main/CulturePreview/id/6 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลฯ พ.ศ.2566                        . 
 URL ที่เผยแพร ่      https://www.baanmai-sao.go.th/Main/CulturePreview/id/6           .. 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคล 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
2. น าผลการประเมินมาประกอบการด า เนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา                

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 
 
 

https://bangkaewtambon.blogspot.com/p/blog-page_89.html
https://www.baanmai-sao.go.th/Main/CulturePreview/id/5
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พฤติกรรมที่ควรกระท า  
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ด ารงตนแบบอย่างท่ีดี 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท ำ  
1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้

เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า ที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์  
4. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน  
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  
6. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
7. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
8. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติหรือมีอคติ

ต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน  
9. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงประโยชน์ส่วนรวม  
10. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
11. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ เสียหาย  
12. ประพฤติ ปฏิบัติตน ละปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะ

จากผู้บังคับบัญชา  
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่สามารถหา 

วิธีแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ  
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ  
5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้  
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6. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  
2. การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
3. การบริหารงานที่มีธรรมภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ  
4. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมาย  
5. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม 

 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. วางระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมภิบาล  
2. การพัฒนาผู้น าที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจในด้านความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และ

ความซื่อสัตย์ 
 
 
 

       ผู้รายงาน  
         (นางสาวนิสามณี กรา่งปรีชา) 
     หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
         (นายสุติปกรณ์  ถาวร) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

 
 

           ผู้บังคับบัญชา  
         (นายสมชาย  ภู่ทอง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

 


