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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
******************************** 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๓ ปี (พ.ศ.256๒ – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ๓ ปี (พ.ศ.256๒ – 2564) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

             ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๖   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๑    

    
 

                (นายสมชาย  ภู่ทอง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ี

ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมา สู่การ
ปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริต
ท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี (พ.ศ.256๒ – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

  

 

 

 

 

 



 

สารบญั 

เรื่อง                       หน้า  

ส่วนที่ ๑ บทน า 
หลักการและเหตุผล               ๑   
วิสัยทัศน์                 ๒   
พันธกิจ                  ๒  
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน       ๒ 
เปูาหมาย         ๓ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน      ๓ 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    ๔  
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต   ๖  
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ๙  
มิตทิี่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๑๑ 

    การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ส่วนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    ๑๓  
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต   ๒๕  
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ๓๘  
มิตทิี่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๔๗ 
            การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ภาคผนวก         ๖๐  

  

  

 

 

 



 

-๑- 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 256๒-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

...................................... 
หลักการเหตุผล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๓ ปี (พ.ศ.256๒ – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้ รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 



 
-2- 

วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  โปร่งใส   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลต้านการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓  ปี  (พ.ศ.256๒- 256๔)  ซึ่งในระยะ ๓ ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่มี
มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม    เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มี
ส่วนร่วมในการในการท างาน  ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๓ ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างาน
แบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในด ารงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ื อ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.
2564 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้
การบริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4. องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะ
ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ป ี
(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร าชการการ เมื อ งฝ่ า ย
บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
การเมืองฝ่ ายสภาท้องถิ่ น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๑.๑. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
(๑) โครงการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
 
๑.๑.๒. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
(๓) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่” 
 
๑.๑.๓. สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๔) มาตรการ “ส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓”  

 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

(๕) มาตรการ “ต่อต้านและรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต” 
 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

(๖) โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ”  กิจกรรมรักษาความ
สะอาดเก็บกวาดขยะและสิ่งปฏิกูลฯลฯ 
 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(๗) โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ของประชาชน  
     
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

(๘) โครงการโตไปไม่โกง (๕ ด้าน)    
   

 
- 
 
 
 

14,940 
 
 
 
 
 

 

๓0,000 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

14,940 
 
 
 
 

 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

14,940 
 
 
 

 
 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 

 
- 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน  ๘  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๔๔,๙๔๐ ๔๔,๙๔๐ ๔๔,๙๔๐  

 
 
 



 
 

-๖- 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1  แสดง เจตจ าน งทา ง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) โครงการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
  
 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
(๒) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 
 
๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
(๓)โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
(๔) มาตรการ พัฒนาคุณภาพการบริการประชาชน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 

 



 
-๗- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้ อ าน าจหน้ าที่ ต าม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 

 
๒.๔  การ เ ชิ ดชู เ กี ย รติ แก่
หน่ ว ย ง า น /บุ ค คล ใ นกา ร
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๕) มาตรการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(๗) โครงการ “คนดีศรีบ้านใหม่” 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(๘) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
๒.๕.๒ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
(๙) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

มิติที่ ๒ รวม จ านวน  ๙  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๙- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จั ด ให้ มี การ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
(๑) มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ 
 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
(๒) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
(๓) มาตรการ “จัดช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่” 
 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
(๔) มาตรการ “การรับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่” 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 



 
-๑๐- 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
(๕) มาตรการ “ก าหนดขั้นตอนการส่งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์” 
 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(๖) มาตรการ “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ” 
 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
(๗) มาตรการ “ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
๒๕๖๑” 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 

 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 

 

มิติที่ ๓ รวม จ านวน  ๗  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 

-1๑- 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม ช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 

 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
(๑) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
(๒) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
(๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(๔) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ 
(๕) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
(๖) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 

- 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
 

 
- 

 

 



 
 

-1๒- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
(๗) มาตรการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
(๘) มาตรการการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๔ รวม จ านวน  ๘  กิจกรรม/โครงการ - - -  

 
 
 
 
 
 



 
-๑๓- 

 
มิติที ่๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ     

โครงการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมาเป็น
ระยะเวลานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง  เพ่ือลด
ปัญหาการคอร์รัปชันให้ลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุด หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good 
Governance) จึงเป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต  โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ 
ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานรวมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่
การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็น ที่จะต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่
ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อม
ทั้งสร้างทัศนคติใหม่ ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริตและเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือ
หรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งกลไกหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงาน
หรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงจัดท าโครงการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  

๒) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

๓) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรสามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 ส่วนที่ ๓ 



 
-๑๔- 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดอบรมและเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  เดือนเมษายน  ๒๕๖๑ 
๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  

๒) ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

๓) ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรสามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-๑๕- 

 
โครงการล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ     

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากบุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรนั้นเป็นรากฐานส าคัญ ในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความส าเร็จ องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า หากบุคลากรในองค์กรมี
คุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อ
ได้รับหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ แต่หากบุคลากรใน
องค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การท างานที่สูงแล้ว บุคลากรย่อมต้องมีคุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่ง
ตนเอง หากบุคลากรมีคุณสมบัติในข้างต้นแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามาก
ยิ่งขึ้น และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตขึ้น ในวันส าคัญ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชน
ทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้
ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้
มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อ
องค์กร ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

๒) เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

จัดกิจกรรมท าบุญ เลี้ยงพระ ใส่บาตร และบ าเพ็ญประโยชน์ ในโอกาสส าคัญต่างๆ  เช่น วันขึ้นปีใหม่
เข้าพรรษา วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพฯ วันสงกรานต์ ฯลฯ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

บุคลากรได้รับความรู้ และปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 



 
-๑๖- 

 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ     

มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  อบต. บ้านใหม่” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้มีประกาศใช้ประมวลจริยธรรม และแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

๒) เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 

 



 
-๑๗- 

 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ     

มาตรการ “ส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ปปช. มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็น
กฎหมายที่มีเจตนาเพ่ือปูองกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต  ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ปปช. มาตรา ๑๐๐ การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและมาตรา ๑๐๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลภายนอก ให้กลุ่มเปูาหมายดังกล่าวได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนต าบลบ้านใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้จริง องค์กรปกครองส่วนต าบลบ้าน
ใหม่จึงมีมาตรการประชาสัมพันธ์และส่งเสริม ให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนต าบลบ้านใหม่ และประชาชนที่
สนใจ เข้าไปศึกษาและท าความเข้าใจ "กฎหมาย ปปช. มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓” ในแอพพลิเคชั่นที่ ปปช. 
ได้จัดท าขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและประชาชนที่สนใจมี
ความรู้ เข้าใจ ในตัวกฎหมาย ปปช. มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๒) ประชาชนทั่วไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีด าเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทราบและรู้วิธีการการเข้าถึงแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ปปช. มาตรา ๑๐๐ 

และมาตรา ๑๐๓ โดยประชาสัมพันธ์ ๒ ช่องทาง 
- เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
- ติดประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ในบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และประชาชน มีความรู้ เข้าใจ 
และน าความรู้ที่ได้น าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 
 



 
-๑๘- 

 
๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ     
 มาตรการ “ต่อต้านและรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้ส่วนราชการเป็น Zero Corruption เพ่ือให้การทุจริตคอรัปชั่นเป็น
ศูนย ์ซึ่งทุกส่วนราชการและทุกภาคส่วนได้ร่วมกันรณรงค์ให้มีการปูองกันเรื่องการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น  
บังคับใช้มาตรการทางกฎหมายให้มีความเข้มข้นขึ้น ทั้งทางวินัยและทางอาญา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
จึงได้ก าหนดมาตรการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ปูองกันและปราบปรามการทุจริต และรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต และมีช่องทางรายงานการทุจริต  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการท างาน เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมในการท างานสร้างจิตส านึกในหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป มี
คุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต และมีช่องทางรายงานการทุจริต   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๒) ประชาชนทั่วไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีด าเนินงาน 
๑) ประชาสัมพันธ์ สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยติดประกาศท่ีบอร์ดในบริเวณองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านใหม่  
๒) จัดประชาสัมพันธ์รับเรื่องร้องเรียนของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และประชาชน ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 



 
-๑๙- 

 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
โครงการล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ     

โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ”  กิจกรรมรักษาความสะอาดเก็บกวาดขยะและสิ่งปฏิกูลฯลฯ 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
          ด้วยจังหวัดนครปฐมแจ้งว่า ฝุายเสนาธิการในพระองค์ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร ทรงมีความห่วงใย ค านึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นส าคัญ ทรงมีพระราชปณิธานแน่วแน่ในการ
บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า ซึ่งกรมการสัตว์ทหารบกได้จัดท า
โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ใน
ชุมชนให้มีสภาพที่ดีขึ้น จึงขอให้ก าหนดแผนปฏิบัติการโครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” เพ่ือจัด
กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชน/หมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีขึ้นตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการสืบสานพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯและสนับสนุนการจัดโครงการจิต
อาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” ให้สามารถขยายผลการด าเนินการไปยังทุกพ้ืนที่ได้ องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่ จึงด าเนินการจัดโครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ”กิจกรรมรักษาความสะอาดเก็บขยะและสิ่ง
ปฏิกูล ฯลฯ  โดยร่วมกับประชาชนทุกหมู่เหล่าที่มีจิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพ้ืนที่เก็บขยะและสิ่ง
ปฏิกูล ฯลฯ  บริเวณสองข้างทางถนนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ให้สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยเพ่ือแสดงถึงการร่วมมือร่วมใจของหน่วยงานราชการและประชาชนที่มีจิตอาสาในต าบลบ้านใหม่เพ่ือ
พัฒนาต าบลฯให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและน่าอยู่ยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือสืบสานพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรที่ทรงมี
พระราชปณิธานแน่วแน่ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า 
            ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานราชการและประชาชนที่มีจิตอาสาร่วมกันท าความสะอาด ก าจัดสิ่งปฏิกูล 
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทางถนนในต าบลบ้านใหม่ให้สะอาดและน่าอยู่  

  ๓.๓ เพ่ือแสดงถึงความร่วมมือร่วมใจของทุกฝุาย ทั้งส่วนราชการ กลุ่มองค์กรทั้งภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป ในการเป็นจิตอาสาท าความดีโดยการเก็บขยะ ก าจัดสิ่งปฏิกูล พัฒนาสภาพแวดล้อมและความ
เป็นอยู่ของชุมชนให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนตามความเหมาะสม  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนต าบลบ้านใหม่ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินงาน 

ท าความสะอาด เก็บกวาดขยะและสิ่งปฏิกูลตามถนนหนทาง จัดเก็บปูาย แผ่นโฆษณาต่างๆ ร่วมทั้งตัด
หญ้าและก่ิงไม้ตามถนน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ ๔ ธันวาคม  – กิจกรรมท าความสะอาด และแจกพันธุ์ปลา 
          วันที่ ๕ ธันวาคม  – กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ 
 
 
 

 



 
-๒๐- 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
                ๑.ปูายกิจกรรมติดบริเวณจุดปฏิบัติการของจิตอาสาจ านวน ๓ จุด  ขนาด ๓ X.๑.๒ ม. จ านวน ๓ ปูาย 
          ๒.ปูายโครงการและพระบรมฉายาลักษณ์ ร.๑๐ ติดหน้าเวที  ขนาด ๒.๙๐ X ๗.๒๐ ม. จ านวน ๑  ปูาย 

ขอเบิกจ่ายจากแผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือและข้อบัญญัติต่างๆ ค่าจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ ตั้งไว้ ๑๑๑,๑๔๒ บาท 
(ส านักงานปลัดฯ) 

๓.ค่าน้ าดื่ม จ านวน ๖ ลัง 
          ขอเบิกจ่ายจากแผนงานบริหารทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น 
กระดาษ แฟูม ปากกา ดินสอ ตรายาง ซอง ธงชาติ และน้ าดื่ม ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐ บาท 
          ๔.วัสดุในการท าความสะอาดเช่น ถุงด า,คราด,มีดอีโต้, ฯลฯ 
          ขอเบิกจ่ายจากแผนงานบริหารทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ 
เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก ฯลฯ (ส านักงานปลัด) ตั้งไว้ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ พระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ได้รับการสืบสาน
และน ามาปฏิบัติและเป็นแบบอย่างในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ในชุมชนมีสภาพที่ดีข้ึน 
          ๑๐.๒ ถนนหนทางในบริเวณต าบลบ้านใหม่สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย น่ามอง และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 

          ๑๐.๓ เกิดความร่วมมือร่วมใจระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการช่วยกัน
รักษาความสะอาด และปลูกจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๑- 

 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการล าดับที่ ๗  
๑. ชื่อโครงการ     
 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ของประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่องนั้น ถือเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากในชุมชน ประกอบกับปัจจุบันประชาชนโดยส่วนใหญ่ใส่ใจในการดูแลสุขภาพมากขึ้น รวมไปถึงหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องการดูแลเอาใจใส่  ส่งเสริม และปูองกันภัยจากโรคภัยต่าง ๆ   ดังนั้น การ
นวดแผนไทยจึงเป็นศาสตร์อย่างหนึ่งที่สามารถรักษาโรคได้เช่นกัน  หลักสูตรการนวดแผนไทย จึงเป็นหลักสูตรที่
เปิดสอนอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน  ตามหมู่บ้าน/ชุมชนต่าง ๆ ก็มีการฝึกอบรมอาชีพ พร้อมทั้งมีการจัดตั้งเป็น
กลุ่มเพ่ือสร้างรายได้ให้เกิดขึ้นภายในชุมชนและสามารถขยายการสร้างรายได้ออกไปสู่ภายนอกเพ่ือน ารายได้กลับ
เข้าสู่ชุมชนได้อีกด้วย 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ให้กับประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงจัดท า
โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ของประชาชนต าบลบ้านใหม่ (กิจกรรมการท าลูกประคบด้วย
สมุนไพรและการนวดด้วยลูกประคบ) เน้นให้ประชาชนที่สนใจได้ศึกษาทักษะการนวดด้วยลูกประคบที่ถูกต้อง 
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้  การฝึกอบรมดังกล่าวจะมีการน าภูมิปัญญาไทยมาผสมผสานอีกด้วย  เป็นการท า
ลูกประคบโดยใช้สมุนไพรพ้ืนบ้านที่ใช้ในครัวเรือน  โดยฝึกอบรมในขั้นพ้ืนฐานเพ่ือผู้เข้าฝึกอบรมจะสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับน ากลับไปสร้างเสริมอาชีพได้ และสร้างสายใยภายในครอบครัวด้วยการนวดผ่อนคลายหลังจากการ
ท างานให้กับสมาชิกในครอบครัว  ทั้งนี้จากโครงการ ฯ ดังกล่าว ได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (ข้อ ๖) และ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (ข้อ ๖) และมาตรา ๖๘ (๗) 
และเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชนได้อย่างคุ้มค่า ก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีของคนในชุมชนด้วยการรวมกลุ่มสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเรียนรู้การจัดท าลูกประคบและการนวดด้วยลูกประคบ อีกทั้ง
สามารถน าความรู้กลับไปประยุกต์ใช้ภายในครัวเรือน ชุมชน และสามารถน าทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ภายใน
ชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น  พืชสมุนไพรต่าง ๆ ที่มีอยู่ภายในชุมชนน ามาใช้ท าลูกประคบ   

๒. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ประชาชน และผู้ที่สนใจทั่วไปได้มีอาชีพ
เสริม สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

๓. เพ่ือเป็นการสร้างสายใยในครอบครัว สร้างความสัมพันธ์ในชุมชน จากในการเข้าฝึกอบรมตาม
โครงการฯ และสามารถน าทักษะจากการฝึกอบรมมาใช้ปฏิบัติภายในครอบครัวได้ 

๔. เพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่ม  สร้างความรัก ความสามัคคีภายในชุมชน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ และประชาชนผู้สนใจในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านใหม่ จ านวน ๓๐ คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 
 
 
 



 
-๒๒- 

 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. เสนอโครงการ ฯ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้กลุ่มเปูาหมายได้ทราบอย่างทั่วถึง 
 ๓. รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม 
 ๔. ประสานวิทยากรเพื่อให้การอบรม 
 ๕. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินการ (ก าหนดการแนบท้าย) 
 ๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ     
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๖๑  
๘. งบประมาณด าเนินการ 

เบิกจ่ายจากแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  
งบด าเนินการ  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  โครงการ
ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ของประชาชน  รายการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม
และส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ของประชาชนต าบลบ้านใหม่ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐  บาท  โดย
มีรายละเอียดต่าง ๆ  ดังนี้                                                                                                  
   ๑. ค่าปูายโครงการ ฯ      เป็นเงิน           ๖๐๐   บาท 
   ๒. ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง ๆ ละ 6๐๐ บาท จ านวน  ๒  คน  เป็นเงิน         ๗,๒๐๐   บาท                                                                                                                                   
   ๓. ค่าอาหาร จ านวน ๓๐ คนๆละ  ๕๐ บาท   เป็นเงิน         ๑,๕๐๐   บาท 
   ๔. ค่าน้ าดื่ม  จ านวน  2  ลัง ๆ ละ  ๖๐  บาท   เป็นเงิน           ๑๒๐   บาท 
   ๕. ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ตามโครงการฯ  (ตัวอย่างสาธิต)  เป็นเงิน       ๑๕,๐๐๐   บาท 
 ๖. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นตามโครงการ    เป็นเงิน         ๕,๕๘๐   บาท         
                          รวมเป็นเงิน  ๓๐,๐๐๐  บาท                                                                                                                                                                                
           หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยจ่ายได้  
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าความรู้กลับไปประยุกต์ใช้ภายในครัวเรือน ชุมชน และ
สามารถน าทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ภายในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น  พืชสมุนไพรต่าง ๆ ที่มีอยู่ภาย ใน
ชุมชนน ามาใช้ท าลูกประคบ   
 ๒. ประชาชนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีอาชีพเสริม และมีรายได้จากการจัดท าลูกประคบ และการนวดด้วย
ลูกประคบ   

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์อันดีต่อครอบครัว ชุมชน จากในการเข้าฝึกอบรมตามโครงการฯ 
และสามารถน าทักษะจากการฝึกอบรมมาใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เช่น การท างานเป็นทีม การพ่ึงพาอาศัยกัน 
การเอ้ืออาทรต่อกัน เป็นต้น 
 ๔. ประชาชนมีการรวมกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ และก่อให้เกิดความรักความสามัคคีขึ้น
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
 
 
 
 

 



 
-๒๓- 

 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
โครงการล าดับที่ ๙  
๑. ชื่อโครงการ   
 โครงการโตไปไม่โกง (๕ ด้าน)   
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในด้านเทคโนโลยี และวิทยาการสมัยใหม่ ท าให้เด็กและ
เยาวชนขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี  ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และจิตสาธารณะ ท าให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา ซึ่งล้วนแต่เป็นปัญหาใหญ่ที่ต้องแก้ไข ดังนั้นจึง
ต้องมีการอบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรม คุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นการบ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชน เติบโตขึ้นมาเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีจิตสาธารณะ ปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร 
การทุจริต ไม่ซื่อสัตย์ และปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัดท า โครงการ
โตไปไม่โกง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน โดยมีวัตถุประสงค์โดยรวมทั้งหมด ๕ ด้าน (ตามรายละเอียด
ในภาคผนวก) 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย 
๒) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน และมี

จิตสาธารณะ 
๓) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่

ร่วมกันในสังคม 
๔) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการเกิดส านึกดีต่อบุพการี และครอบครัว 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประแดง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประแดง 

๖. วิธีด าเนินการ 
๑) วางแผนจัดท าโครงการฯ 
๒) จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓) ด าเนินการตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 



 
-๒๔- 

 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประแดง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย 
๒) เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน และมีจิต

สาธารณะ 
๓) เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันใน

สังคม 
๔) เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการเกิดส านึกดีต่อบุพการี และครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
-๒๕- 

 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
โครงการล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อโครงการ   
 โครงการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง
มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องยึดหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา  ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน
ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นเพียงแค่ส่วนเล็กน้อย
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มี
ความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

 
 



 
-๒๖- 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑) ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๒) มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
๓) แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖. วิธีด าเนินการ 
๑) ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๓) จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๔) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๕) จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖) ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๗) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๘) รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี จ านวน ๑ ฉบับ 
๒) ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๗- 

 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
โครงการล าดับที่ ๒  
๑. ชื่อโครงการ     
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นบุคลากร
ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส 
และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๒) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓) เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๔) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ให้มี

ประสิทธิภาพได้คนด ีคนเก่งเข้ามาท างาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการจัดประชาสัมพันธ์ ค าสั่งแต่งตั้ง โยกย้าย  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

ติดประกาศค าสั่งแต่งตั้ง โยกย้าย พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ บริเวณบอร์ดภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 



 
-๒๘- 

 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
โครงการล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อโครงการ   

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น การที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ  จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๒) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

ที่ด าเนินการ จ านวน ๒ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ภายในบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 
 



 
-๒๙- 

 
๒) น าประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านใหม่ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ๒ ช่องทาง 
๒) ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของโครงการที่

จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด 
๓) การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
๔) สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๐- 

 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการล าดับที่ ๔  
๑. ชื่อโครงการ   
 มาตรการ พัฒนาคุณภาพการบริการประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  

ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และได้รับความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้ก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชนขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการทราบถึงขั้นตอนการท างาน และเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) จัดประชาสัมพันธ์ ขั้นตอน วิธีการกรอก การยื่นเสียภาษี 
๒) จัดประชาสัมพันธ์ ก าหนดระยะเวลายื่นแบบ และช าระภาษี 
๓) จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
-๓๑- 

 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
โครงการล าดับที่ ๕  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  เพ่ือให้การบริหาร
จัดการบ้านเมืองเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัดท ามาตรการลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๒) เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓) เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑) เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ให้สั้นลง 
๒) ประชาชนในพื้นท่ี ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีด าเนินการ 
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ อบต.บ้านใหม่ ให้ประชาชนทั่วไปทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ 
๒) การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๓) การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 
 



 
-๓๒- 

 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการล าดับที่ ๖  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่มีข้อบัญญัติและกฎหมายอ่ืนๆ หลายฉบับได้บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่าง
ในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกฯ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทศบาล และรองปลัดฯ ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒) เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน ๓ เรื่อง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๑) รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 
๒) ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกฯ ปลัดฯ และรองปลัดฯ 

ปฏิบัติราชการแทน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ร้อยละ ๗๐ ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๓- 

 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ครงการล าดับที่ ๗  
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการ “คนดีศรีบ้านใหม่” 
๒. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบัน อยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมาย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่
ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงจัดให้มี โครงการ คนดีศรีบ้านใหม่ เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น และด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม  
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๓) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่งใน

การปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่น้อยกว่า ๕ คน/ปี 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) คัดเลือกบุคคลที ่
- มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
- ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
- ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 
 
 

 



 
-๓๔- 

 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๕- 

 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โครงการล าดับที่ ๘  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็น
สิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการ
พัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สูงขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒) เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๑) จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประเมิน

การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
๒) รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๓) ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 
-๓๖- 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-๓๗- 

 
๒.๕.๒ ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
โครงการล าดับที่ ๙  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการแต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียน 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้
แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
๒) เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
๒) ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๓) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ และก าหนดขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 



 
-๓๘- 

 
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
โครงการล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยจัดท าเป็น “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวาง
ในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร
ซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้
สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็น
จริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

๒) เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จ านวน 1 แห่ง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ (ภายในบริเวณที่ท าการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่) 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๓) มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่
ก าหนด 

๔) มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕) มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 
 



 
-๓๙- 

 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-๔๐- 

 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสด ุการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
โครงการล าดับที่ ๒  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัดท ามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
๒) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
๓) เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ เช่น 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี  

 
 
 
 



 
-๔๑- 

 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
โครงการล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “จัดช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่ เว็บไซต์หรือสื่อสังคม (Social Media) สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ได้ง่ายและ
สะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
๒) เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น

ได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
 
 



 
-๔๒- 

 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการล าดับที่ ๔  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “การรับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
เป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงมี
การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน
ต่างๆ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๒) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
๓) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่กับประชาชน

ในพ้ืนที ่
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๓) น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ

เร่งด่วน 
๔) แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องฯทราบ 
 
 
 
 
 



 
-๔๓- 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

จัดให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๓๐ น. โดยช่องทาง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีดังนี้ 

๑) ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๒) ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๓๔-๙๗๙๒๘๙ ,๐๓๔-๙๗๙๒๙๐ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๔-๙๗๙๒๘๙ 
๓) ทางเว็บไซต์ www.baanmai-sao.go.th 
๔) ทางไปรษณีย ์

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑) มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ 

สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๒) สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓) แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๔- 

 
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
โครงการล าดับที่ ๕  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “ก าหนดขั้นตอนการส่งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนที่ต้องการส่งหรือ
ยื่นเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงจัดประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

จัดประชาสัมพันธ์ ขั้นตอน/ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน โดยติด ณ ที่ท าการบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ และในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๕- 

 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
โครงการล าดับที่ ๖  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาทุจริต 
๒) เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
๓) เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จ และแจ้งผู้ร้องฯโดยเร็ว ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
๒) ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๖- 

 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
โครงการล าดับที่ ๗  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ๒๕๖๑” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้จัดท าโครงการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย 
๔. เป้าหมาย 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
๒) แต่งตั้งคณะท างาน 
๓) วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
๔) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๕) ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ

การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 



 
-๔๗- 

 
มิติที ่๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
โครงการล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “ โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๒) เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

๓) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

๔) เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
๕) เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกกอง/หน่วย ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 

 
 



 
-๔๘- 

 
๓) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ

บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

๕) รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
๒) ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
๓) การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
๔) ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๙- 

 
โครงการล าดับที่ ๒  
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๒) เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
๓) เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินตามก าหนด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกกอง/หน่วย ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกกอง/หน่วย ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
๓) ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๕) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒) ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
๓) เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 



 
-๕๐- 

 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
โครงการล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อโครงการ 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

๒) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๓) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๔. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๕. วิธีด าเนินการ 

๑) แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
 

 



 
-๕๑- 

 
๒) ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓) การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือสรุปข้อมูลและรายงานผลการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปอ.๒) และ รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปอ.๓)  

๔) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
๖. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/ส่วน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
๒) กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
๓) ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๔) มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
๕) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยลวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 

๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๒- 

 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
โครงการล าดับที่ ๔  
๑. ชื่อโครงการ   

กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๒) การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓) ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔) ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบ้านใหม่  
๖. วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบ้านใหม่ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 



 
-๕๓- 

 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๓) มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-๕๔- 

 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
โครงการล าดับที่ ๕  
๑. ชื่อโครงการ  

กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิด จากการ
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๒) เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๔. เป้าหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑) คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

๒) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

๓) จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



 
-๕๕- 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๖- 

 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โครงการล าดับที่ ๖  
๑. ชื่อโครงการ  

มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้มีการจัดส่ง
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

๒) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

๓) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ทั้งในและนอก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๑) ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี

๒) เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 

๓) แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา  
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๔) ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ทราบ 
 
 
 



 
-๕๗- 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
๓) การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๘- 

 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
โครงการล าดับที่ ๗  
๑. ชื่อโครงการ  

มาตรการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม ่
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงได้ด าเนินการ ตามมาตรการ
ส่งเสริม สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ขึ้น เพ่ือ
ก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็น
การช่วยลดหน่วยการทุจริตได้ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๒) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
๒) จัดการประชุม 
๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๒) การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 



 
-๕๙- 

 
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 
 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โครงการล าดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ  

มาตรการการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนใน
สังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการหน่วย โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงหน่วยการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
๒) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขหน่วยการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๖. วิธีด าเนินการ 
ปิดปูายประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๒) น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๐- 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 


