
บันทึกข้อความ 
           ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่   โทร. ๐-๓๔๙๗-๙๒๘๙                    

ที่  นฐ ๘๐๔๐๑.3 / 18              วันที่            7  เมษำยน  2565                      

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)                

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  / ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่     

ตำมที่ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

บัดนี้กำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรำยงำยผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย 

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 

                                               
                  ( นำงสำวธนพร   ลิขิตวัฒนเศรษฐ ) 
                                                                นิติกร 

ควำมเห็น...............................................       ควำมเห็น................................................. 
  
 
 ลงชื่อ         ลงชื่อ   
        ( นำยยุทธนำ  วรรณเวทีบุญพอ )                           ( นำยสมบัติ   ไชยคิรินทร์ )          
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด                                  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 

ควำมเห็น.................................................   ค ำสั่ง...................................................... 
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ   

 ( นำงนุสรำ   ไพรวรรณ์ )       ( นำยสมชำย   ภู่ทอง )          
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น กำรเกิดผลประโยชน์ทับช้อน โดยกำรรับในโอกำสที่เหมำะสม
ตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตำมมำรยำท
ที่ปฏิบัติกนัในสังคม และอำจท ำให้บุคคลภำยนอกเข้ำใจผิดต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

1.สร้ำงควำมเข้ำใจให้พนักงำนในองค์กรเข้ำใจระเบียบ ข้อ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลำกรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก 
๓.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนตัวส่วนรวม 
4.จัดท ำมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ/มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... . 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดท ำมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ/มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต 
-จัดท ำมำตรกำรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-จัดท ำนโยบำยไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 
 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยยุทธนำ วรรณเวทีบุญพอ หัวหน้ำส ำนักปลัด 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาย ๕ เมษำยน ๒๕๖๕ 

 
 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -ผู้รับผิดชอบในหน่วยงำนยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมำยไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรใช้รถยนต์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น,ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

๑. จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี
๒๕๖๕ ผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
๒. ส่งเสริมบุคลำกรที่มีหน้ำที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือให้เข้ำใจระเบียบข้อกฎหมำย เรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และระเบียบ ข้อกฎหมำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนถูกต้องโปร่งใส 
๓. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลำกรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่ กิจกรรมด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส ำนึก 
๔. จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/
มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน/มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ/มำตรกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... . 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี 
๒๕๖๕ ทำงเว็บไซต ์อบต. 
- ส่งเจ้ำหน้ำที่อบต.อบรม 
- จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- จัดท ำมำตรกำรมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
- จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
- จัดท ำมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยยุทธนำ วรรณเวทีบุญพอ หัวหน้ำส ำนักปลัด 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาย ๕ เมษำยน ๒๕๖๕ 

 


