
บันทึกข้อความ 
           ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่   โทร. ๐-๓๔๙๗-๙๒๘๙                         

ที่  นฐ ๘๐๔๐๑.3 /                วันที่            27  กุมภำพันธ์  2568                         

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปี                  
พ.ศ. 2567                                                                                                                          . 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  / ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่     

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส        
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ตำม ข้อ O28 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปี  พ.ศ. 2567   เพ่ือให้น ำมำตรกำร
ดังกล่ำว ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  

ในกำรนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำนแล้ว จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำพร้อมนี้  

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ                                              
                                              

 
           

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 

ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

1 
 

มำตรกำรปรับปรุง 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
- มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือ
ข้อมูลที่สำธำรณชนควร
รับทรำบให้ มำกขึ้นทำง
เว็บไซต์ และก ำชับให้
บุคลำกรให้ควำมส ำคัญกับ
กำรชี้แจงและตอบค ำถำมข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับกำร 
ด ำเนินงำน โดยมอบหมำยให้
ทุกส่วนรำชกำรเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

1.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
2.จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร ที่จะติดต่อ
สอบถำม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค ำติชม/แสดง
ควำมคิดเห็น เกี่ ยวกับกำรด ำ เนินงำน/กำร
ให้บริกำร 
3.เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสำธำรณชนที่เป็นปัจจุบันทำงสื่อ
ต่ำง ๆ  
 
 
 
 

ส ำนักงำนปลัด ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

- ประชำชนมีช่องทำงกำร
สื่อสำรที่สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
- เจ้ำหน้ำที่และประชำชนรับรู้
ข้อมูลข่ำวสำรได้หลำกหลำย
ช่องทำง 
- ลดปัญหำกำรร้องเรียนของ
ประชำชน 



ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

2 กำรป้องกันกำรทุจริต 
-กำรจัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติฯ
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน  
-กำรประกำศนโยบำยไม่รับ 
ของขวัญหรือของก ำนัลจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
-กำรก ำหนดแนวทำง
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตฯ 
-กำรประชำสัมพันธ์ช่องทำง
กำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ประชำชนได้รับทรำบ 

-จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติฯส ำหรับเจ้ำหน้ำที่เก่ียวกับ
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
-ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้
บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรป้องกันกำรทุจริต 

-ส ำนักงำนปลัด ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

- เจ้ำหน้ำที่มีแนวทำงและ
หลักกำรที่ชัดเจนในกำร
ปฏิบัติงำน 
- เสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 



ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

3 
 

มำตรกำรป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนใหม่ 
-ด ำนเนิกำรจัดท ำแนวทำง
ปฏิบัติ ระเบียบกำรใช้ กำร
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ที่ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำย  
-ก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีแบบกำรขอ
อนุญำต/กำรอนุมัติกำรยืมที่
มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย 
และตรวจสอบได้  
-เผยแพร่แนวทำงปฏิบัติให้
บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบ
โดยทั่วกัน 

-จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ ระเบียบกำรใช้ กำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำย  
-ก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบกำรขอ
อนุญำต/กำรอนุมัติกำรยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผย และตรวจสอบได้  
-เผยแพร่แนวทำงปฏิบัติให้บุคลำกรในหน่วยงำน
ทรำบโดยทั่วกัน 
 
 
 

-ส ำนักงำนปลัด 
-กองคลัง 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

- สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร  
-  มีหลักเกณฑ์และแนวทำง
ปฏิบัติในกำรยืมทรัพย์สินของ
ทำ ง ร ำชกำ รที่ ถู ก ต้ อ งตำม
ระเบียบกฎหมำย  
-  ล ด ปั ญ ห ำ ก ำ ร ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับกำรยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร  
 
 



ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

4 
 

มำตรกำรกำรประเมิน
บุคลำกรตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนและควำม 
รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
คุณภำพของผลงำน 
-ประกำศหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนทรำบโดยทั่วกัน 
-จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
-แต่งตั้งคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินฯ และ
จัดกำรประชุม 

-ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบโดย
ทั่วกัน 
-จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
รำยบุคคล 
-ผู้ประเมินประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำร
ประเมินเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดและ
พฤติกรรมที่แสดงออกจำกกำรปฏิบัติงำน 
-ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินให้แก่ผู้รับกำร
ประเมินทรำบ 
-คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินฯ ประชุม
พิจำรณำกลั่นกรองผลกำรประเมินให้เกิด
มำตรฐำนและควำมเป็นธรรม 
**จัดท ำประกำศและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์หน้ำ
เว็บไซต์ อบต. https://www.baanmai-
sao.go.th/Main/Managehuman1 
 
 

-ส ำนักงำนปลัด ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

- เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน 
ทรำบและเข้ำใจหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนมำกยิ่งขึ้น 
-ลดปัญหำเรื่องร้องเรียน 

https://www.baanmai-sao.go.th/Main/Managehuman1
https://www.baanmai-sao.go.th/Main/Managehuman1


ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

5 มำตรกำรปรับปรุงระบบ E-
Service 
-รวบรวมกระบวนงำนที่
เหมำะสมในกำรจัดท ำ ระบบ 
E-Service 
-แจ้งเจ้ำหน้ำที่ ที่เก่ียวข้อง
ออกแบบและจัดท ำ 
แบบฟอร์มออนไลน์ (E-
Service) 
-ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
ทรำบถึงวิธีกำรเข้ำใช้งำน
แบบฟอร์มออนไลน์ (E-
Service) 

-จัดท ำแบบฟอร์มออนไลน์ (E-Service) และ
แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรือกำรท ำธุรกรรม
ภำครั ฐ  (E-Service) จำก เว็ บ ไซต์หลั กของ
หน่วยงำน 
 

 
 
 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต.บ้ำนใหม่ 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

- ประชำชนได้รับควำมสะดวก
ในกำรติดต่อรำชกำร 
 

 


