
บันทึกข้อความ 
           ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่   โทร. ๐-๓๔๙๗-๙๒๘๙                   

ที่  นฐ ๘๐๔๐๑.3 / 12              วันที่            23  มกรำคม  2567                         

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปี                  
พ.ศ. 2566                                                                                           . 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  / ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่     

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส        
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตำมข้อ o35 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปี  พ.ศ. 2566   เพ่ือให้น ำมำตรกำร
ดังกล่ำว ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  

ในกำรนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำนแล้ว จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำพร้อมนี้  

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                               
                  ( นำงสำวธนพร   ลิขิตวัฒนเศรษฐ ) 
                                                                นิติกร 

ควำมเห็น...............................................       ควำมเห็น................................................. 
  
 
 ลงชื่อ         ลงชื่อ   
        ( นำยยุทธนำ  วรรณเวทีบุญพอ )                           ( นำยฉัตรด ำรงค ์เชื้อนำม )          
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด                                  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 

ควำมเห็น.................................................   ค ำสั่ง...................................................... 
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ   

 ( นำยสุติปกรณ์  ถำวร )                    ( นำยสมชำย   ภู่ทอง )          
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 
 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 

ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1 
 

มำตรกำร
ปรับปรุง 
ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร 

1.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
2.จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร ที่จะติดต่อ
สอบถำม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค ำติชม/แสดง
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำร 
3.เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสำธำรณชนที่เป็นปัจจุบันทำงสื่อ
ต่ำง ๆ  
 
 

ส ำนักงำนปลัด  

2 กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

-จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติฯส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
เกี่ยวกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
-ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้
บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรป้องกันกำรทุจริต 

-ส ำนักงำนปลัด  

3 
 

มำตรกำรป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรของ
องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำน
ใหม่ 

-จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ ระเบียบกำรใช้ กำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำย  
-ก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบกำรขอ
อนุญำต/กำรอนุมัติกำรยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผย และตรวจสอบได้  
-เผยแพร่แนวทำงปฏิบัติให้บุคลำกรในหน่วยงำน
ทรำบโดยทั่วกัน 
 
 
 

-ส ำนักงำนปลัด 
-กองคลัง 

 



ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

4 
 

มำตรกำรกำร
ประเมินบุคลำกร
ตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนและ
ควำม รับผิดชอบ
ให้สอดคล้องกับ
คุณภำพของ
ผลงำน 

-ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบโดย
ทั่วกัน 
-จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
รำยบุคคล 
-ผู้ประเมินประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับ
กำรประเมินเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดและ
พฤติกรรมที่แสดงออกจำกกำรปฏิบัติงำน 
-ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินให้แก่ผู้รับกำร
ประเมินทรำบ 
-คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินฯ ประชุม
พิจำรณำกลั่นกรองผลกำรประเมินให้เกิด
มำตรฐำนและควำมเป็นธรรม 
**จัดท ำประกำศและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์หน้ำ
เว็บไซต์ อบต. https://www.baanmai-
sao.go.th/Main/Managehuman1 
 

-ส ำนักงำนปลัด  
 

5 มำตรกำรปรับปรุง
ระบบ E-Service 

-จัดท ำแบบฟอร์มออนไลน์ (E-Service) และ
แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรือกำรท ำธุรกรรม
ภ ำครั ฐ  ( E-Service) จ ำก เ ว็ บ ไ ซต์ หลั ก ขอ ง
หน่วยงำน 
 

 
 
 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต.บ้ำนใหม่ 

 

 

https://www.baanmai-sao.go.th/Main/Managehuman1
https://www.baanmai-sao.go.th/Main/Managehuman1

