
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 1.ก า รออกประกาศ เ จตนา ร มณ์  น โ ยบาย ไ ม่ รั บ  ไ ม่ ใ ห้ ขอ งข วัญ  ( No Gift Policy)                           
ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ตระหนักถึงการสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้าง
ค านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึง
ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ ไม่ให้ของขวัญหรือของ
ก านัน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ รวมทั้ง 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยได้ออกประกาศและประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญของ นโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2. การประชุมผู้บริหารฯ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ในทุกเดือน เพ่ือสรุปปัญหาในการท างาน พูดคุย ชี้แจง และเน้น
ย้ าความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ และในการประชุมประจ าเดือนทุกครั้ง จะเน้นย้ า  นโยบายไม่รับ ไม่ให้
ของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

ภาพการประชุมผู้บริหารฯ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

 

            
 

             


