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ค าน า 
 

ตามที่  นายสมชาย  ภู่ทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ประกาศนโยบาย                 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 ไว้เพ่ือเป็น               
การรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้จัดทารายงานผล
การด าเนินงานฉบับนี้ขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ได้ดียิ่งขึ้น  

 
 

น.ส.นิสามณี  กร่างปรีชา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
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ส่วนที่ 1 
การรายงานผลการดาเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นไปด้วย                 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ นายสมชาย  ภู่ทอง นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่   จึ งได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปร ะจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ นั้น  

 

บัดนี้ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นที่เรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงขอรายงานผลการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

ประเด็นนโยบายที่ 1 : นโยบายการวิเคราะห์แผนอัตราก าลังและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและเพ่ือให้การด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังไม่ว่าจะเป็นการเพิ่ม การยุบเลิกต าแหน่ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ควรมีภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลอยู่ที่ 14,361,552 บาท เมื่อเทียบกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปี 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
บ้านใหม ่ที่ตั้งไว้ 44,757,820 บาท ดังนั้น ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
จึงอยู่ท่ีร้อยละ 30.56 จึงไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การปรับปรุงอัตราก าลังหรือโครงสร้างส่วนราชการต้องด าเนินการวิเคราะห์ปริมาณงาน 
รวมทั้งภารกิจ  

รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีกรอบอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล 22 อัตรา พนักงานครู 1 อัตรา และพนักงานจ้าง 29 อัตรา  ซึ่งเพียงตอต่อการ
ปฏิบัติงานแล้ว  จึงไม่มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี แต่อย่างใด 

 
 
 
  



-4-   
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 1  
การตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปี 2565  ตั้งไว้ต่ ากว่ารายได้จริงขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านใหม่ โดยตั้งไว้ที่ 44,757,820 บาท ซึ่งต าบลบ้านใหม่ มีการขยายตัวของประชากร  สามารถ
ประมาณการข้ อบัญญัติ ได้มากกว่ าที่ ตั้ ง ไว้   จึ ง เป็นผลให้การด า เนินการตามแผนอัตราก าลั ง                          
ต้องระมัดระวังในการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเนื่องจากการค านวณภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตราก าลังเทียบจากที่
ประมาณการไว้   

 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายท่ี 1  
ส าหรับเรื่องงบประมาณบุคคลเห็นควรกาชับเรื่องค่าใช้จ่ายบุคคลที่เกิดขึ้นเนื่องจากใกล้ร้อยละ 40 

ตามท่ีกฎหมายกาหนดไว้ 
 

ประเด็นนโยบายที่ 2 : นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกให้ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและมี

ความโปร่งใส 
  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
รายละเอียดผลการดาเนินตามนโยบาย ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารต าบลบ้านใหม่               

ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ คนงาน 
จ านวน 1 อัตรา คนงานประจ ารถขยะ จ านวน 1 อัตรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 
และพนักงานผลิตน้ าประปา จ านวน 1 อัตรา โดยได้ด าเนินการเป็นไประเบียบทางราชการโดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหา จัดท าประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเปิดโอกาส
ให้ผู้สมัครมากที่สุด และกระบวนการทุกกระบวนการด าเนินการโดยรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการสรรหาและความเท่าเทียม ประกอบกับมติ ก.อบต.นฐ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2565   และครั้งที่ 7/2565  เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2565  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่ จ้างพนักงานจ้างภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จ านวน 1 อัตรา และพนักงานผลิตน้ าประปา จ านวน 1 อัตรา 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
รายละเอียดผลการดาเนินตามนโยบาย ในสายงานผู้ปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่                

ได้ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนตาบลในสายงานที่ว่าง อาทิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี              
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานสาธารณสุข และนักวิชาการตรวจสอบ แต่ปรากฎว่า
ไม่มีผู้ประสงค์ขอโอนมาดารงต าแหน่งดังกล่าว 

ในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างลง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
รับโอนโดยมีกาหนดรับโอนภายใน 60 วัน หลักจากนั้นหากไม่มีผู้ประสงค์โอนมา องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม ่ได้ด าเนินการรายงาน ก.อบต.นฐ เพื่อรายงานให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาแทน ทั้งนี้ ปีงบประมาณ 
2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารตามต าแหน่งที่ได้
รายงาน ก.อบต.สรรหา ดังนี้ ต าแหน่ง ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  
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ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินการตามนโยบายที่ 2  
1.การสรรหาพนักงานส่วนตาบลสายงานผู้บริหารพบว่าเมื่อต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างลงจะไม่มี            

ผู้ประสงค์โอนมาดารงต าแหน่งแทนท าให้ต าแหน่งว่างนาน และต้องรายงานให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหาแทน 
และหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอนได้ ต้องรอผู้ผ่านการสรรหาจาก ก.อบต เท่านั้น 
และเป็นต าแหน่งที่ขาดแคลนโดยเฉพาะต าแหน่งนักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)  

 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 2  
1.หากพนักงานส่วนตาบลว่างลง หรือประสงค์ขอโอนไปที่อ่ืน เห็นควรพิจารณาอนุญาตเฉพาะราย

กรณีท่ีมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน 
  

ประเด็นนโยบายที่ 3 : นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 

ก าหนด  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 

2565 ได้ดาเนินการประเมิน 2 รอบ ได้แก่ ครั้งที่1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ครั้งที่ 2           
(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) โดยงานการเจ้าหน้าที่ได้ด า เนินการประกาศหลักเกณฑ์                   
การประเมินผลตั้งแต่ต้นรอบการประเมินเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมิน โดยการประเมินแบ่งออกเป็นของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลังเสร็จสิ้นรอบการประเมินแต่ละครั้ ง                    
งานการเจ้าหน้าที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินเพ่ืออ านวยความเป็นธรรมกรณี มีข้อพิพาท
ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีข้อพิพาทของ ผู้ประเมินและผู้รับ
การประเมิน ประกอบกับผู้รับการประเมินได้ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินทุกราย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
รายละเอียดผลการดาเนินตามนโยบาย การเลื่อนข้ันเงิน ประจาปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการ 

ปีละ 2 ครั้ง ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ยกเว้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานจ้างที่เลื่อนปีละ 
1 ครั้ง ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน งานการเจ้าหน้าที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการประเมิน โดยการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมาได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น จ านวน 2 คน เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น จ านวน 
14 คน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จานวน 16 คน ในเลื่อนอัตราค่าตอบแทนร้อยละ 
4.4% จ านวน  9  คน เลื่อนอัตราค่าตอบแทนร้อยละ 3.9% จ านวน  4  คน  เลื่อนอัตราค่าตอบแทนร้อยละ 
3% จ านวน  2  คน  และไม่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี  จ านวน 1 คน  เนื่องจากปฏิบัติงานไม่ถึง 8 
เดือน  ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และไม่มีข้อร้องเรียน
จากพนักงาน 

  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 3  
1.การจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ให้กับงานการเจ้าหน้าที่ยังมี

ความล่าช้า จึงอาจส่งผลให้การน าไปพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนช้าตามไปด้วย  
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ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายท่ี 3  
1.ก าหนดระยะเวลาจัดการแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือให้แต่ละส่วนราชการจัดส่งให้ตาม

กาหนดเวลา  
 

ประเด็นนโยบายที่ 4 : นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตามดุลยพินิจของพนักงานและผู้บังคับบัญชา  
รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย จ านวนพนักงานส่วนตาบลมีทั้งหมด 16 ท่านและได้เข้ารับ

การฝึกอบรม จานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 โดยหลักสูตรต่าง ๆ ที่พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการ
ฝึกอบรมจะเป็นหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ในสายงานและตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 4  
บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมในช่วงครึ่งปีหลังได้เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ระบาด 
 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายท่ี 4  
เห็นควรส่งเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร Online  
 

ประเด็นนโยบายที่ 5 : นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กรตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 กิจกรรมในการสร้างความสัมพันธ์หรือความผูกพันภายในองค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ดาเนินกิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร จานวน 3 กิจกรรมในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  
กิจกรรม ครั้งท่ี 1  
วันที่ 30 มีนาคม 2565 กิจกรรม Big Cleaning Day บริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

โดยได้รับความ โดยมีบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เป็นผู้ด าเนินการ  
กิจกรรม ครั้งท่ี 2  
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ โดยนายสมชาย  ภู่ทอง              

น าบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ  บริเวณ               
วัดบ้านใหม ่ 

กิจกรรม ครั้งท่ี 3  
วันที่ 12 สิงหาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ดาเนินกิจกรรมตักรบาตร

อาหารแห้งแด่พระสงฆ์ เพ่ือเทิดพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง โดยนายสมชาย  ภู่ทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ น าบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม ่ ร่วมท ากิจกรรม 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินการตามนโยบายที่ 5  
สถานการณ์ COVID-19 ระบาด จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมที่รวมกลุ่มคนจานวนมากได้  
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ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายท่ี 5  
เน้นการจัดกิจกรรมรวมกลุ่มน้อยคนและจัดหลายครั้ง  
 

ประเด็นนโยบายที่ 6 : การลงโทษทางวินัย  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนบุคลากรที่ถูกด าเนินการทางวินัย  
รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย ไม่มีผู้ถูกด าเนินการทางวินัยประจ าปี 2565  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินการตามนโยบายที่ 6  
ไม่มี  
 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายท่ี 6  
ไม่มี 
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ส่วนที่ 2 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลอืน่ ๆ 

หัวข้อที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอัตรากาลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ โดยมีส่วนราชการ 

ในการบริหารงานเพ่ือรองรับอานาจหน้าที่ ภารกิจต่าง ๆ จ านวน 5 ส่วนราชการ ดังนี้ ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน ปัจจุบันมีจ านวนอัตรากาลังทั้งสิ้น 52 อัตรา              
ตามตารางท่ี 2  

 

ตารางท่ี 2 กรอบอัตรากาลังแยกตามส่วนราชการ ประจาปีงบประมาณ 2565 

 
เพ่ือพิจารณาผู้ครองต าแหน่ง พบว่ามีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง           

ที่ครองต าแหน่งทั้งสิ้น 45 อัตรา อัตราว่างจ านวนทั้งสิ้น 7 อัตรา โดยปรากฎอัตราว่าง ดังนี้  
1. พนักงานส่วนต าบล  

1.1 สายงานทั่วไปและวิชาการ ว่างจ านวน 6 อัตรา ดังนี้  
1.เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  
3.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  
4.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ส าหรับสายงานทั่วไปและวิชาการที่ว่าง งานเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการร้องข้อให้ กสถ. เป็น

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน หากมีผู้ประสงค์โอนมาด ารงต าแหน่งจึงไมส่ามารถรับโอนได้  
2.พนักงานจ้าง (พนักงานจ้างท่ัวไป/พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ไม่มีอัตราว่าง  
2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ อัตราว่าง 3 อัตรา ได้แก่ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานผลิตน้ าประปา  และต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

ส่วนราชการ 
พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงานครู พนักงานจ้าง รวม 
ทั่วไป ภารกิจ  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - - 1 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1    1 

ส านักปลัด 8 1 6 5 20 
กองคลัง 6 - - 5 11 
กองช่าง 3 - 7 5 15 
กองสวัสดิการสังคม 2 - - 1 3 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม 22 1 13 16 52 
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หัวข้อที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้พิจารณาภารกิจ อ านาจหน้าที่ ดังนั้น เพ่ือเป็นการรองรับ

อ านาจหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด จึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ
ภายใน ดังนี้  

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสวัสดิการสังคม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 1. ส านักปลัด อบต.  
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
1.2 งานบริหารงานบุคคล 1.2 งานการเจ้าหน้าที่  
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.4 งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

1.5 งานนโยบายและแผน 1.5 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 

1.7 งานกฎหมายและคดี 1.6 งานนิติการ  
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.1 ฝ่ายการเงิน 
2.1.1 งานการเงิน 
2.1.2 งานบัญชี 

2.1 ฝ่ายการเงิน 
2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
 

 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2.2 งานพัฒนารายได้  
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  

3. กองช่าง 3. กองช่าง  
3.1 งานประสานสาธารณูปโภค 3.1 งานสาธารณูปโภค  
3.2 ฝ่ายก่อสร้าง 3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
3.2.1 งานก่อสร้าง 3.2.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
3.2.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2.2.งานควบคุมอาคาร  
3.2.2 งานผังเมือง 3.2.3 งานผังเมือง  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสวัสดิการสังคม 4. กองสวัสดิการสังคม  
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 4.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
4.2  งานสังคมสงเคราะห์ 4.2  งานพัฒนาชุมชน  

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
หัวข้อที่ 3 การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก การรับโอน การให้โอน  
 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้าง  
เนื่องจากตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 

มีต าแหน่งพนักงานจ้างว่าง จ านวน 6 ต าแหน่ง 6 อัตรา ในต าแหน่งดังต่อไปนี้  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน 1 อัตรา 
2. ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา   จ านวน 1 อัตรา 
4.ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า    จ านวน 1 อัตรา  
 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
1. ต าแหน่งคนงาน     จ านวน 2 อัตรา 
ผลการสรรหาพนักงานจ้างสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ครบทุกต าแหน่ง และได้ด าเนินการ

ออกค าสั่งจ้างเป็นที่เรียบร้อย และได้รายงาน ก.อบต.นครปฐม พิจารณาแล้ว  

3.2 การบรรจุแต่งตั้ง  
3.2.1 การแต่งตั้งสายงานผู้ปฏิบัติ  
ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ไม่มีการบรรจุแต่งตั้งสายงานผู้ปฏิบัติ

แต่อย่างใด  
 

3.2.1 การแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน 

เพ่ือให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหา ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการสรรหาและมีผู้ประสงค์มาแต่งตั้งยังองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านใหม่ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล  ชื่อ-ต าแหน่ง/สังกัดเดิม  ชื่อ-ต าแหน่ง/สังกัดแต่งตั้ง  

1  นายสุวัฒน์  วารีสดใส  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) อบต.บางน้ าจืด อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
อบต.บ้านใหม่ อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม  
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3.2.3 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ดารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ไม่มีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล

ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนแต่อย่างใด  
 

3.2.4 การรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีการรับโอนและการให้โอนพนักงาน

ส่วนต าบล ดังนี้  
กรณีรับโอน จ านวน 2 ราย 

ที ่ สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 

1  นายสุติปกรณ์  ถาวร 
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
สังกัด อบต.มหาสวัสดิ์ 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
 

 
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
สังกัด อบต.บ้านใหม่  
อ าเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 
 

 
รับโอนวันที่ 
1 ก.ค.65 

2  นางสาวนิสามณี  กร่างปรีชา 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ  สังกัด  ส านักปลัด อบต.คลอง
จินดา อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม 
 

 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ  สังกัด  ส านักปลัด อบต.บ้าน
ใหม ่อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม 
 

 
รับโอนวันที่ 
1 ส.ค.65 

 
กรณีให้โอน จานวน 3 ราย 

ที ่ สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 

1  นางนุสรา  ไพรวรรณ์ 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
สังกัด อบต.บ้านใหม ่ 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 

 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) สังกัด อบต.บางรักน้อย  
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
 

 
ให้โอนวันที่ 
1 ก.ค.65 
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ที ่ สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 

2  นางอัปสรรัชย์  ไม้จันทร์ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
สังกัดกองคลัง อบต.บ้านใหม่  
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
สังกัดกองคลัง อบต.สวนส้ม  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ให้โอนวันที่ 
2 พ.ค.65 

3  นายอนุพงษ์  นามเกษ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง อบต.บ้านใหม่  
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง อบต.อ าแพง  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ให้โอนวันที่ 
2 พ.ค.65 

หัวข้อที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจาปีงบประมาณ 2565  
งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 ต.ค.64 – 

31 มี.ค.65) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
 
บัญชีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 

 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

พนักงานส่วนต าบล 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การประเมิน 

1 นางนุสรา    ไพรวรรณ์ 68.00 27.40 95.40 ดีมาก 

ส านักปลัด 

2 นายสมบัติ    ไชยคิรินทร์ 56.00 27.20 83.20 ดีมาก 
3 นายยุทธนา วรรณเวทีบุญพอ 56.00 30.00 86.00 ดีมาก 

4 น.ส.อารีรัตน์ จารุเสน 64.00 21.40 85.40 ดีมาก 
5 น.ส.ณัฐฐินันท ์ พิทักษ์ภากร 62.00 26.60 88.00 ดีมาก 
6 น.ส.ศรัณยา  พิทักษ์ภากร 56.00 24.00 80.00 ดีมาก 
7 น.ส.ธนพร ลิขิตวัฒนเศรษฐ 63.00 29.40 92.40 ดีมาก 
8 น.ส.ณิชาวัลย ์ ธนาธันยศิลป์ 66.00 28.60 94.60 ดีเด่น 
9 นายณรงค์   กล่ าเสือ 70.00 16.10 86.10 ดีมาก 

10 นายสมภพ เล้าเจริญ 61.00 27.60 88.60 ดีมาก 
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ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การประเมิน 

กองคลัง 
11 นายธนพนธ์ พินิจทรัพย์สิน 63.00 26.2 89.20 ดีมาก 
12 นางอัปสรรัชย์ ไม้จันทร์ 56 27.8 83.8 ดีมาก 
13 น.ส.ณัฐฏาพัชร ์ สุบุตรรักษ์ 62.00 26.00 88.00 ดีมาก 

14 น.ส.ศรินทร์นุช ตันสงวน 66.00 28.60 94.60 ดีเด่น 

กองช่าง 

14 นายอนุพงษ ์  นามเกษ 56.00 27.8 83.80 ดีมาก 
15 นายธีรพล วินทะไชย 70.00 16.10 86.10 ดีมาก 

กองสวัสดิการสังคม 

16 น.ส.ธันยช์นก   มัททวกุล 63.00 26.20 89.20 ดีมาก 
17 น.ส.อ้อย แก้วทองดี 60.00 26.80 86.80 ดีมาก 

 

 
บัญชีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจาปีงบประมาณ 2565 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การประเมิน 

1 นายพงษ์ศักดิ์  ตันสงวน 77.00 19.40 96.40 ดีเด่น 

2 น.ส.นงลักษณ์  อินทร์ประดับ 76.00 19.4 95.40 ดีเด่น 

3 น.ส.โกลัญญา ธงแก้ว 79.00 19.60 98.60 ดีเด่น 

4 น.ส.กนกนาถ ตันสงวน 79.00 18.80 97.80 ดีเด่น 

5 น.ส.นภัค ตันสงวน 79.00 18.8.0 97.80 ดีเด่น 

6 นายสุพิชฌาย์ จันเหรียญสุข 78.00 19.60 97.60 ดีเด่น 

7 น.ส.เสาวลักษณ์ ถาวรสวัสดิ์ 75.00 18.60 93.60 ดีมาก 

8 น.ส.เบญญาภา แก้วสมบูรณ์ 68.00 18.00 86.00 ดีมาก 

9 น.ส.ธนสิร ิ ฉิมวิชัย 72.00 18.60 90.60 ดีมาก 

10 นายชัยวัฒน ์ ตันสงวน 73.50 18.20 91.70 ดีมาก 

11 นายอ านาจ วงศ์พรนิมิตร 75.00 19.20 94.20 ดีมาก 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ) 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การประเมิน 

12 นายสุรพล  บุญประคอง 75.00 19.20 94.20 ดีมาก 

13 น.ส.ศิริวรรณ ตันสงวน 72.00 18.60 90.60 ดีมาก 

14 น.ส.ธนิษฐา แสงพิทักษ์ 66 16.40 82.40 ดี 

15 น.ส.สุพรรณี คร้ามสมบุญ 55.95 15.60 71.60 พอใช้ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การประเมิน 

1 นางนวลจิตร  มินชาติ 58.50 19.20 77.70 ดี 

2 นางไพลิน ทองเรือง 69.00 19.20 88.20 ดีมาก 

3 นายเริงศักดิ์  บุญประคอง 73.00 18.40 91.40 ดีมาก 

4 นายอุเทน สีทับทิม 60.00 16.00 76.00 ดี 

5 น.ส.สวุรรณี   ตันสงวน 76.00 18.40 94.4 ดีมาก 

6 นายพิสุทธิ์ บัวสมบุญ 72.00 17.60 89.60 ดีมาก 

7 นายสุพรัตน์ ศรีทองกุล 75.00 17.60 92.60 ดีมาก 

8 นายอ าพล บุญคุ้ม 67.50 16 83.50 ดี 
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งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง (1 เม.ย.65 

– 30 ก.ย.65) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
 

บัญชีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

พนักงานส่วนต าบล 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การ

ประเมิน 
1 นายสุติปกรณ์ ถาวร 64.00 27.60 91.60 ดีเด่น 

ส านักปลัด 

2 นายสมบัติ    ไชยคิรินทร์ 64.00 30.00 94.00 ดีเด่น 
3 นายยุทธนา วรรณเวทีบุญพอ 66.00 28.20 94.20 ดีเด่น 

4 น.ส.อารีรัตน์ จารุเสน 70.00 25.40 95.40 ดีเด่น 
5 น.ส.ณัฐฐินันท ์ พิทักษ์ภากร 66.00 29.40 95.40 ดีเด่น 
7 น.ส.ธนพร ลิขิตวัฒนเศรษฐ 70.00 28.40 98.40 ดีเด่น 
8 น.ส.นิสามณี กร่างปรีชา 66.00 28.00 94.00 ดีเด่น 
9 นายณรงค์   กล่ าเสือ 66.00 29.40 95.40 ดีเด่น 

กองคลัง 
10 นายธนพนธ์ พินิจทรัพย์สิน 66.00 28.40 94.50 ดีเด่น 
11 น.ส.ณัฐฏาพัชร ์ สุบุตรรักษ์ 66.00 26.00 91.60 ดีเด่น 
12 น.ส.ศรินทร์นุช ตันสงวน 70.00 28.00 98.00 ดีเด่น 

กองช่าง 
13 นายสุวัฒน์   วารีสดใส 62.00 30.00 92.00 ดีเด่น 
14 นายธีรพล  วินทะไชย 66.00 28.60 94.60 ดีเด่น 

กองสวัสดิการสังคม 
15 น.ส.ธันยช์นก   มัททวกุล 66.00 28 94.00 ดีเด่น 
16 น.ส.อ้อย แก้วทองดี 66.00 28.40 94.40 ดีเด่น 
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บัญชีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การประเมิน 

1 นายพงษ์ศักดิ์  ตันสงวน 77.50 18.80 96.30 ดีเด่น 

2 น.ส.นงลักษณ์  อินทร์ประดับ 77.50 19.20 97.00 ดีเด่น 

3 น.ส.โกลัญญา ธงแก้ว 80.00 19.20 99.20 ดีเด่น 

4 น.ส.กนกนาถ ตันสงวน 77.50 19.80 97.00 ดีเด่น 

5 น.ส.นภัค ตันสงวน 79.00 18.8.0 97.80 ดีเด่น 

6 นายสุพิชฌาย์ จันเหรียญสุข 77.50 19.20 97.00 ดีเด่น 

7 น.ส.เสาวลักษณ์ ถาวรสวัสดิ์ 77.50 19.80 97.30 ดีเด่น 

8 น.ส.เบญญาภา แก้วสมบูรณ์ 76.00 19.40 95.40 ดีเด่น 

9 น.ส.ธนสิร ิ ฉิมวิชัย 80.00 19.60 100 ดีเด่น 

10 น.ส.ศิริวรรณ ตันสงวน 78.50 17.60 96.10 ดีเด่น 

11 น.ส.นันทวัน จิตมณี 78.00 17.80 96.00 ดีเด่น 

12 นายชัยวัฒน ์ ตันสงวน 74.50 16.80 91.30 ดีมาก 

13 นายอ านาจ วงศ์พรนิมิตร 72.50 17.40 90.00 ดีมาก 

14 นายสุรพล  บุญประคอง 69.00 16.80 86.00 ดีมาก 

15 น.ส.ธนิษฐา แสงพิทักษ์ 62.00 16.40 78.40 ดี 

16 น.ส.สุพรรณี คร้ามสมบุญ 60.00 16.00 76.00 ดี 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การประเมิน 

1 นางนวลจิตร  มินชาติ 67.00 16.00 83.00 ดี 

2 นางไพลิน ทองเรือง 77.50 17.60 95.10 ดีเด่น 

3 นายเริงศักดิ์  บุญประคอง 79.00 17.60 96.60 ดีเด่น 

4 น.ส.สวุรรณี   ตันสงวน 78.00 18.40 96.40 ดีเด่น 

5 นายพิสุทธิ์ บัวสมบุญ 77.50 19.20 96.70 ดีเด่น 

6 นายสุพรัตน์ ศรีทองกุล 77.00 18.40 95.40 ดีเด่น 
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พนักงานจ้างท่ัวไป (ต่อ) 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล 
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

พฤติกรรมการ
ปฏบิตัิราชการ รวม 

ระดับผล
การประเมิน 

7 น.ส.ศิราภัณฑ์ เอ่ียมเจริญ 78.50 17.60 96.10 ดีเด่น 

8 นายชัชวาลย ์ ตันลิ่มสุน 78.50 17.60 96.10 ดีเด่น 

9 นายอานันท์ สังข์รักษา 77.50 17.60 95.10 ดีเด่น 

10 นายสันติชัย   โห้สงวน 78.50 17.60 96.10 ดีเด่น 

11 นายวีระยุทธ เอ๊ียวเจริญ 77.50 18.40 95.90 ดีเด่น 

12 นายอุเทน สีทับทิม 73.50 17.60 91.10 ดีมาก  

13 นายวิทยา พงษ์ดี 76.00 17.60 91.10 ดีมาก 
 
 

หัวข้อที่ 5 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
งานการเจ้าหน้าที่ขอรายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
 

พนักงานส่วนต าบล 
 

บัญชีสรุปการใช้จ่ายเงินส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 

ประเภท  ระดับ 
เงินเดือน  

ณ  
1 ก.ย.65 

เงินเดือน  
ณ  

1 ต.ค.65 

จ านวนเงิน  
ที่ใช้เลื่อน 
1 ต.ค.65 

จ านวนขั้นที่ใช้เลื่อน หมายเหตุ 
ต าแหน่ง 

ณ 
 ณ วันที่ 

1 เม.ย.65 
ณ วันที่ 

1 ต.ค.65 
รวมทั้ง

ปีงบประมาณ 
 

ปัจจุบัน  
1 นายสุติปกรณ์  ถาวร บริหาร

ท้องถิ่น 
กลาง 44,930 46,560 1,630 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

2 นายสมบัติ  ไชยคิรินทร์ บริหาร 
ท้องถิ่น 

ต้น 37,410 38,520 1,110 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

3 นายยุทธนา  วรรณเวทีบุญพอ อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 36,860 37,960 1,100 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

4 น.ส.อารีรัตน์  จารุเสน วิชาการ ชก. 33,560 34,680 1,120 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

5 น.ส.นิสามณี  กร่างปรีชา วิชาการ ชก. 28,560 29,680 1,120 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

6 น.ส.ณัฐฐินันท์ พิทักษ์ภากร ท่ัวไป ชง. 26,580 27,490 910 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

7 นายณรงค์   กล่ าเสือ ท่ัวไป ชง. 23,820 24,730 910 1 ขั้น 1 ขั้น 2 ขั้น  
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ที่ ชื่อ-สกุล 

ประเภท  
ต าแหน่ง 

ณ 
ปัจจุบัน 

ระดับ 
เงินเดือน  

ณ  
1 ก.ย.65 

เงินเดือน  
ณ  

1 ต.ค.65 

จ านวนเงิน  
ที่ใช้เลื่อน 
1 ต.ค.65 

จ านวนขั้นที่ใช้เลื่อน หมายเหตุ 

ณ วันที่ 
1 เม.ย.65 

ณ วันที่ 
1 ต.ค.65 

รวมทั้ง
ปีงบประมาณ 

 

8 น.ส.ณิชาวัลย์ ธนาธันย์ศิลป์ วิชาการ ปก. 19,480 19,800 320 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

9 น.ส.ธนพร  ลิขิตวัฒนเศรษฐ วิชาการ ปก. 19,800 20,440 640 1 ขั้น 1 ขั้น 2 ขั้น  

10 นายธนพนธ์ พินิจทรัพย์สิน อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 35,220 36,310 1,090 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

11 น.ส.ณัฏฐาพัชร์ สุบุตรรักษ์ วิชาการ ชก. 20,030 29,110 1,080 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

12 น.ส.ศรินทร์นุช ตันสงวน ท่ัวไป ชง. 27,490 28,430 940 1 ขั้น 1 ขั้น 2 ขั้น  

13 นายสุวัฒน์  วารีสดใส อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 29,680 30,790 810 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

14 นายธีรพล  วินทะไชย ท่ัวไป ชง. 28,880 29,810 930 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

15 น.ส.ธันย์ชนก มัททวกุล อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 35,220 36,310 1,090 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

16 น.ส.อ้อย   แก้วทองดี วิชาการ ชก. 33,000 34,110 1,110 0.5 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้น  

 รวม - - 480,520 504,730 15,910 - - -  

 
หมายเหตุ :  (A) ร้อยละ 6  ของเงินเดือน ณ 1 กันยายน 2565  จ านวน  29,3110  บาท 
  ร้อยละ 15  ของจ านวนพนักงานส่วนต าบล ณ 1 มีนาคม  จ านวน 16 คน = 2 คน 
 (B) จ านวนเงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1  = 10,360 บาท 
 (C) จ านวนเงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 = 16,210 บาท 
  - รับโอน นายสุติปกรณ์ ถาวร ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 800 บาท 
  - รับโอน น.ส.นสิามณี กร่างปรีชา ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 530 บาท 
  - รับโอน น.ส.ณัฏฐาพัชร์ สุบตุรรักษ์ ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 550 บาท 
  - รับโอน นายสุวัฒน์ วารีสดใส ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 570 บาท 
  - ให้โอน นางนุสรา ไพรวรรณ์  ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 690 บาท 
  - ให้โอน น.ส.ศรัณยา พิทักษ์ภากร  ใช้เงินเลื่อนขัน้ครั้งที่ 1 = 500 บาท 
  - ให้โอน นางอัปสรรัชย์ ไม้จันทร์  ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 1,050 บาท 
  - ให้โอน น.ส.ณัฏฐาพัชร์ สุบตุรรักษ์ ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 500 บาท
  - ให้โอน นายอนุพงษ์ นามเกษ  ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 520 บาท 
  - ให้โอน นายสมภพ เล้าเจริญ  ใช้เงินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 = 570 บาท 
  น ามา +/ - แล้ว จึงใช้เงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 = 9,810 บาท 
  
  คงเหลือ   = 3,291 บาท 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

ณ 1 ก.ย.2565 ณ 1 ต.ค.2565  
1 น.ส.เสาวลักษณ์ ถาวรสวสัดิ ์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 20,760 21,680 ปรับ 4.4% 

2 น.ส.กนกนาถ  ตันสงวน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 19,800 20,680 ปรับ 4.4% 

3 นายพงษ์ศักดิ์  ตันสงวน พนักงานขับรถยนต์ 14,090 14,710 ปรับ 4.4% 

4 นายสุพิชฌาย์  จันเหรียญสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 15,400 16,080 ปรับ 4.4% 

5 น.ส.นงลักษณ์  อินทร์ประดับ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 17,040 17,790 ปรับ 4.4% 

6 น.ส.ธนสริิ  ฉิมวัชย ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 20,560 21,470 ปรับ 4.4% 

7 น.ส.นภัค    ตันสงวน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 14,320 14,960 ปรับ 4.4% 

8 น.ส.สุพรรณี   คร้ามสมบุญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 12,910 13,300 ปรับ 3% 

9 น.ส.โกลัญญา  ธงแก้ว  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 14,020 14,640 ปรับ 4.4% 

10 น.ส.เบญญาภา  แก้วสมบรูณ ์ เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน 9,400 9,820 ปรับ 4.4% 

11 น.ส.นันทวัน  จิตมณ ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 11,500 ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 
เนื่องจากมีระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานไม่ถึง  
8 เดือน 

12 นายสุรพล   บุญประคอง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

14,960 15,550 ปรับ 3.9% 

13 นายอ านาจ  วงศ์พรนิมิตร พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

9,780 10,170 ปรับ 3.9% 

14 น.ส.ศิริวรรณ  ตันสงวน พนักงานจดมาตรวัดน้ า 9,400 9,770 ปรับ 3.9% 

15 นายชัยวัฒน์   ตันสงวน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 10,790 11,220 ปรับ 3.9% 

16 น.ส.ธนิษฐา  แสงพิทักษ์ ผู้ช่วนักพัฒนาชุมชน 16,380 16,880 ปรับ 3% 
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หัวข้อที่ 6 การพัฒนาบุคลากร 
ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ส่งเสริมและสนับสนุน              

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ โดยการส่งอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
บัญชีรายชื่อบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม ประจาปีงบประมาณ 2565 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ชื่อหลักสูตร 
วันที่เข้ารับการฝึกอบรม/

สถานที่อบรม 
เลขที่ค าสั่ง 

1 น.ส.อารีรัตน์  จารุเสน 
น.ส.สมิตาภัสร์ เกิดต่อพันธ์ 

หลักสูตร “การจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เตรียมการเตรียมความพร้อมรับ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เ งิ น ข อ ง
สถานศึกษา 

25 – 27 ธันวาคม  
2564  ณ โรงแรมไมด้า 
แกรน ทวารวดี จังหวัด
นครปฐม 

471/2564 
ลงวันที่  

14 ธ.ค.64 

2 น.ส.ณิชาวัลย ์ธนาธันยศิลป์ โครงการอบรมหลักสูตร “การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลาง
และการก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน
เทคนิคการเสนอเอกสารเพ่ือเลื่อน
ระดับ ช านาญงาน ช านาญการ ฯ 

25-27 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

50/2565 
ลงวันที่  

18 ก.พ.65 

3 นายสมบัติ ไชยคิรินทร์ อบรม “หลักสูตรเสริมสร้างพัฒนา
ความรู้ด้านการงบประมาณ ตาม
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ง
ก า ร  เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว ท า ง จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของ อปท.  

24 – 26 มิถุนายน 
2565 ณ โรงแรมรอยัลริ
เวอร์ กรุงเทพมหานคร 
 

269/2565 
ลงวันที่  

22 มิ.ย.65 

4 น.ส.อ้อย แก้วทองดี อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้ อ ง ถิ่ น เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินงานด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน  รุ่นที่ 1 -6 

8-11 สิงหาคม 2565   
โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ อ.
เมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี 

316/2565 
ลงวันที่  

11 ก.ค.65 

5 น.ส.ศรินทร์นุช ตันสงวน อบรมหลักสูตร การเปิดบัญชีและ
จัดท ารายงานงบการเงินของ อปท.
ด้ ว ย ร ะบ บบั ญชี ค อม พิ ว เ ตอ ร์ 
ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 3 

28-30 ตุลาคม 2565 ณ 
โรงแรมลพบุรีอินน์ จังหวัด
ลพบุรี 

479/2565 
ลงวันที่  

20 ต.ค.65 
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หัวข้อที่ 7 การต่อสัญญาจ้าง 
ด้วยพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่                  

ได้สิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ได้เสนอความเห็นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  เพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จานวน 12 ราย โดยมีผลต่อสัญญา
จ้างตามผลการปฏิบัติราชการ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนี้ 

ส านักปลัด จ านวน 4 ราย 
1.นางไพลิน ทองเรือง ต าแหน่ง ภารโรง 
2.นายอุเทน  สีทับทิม ต าแหน่ง คนงาน 
3.นายเริงศักดิ์  บุญประคอง ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
4.นายพิสุทธิ์     บัวสมบุญ ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

กองช่าง จ านวน 8 ราย 
1.นายวิทยา    คงดี   ต าแหน่ง คนงาน 
2.น.ส.สุวรรณี   ตันสงวน  ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
3.นายวีระยุทธ  เอ๊ียวเจริญ        ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
4.นายอานันท์   สังข์รักษา  ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา 
5.นายสุพรัตน์   ศรีทองกุล  ต าแหน่ง  คนงาน 
6.นายชัชวาล    ตันลิ่มสุน  ต าแหน่ง  คนงาน 
7.นายสันติชัย    โห้สงวน  ต าแหน่ง  คนงาน 
8.นายศิราภัณฑ์  เอ่ียมเจริญ ต าแหน่ง  คนงาน 

 

ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่  ได้เสนอค าสั่งจ้างพนักงานจ้างโดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ลงนามค าสั่งจ้างเป็นที่เรียบร้อยและได้รายงาน ก.อบต.นครปฐม เพ่ือทราบแล้ว 

 
ส่วนที่ 3 

ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
ประเด็นปัญหา อุปสรรค  

1. ด้วยจ านวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอ่ืนที่
มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก จึงท าให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดพนักงานเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
แต่ทั้งนี้  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเพ่ิมนั้น  จะต้องค านึงถึงงบประมาณที่จ ากัดเนื่องจากรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จัดเก็บได้น้อย หากเพ่ิมจานวนบุคลากรเพ่ิมขึ้นอาจท าให้งบประมาณ          
ด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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2. ปัญหาการขาดแคลนต าแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ มีความส าคัญอย่างมากต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จะประกาศรับโอนก็ไม่มี
ข้าราชการสังกัดอ่ืนสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบบรรจุแข่งขั้นแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือก
น้อยไม่เพียงพอต่อต าแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตาม
ต าแหน่งเนื่องจากบางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได ้
 

ข้อเสนอแนะ  
1 .เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40 ของ

งบประมาณรายจ่ายประจ า หากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จะก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเห็นควรก าหนด
ต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อภารกิจ หรือเปลี่ยนจากการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเป็นการใช้การจ้างเหมาบริการแทน  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ควรประชาสัมพันธ์การรับโอนต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง หรืออาจให้วิธีการรายงาน
ต าแหน่งดังกล่าวให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาแทน  

3. เร่งส ารวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 


