
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

................................................................................  
  ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศ
และ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ 
หน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้  สร้างสรรค์
งานด้านต่างๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ให้แก่ประชาชน
การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล        
บ้านใหม ่โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
 1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย              
การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครปฐมก าหนด  
 1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ 
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  
 1.4 การด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา          
และ ด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม
ก าหนด  

2.ด้านการพัฒนา (Development)  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ

ข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน  

 
/2.2 จัดท า... 
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2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง  
2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะและสมรรถนะที่ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐมก าหนด  
2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบ้านใหม่  ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากรให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงในในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย             
สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ  
3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด  
3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง           

ทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า การเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส  ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 

4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ (morality , ethics and discipline of 
civil servans) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติ
ตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

4.3 ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

ทั้งนี้ ให้การบริหารงานบุคคล ของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  รายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ วันที่   3   ตุลาคม  พ.ศ.  2565 

     
 
 
 

   (นายสมชาย  ภู่ทอง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 


