
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน ต้ังแต่ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่  
อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่     โทร ๐-๓๔97-9289 
ที ่  นฐ 80401.7/                                           วันที่             เมษายน  ๒๕66 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 1.เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2565  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ไปแล้วนั้น  
 

  2.ข้อเท็จจริง 
บัดนี้  การด าเนินงานในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  ส านักปลัด  จึงขอรายงาน

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 

 

3.ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรโปรดลงนามในแบบรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 ดือน)  ที่แนบมาพร้อมนี้ 
เพ่ือจักได้ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ให้ประชาชนทราบ
ต่อไป 

 
 
 

            ( นางสาวนิสามณี  กร่างปรีชา )                                                                          
            นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

                                 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
 
 

                                                                           ( นายยุทธนา  วรรณเวทีบุญพอ ) 
                                                               หัวหน้าส านักปลัด   
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ความเห็นรองปลัด อบต. ........................................................................................................ .............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
                                                                               ( นายสมบัติ  ไชยคิรินทร์ ) 
                                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 

ความเห็นปลัด อบต. ........................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
                                                                                  ( นายสุติปกรณ์  ถาวร ) 
                                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ทราบ / เห็นชอบแบบรายงาน ฯ ตามที่เสนอ  

ข้อเสนอแนะ            

  ไม่เห็นชอบฯ เนื่องจาก          

             

 
 
 

                                                                                  ( นายสมชาย  ภู่ทอง ) 
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
 
 

-  

 1.2  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล  หรือประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

- รายงานต าแหน่งบริหารที่ว่างให้ ก.อบต.นครปฐม 
ทราบ 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ต าแหน่งบริหารที่ว่าง
เพ่ือรับโอน ภายใน 60 วัน  
- รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย 
- ให้โอนพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1 ราย 
- บรรจุแต่งตั้ง  จ านวน 1 ราย 

-  

 1.3  การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง - ด าเนินการประกาศรับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
- ด าเนินการประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  และ
ด าเนินการสรรหาตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ใน
ต าแหน่งที่ว่าง (จ้างทดแทนหรือจ้างเพ่ิมเติม) 
 

-  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
 

-  

 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน/
ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  
 

ใช้งบประมาณ 
72,300 

บาท 

ตั้งงบประมาณไว้ 
220,000 บาท 

 2.3  การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  และ
สอบถามความต้องการหลักสูตรการฝึกอบรม 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งทางด้านการ
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  พร้อมทั้งน าผลที่ได้จากแบบสอบถามมาสรุป 
และน าเสนอผู้บริหารทราบ และพิจารณา 
 

-  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

3. ด้านการรักษาไว้ 3.1  แจ้งสิทธิประโยชน์  และสวัสดิการต่างๆ ให้กับ
พนักงานจ้าง 

- ให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์  และสวัสดิการต่างๆ
เกี่ยวกับการลาให้กับพนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานใหม่ 
 

-  

 3.2  การบันทึก แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการบันทึก แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ตามระยะเวลา
ที่กรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ 
- ด าเนินการรับรองระดับ อปท. เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2566 
 

-  

 3.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม  
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ที่เป็นผู้ประเมิน ฯ ก ากับ ติดตาม ดูแล และท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค             
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

-  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

3. ด้านการรักษาไว้ 3.4  การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการน าเสนอผลการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง  เป็นไปตามผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  โดยเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน  ไปยังคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าตอบแทน
อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

-  

 3.5  การประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน  เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

- จัดท าประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเด่น ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 

-  

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากรใน
สังกัด เช่น ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน              
ด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงาน 

- วัสดุ อุปกรณ์ในการท างานครบถ้วน 
- มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงภายใน อบต. 
- มีการฉีดพ่นสารเคมีก าจัดยุง ภายในที่ท าการ
องค์การบริหาร ส่วนต าบล ทุกไตรมาส 
 

-  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย  
ข้าราชการ  

4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 
 

- จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ  ประกาศให้
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในสังกัดทราบ 

-  

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏฏิบัติ                  
ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

- หน่วยงานจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 

-  

 4.3  จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(พ.ศ. 2564-2570) 

- มีการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม
การทุริต  และรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน  และรอบ 12 เดือน ในระบบ E – Plancc  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 

-  

 

 

 

 

(นายสมชาย  ภู่ทอง) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 



 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
การด าเนินการ/กิจกรรม 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และวินัย

ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน  54  คน  โดยก าหนดจัดอบรม ในวันที่  3  กุมภาพันธ์  2566  ณ ห้องประชุมชั้น 3 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
  1. เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้าน
อารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  2.  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตส านึกต่อหน้าที่  ความ
รับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รู้จักการ
ท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้
บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


