
โครงการยกย่องบุคลากรที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2564 

------------------------------------------------------------ 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการยกย่องบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2564 
2. หลกัการและเหตุผล : 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้ง
ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส า นึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณ จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ
พฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2) การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรม และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด  อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่นการยกย่อง
ชมเชยการมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ด าเนินการควบคู่ไปกับ การยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าความดี 

3) การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญคือ 
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4) การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่ายเป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิด
ขึ้นกับ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5) การจัดกิจกรรมรณรงค์คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง 
ๆเช่นประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์กร เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

……../6) การประ 
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6) การประชาสัมพันธ์คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ประเภท ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ 
วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7)  การศึกษาดูงานคือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได้หรือ การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างาน ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8) น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วน ต าบลน้ าจั้นผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
4. เป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

(1) เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในส านักปลัด อบต. กอง
คลัง กองช่าง และกองสวัสดิการ 

(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ก าหนดส่งรายชื่อให้คณะกรรมการฯ 

(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ
เป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง
ราชการจนเป็น แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณี

ที่เคยได้รับการ คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
4.3 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลน้ า

บ้านใหม่ 
......../ 4.4 จัดท า 
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4.4 จัดท าใบประกาศการยกย่องบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
5. วิธีการด าเนินการ 

5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ทุกคนได้ทราบ 
5.3 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองสวัสดิการ พิจารณาส่งรายชื่อพนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ พนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ หน่วยงาน
ละ 1 ท่าน 

5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

5.5 คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5.6 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

7. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

8. งบประมาณ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                           ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่มีความ 
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ และมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

11. ผู้เขียนโครงการ 

 
      ลงชื่อ     
       ( นางสาวธนพร ลิขิตวัฒนเศรษฐ ) 
                  นิติกรปฏิบัติการ 

12. ผู้เสนอโครงการ 

 
      ลงชื่อ     
       ( นายยุทธนา วรรณเวทีบุญพอ ) 
              หัวหน้าส านักปลัดฯ 



13. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
      ลงชื่อ     
          ( นายสมบัติ  ไชยคิรินทร์ ) 
         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
      ลงชื่อ     
           ( นางนุสรา   ไพรวรรณ์ ) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

14. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
      ลงชื่อ     
           ( นายสมชาย   ภู่ทอง ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่    

  
          
 


