
บันทึกข้อความ 
           ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่   โทร. ๐-๓๔๙๗-๙๒๘๙                   

ที่  นฐ ๘๐๔๐๑.3 / 19              วันที่            10 กุมภำพันธ์  2564                         

เรื่อง   รำยงำนกำรวิ เครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปี                     
งบประมำณ พ.ศ. 2563                                                                                                                    . 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  / ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่     

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส        
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด        
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2563 ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่  ในภำพรวมมีระดับคะแนน 81.07 จัดอยู่ในระดับ B นั้น 

ในกำรนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ ได้รับข้อเสนอแนะจำกคณะที่ปรึกษำกำรประเมิน 
เพ่ือให้มีกำรพัฒนำที่ดีขึ้นและกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติและสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกัน
กำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต จึงได้จัดท ำสรุปรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 และจัดท ำมำตรกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียด
ปรำกฎตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้       

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 

                                               
                  ( นำงสำวธนพร   ลิขิตวัฒนเศรษฐ ) 
                                                                นิติกร 

ควำมเห็น...............................................       ควำมเห็น................................................. 
  
 
 ลงชื่อ         ลงชื่อ   
        ( นำยยุทธนำ  วรรณเวทีบุญพอ )                           ( นำยสมบัติ   ไชยคิรินทร์ )          
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด                                  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 

ควำมเห็น.................................................   ค ำสั่ง...................................................... 
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ   

 ( นำงนุสรำ   ไพรวรรณ์ )       ( นำยสมชำย   ภู่ทอง )          
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 



 
 

 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 



 
ค าน า 

 

ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ITAS) เพ่ือให้หน่วยงำน
ได้รับทรำบผลกำรประเมิน และใช้เป็นแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำให้หน่วยงำนภำครัฐ                
ทุกแห่ง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งก ำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) และ
ในปี พ.ศ. 2561-2565 ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยไว้ที่ร้อยละ 80 นั้น 

เพื่อเป็นกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินเพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนของปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน  มีทั้งหมด  3  ส่วน  ประกอบด้วย 
  1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity & Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำน
ตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
     2.  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกท่ีมีต่อหน่วยงำนที่
ประเมิน  ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน  ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และตัวชี้วัดปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน 
    3.  แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเพ่ือให้
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
ผลการประเมิน  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  ได้
ประกำศผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

          ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนใหม่                   
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  มีค่าคะแนนเท่ากับ 81.07 คะแนน  อยู่ในระดับ B  โดยมีรำยละเอียดผล
คะแนนรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 97.59 IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 98.85 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 99.50 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 97.29 IIT 



ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.80 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 87.28 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 87.86 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 81.47 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 85.64 OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 43.75 OIT 

คะแนนสูงสุด 99.50 คะแนน  คะแนนต่ ำสุด  43.75 คะแนน    

โดยมีข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน IIT และ EIT คะแนนภำพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงำนควรรักษำ

มำตรฐำนไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
2. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน OIT หน่วยงำนควรพัฒนำตัวชี้วัดด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต โดย

เร่งด่วน โดยเฉพำะในประเด็นเกี่ยวกับ 1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหำร และ 2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือ
น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity & Transparency 
Assessment : IIT) จึงน ำมำก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

I7 
 

มาตรการ: เผยแพร่
ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำป ี

เพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี ของ อบต.บ้ำนใหม่ ให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบ โดยผ่ำน
ช่องทำง ดงันี ้
-เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีในทีป่ระชุม
ระหว่ำงคณะผูบ้ริหำร พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ใน
กำรประชุมประจ ำเดือน 
-เผยแพรแ่ผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี         
ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ อบต.บ้ำนใหม ่

- ส ำ นั ก ง ำ น
ปลัด 
-กองคลัง 

-ติดตำมผลจำก
กำรประชุม
ประจ ำเดือน 
-ติดตำมผลจำก
กำรเผยแพร่
แผนกำรใช้จำ่ย
งบประมำณผำ่น
แอพพลิเคชั่นไลน ์
ของ อบต.บ้ ำน
ใหม่ 



I14 
 

มาตรการ: กำร
ประเมินบุคลำกรตำม
ผลกำรปฏบิัติงำนและ
ควำม รับผิดชอบให้
สอดคล้องกับคุณภำพ
ของผลงำน 

-ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบ
โดยทั่วกัน 
-จัดท ำบนัทึกข้อตกลงกำรปฏบิตัิรำชกำร
รำยบุคคล 
-ผู้ประเมินประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้รบั
กำรประเมินเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดและ
พฤติกรรมที่แสดงออกจำกกำรปฏิบัติงำน 
-ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินให้แก่ผู้รับกำร
ประเมินทรำบ 
-คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินฯ 
ประชุมพิจำรณำกลัน่กรองผลกำรประเมินให้
เกิดมำตรฐำนและควำมเปน็ธรรม 

- ส ำ นั ก ง ำ น
ปลัด 

ติดตำมผลจำก
เอกสำรกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของ            
แต่ละ ส ำนัก/กอง 

I23 
 

มาตรการ: ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
กำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนใหม่ 

-จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ ระเบียบกำรใช้ กำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่ ถู กต้องตำม
ระเบียบกฎหมำย  
-ก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบกำรขอ
อนุญำต/กำรอนุมัติกำรยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผย และตรวจสอบได้  
- เผยแพร่ แนวทำงปฏิบั ติ ใ ห้บุ คลำกรใน
หน่วยงำนทรำบโดยทั่วกัน 

- ส ำ นั ก ง ำ น
ปลัด 
-กองคลัง 

-ติดตำมผลจำก
เอกสำรกำร
ด ำเนินงำน 
-จำกกำรสังเกต
กำรปฏิบัติกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

 
 
จำกกำรวิ เครำะห์ผลกำรรั บรู้ของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity & Transparency 
Assessment : EIT) จึงน ำมำก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

E1 
E2 
E5 

มาตรการ: ปรับปรุง
คุณภำพกำรปฏิบัตงิำน
ของเจ้ำหน้ำที ่

1. จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้มำ
ติดต่อหรือรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรใน
รูปแบบที่ง่ำยและสะดวก  
2. จัดท ำแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลำ
ให้บริกำรประชำชน และระบุผู้รับผิดชอบงำน
ให้บริกำร โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ให้
ประชำชนทรำบผ่ำนช่องทำง เช่น เว็บไซต์  สื่อ
สังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์เป็นต้น 
3. จัดให้มีบัตรคิวตำมควำมเหมำะสมกับ
จ ำนวนผู้รับบริกำร 
4. จัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในกำรแก้ไข)  

ส ำนักงำนปลัด 
กองคลัง  
กองช่ำง 
กองสำธำรณสุข
ฯ 
กองกำรศึกษำฯ 
กองสวัสดิกำรฯ 
 

-ติดตำมผลจำก
เอกสำรกำร
ด ำเนินงำน 
-รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 



E9 
 

มาตรการ: ปรับปรุง 
ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร 

1.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
2.จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร ที่จะติดต่อ
สอบถำม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค ำติชม/
แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำร 
3.เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสำธำรณชนที่เป็นปัจจุบันทำง                    
สื่อต่ำง ๆ  

ส ำนักงำนปลัด -ติดตำมผลจำก
เอกสำรกำร
ด ำเนินงำน 
-รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 

E11 
E12 

มาตรการ: ปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำนให้มี
ประสิทธิภำพ 
 
 

1. จัดให้มีกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
บริกำรประชำชน หรือผู้มำติดต่อขอรับบริกำร 
2. จัดให้มีกำรให้บริกำรนอกสถำนที่ หรือ กำร
ให้บริกำรนอกเวลำรำชกำร และช่วงวันหยุด         
เสำร์อำทิตย์ 

ส ำนักงำนปลัด -ติดตำมผลจำก
เอกสำรกำร
ด ำเนินงำน 
-รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 

จำกกำรวิ เครำะห์ผล เปิด เผยข้อมู ลสำ ธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)   จึงน ำมำก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 
มาตรการ: ปรับปรุง
ระบบเว็บไซต์ของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนใหม่ 

-จ้ำงปรบัปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน  
-มอบหมำยผู้ดูแลเว็บไซต์ และ
เผยแพร่ข้อมูลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนใหม่ 

ส ำนักงำนปลัด อบต.บ้ำน
ใหม่ 

-ติดตำมผลจำกกำรท ำ
สัญญำจำ้งปรบัปรุงเว็บไซต์
ของ อบต.บ้ำนใหม่ 
-ติดตำมผลจำกกำรออก
ค ำสั่งมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบ 
 

 


