
  

 

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

อ าเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 



 

ค าน า 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2561-
2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 )  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน  ได้ก าหนด
ต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. 
จังหวัดนครปฐม)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ในโอกาสต่อไปอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
ในการบรรจุแต่งตั้งรับโอนพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

               องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
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แผนอัตราก าลัง   ๓  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่  อ าเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 
.................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  มีหลักการและเหตุผลที่
จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึ้น ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้ าราชการหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่น  (ก .กลาง )                     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น               
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ใน                  
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ. , 
เทศบาล , อบต.  และเมืองพัทยา)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.  และเมืองพัทยา)  
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง   โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.  และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.  และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.  และเมืองพัทยา) วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงได้จัดท า             
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค ์
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  มีวัตถุประสงค์ของ การ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  
ไม่ซ้ าซ้อน 

  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม ่

  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่              
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร             
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย         
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   เป็นประธาน    ปลัดองค์การบริหารส่วน   หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ  เป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล  ๑  คน  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
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๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่บรรลุตาม
พันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 ๓.๒ การก าหนดโครสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดนครปฐม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ  ปริมาณงาน  
และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบัน   มีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตร ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  proccess) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล โดยมี
สมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้ก าลังคนมากกว่า  
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิค
ด้านช่าง  หรือ งานบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี 
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ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่องานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น  ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้ง
อาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องน ามา
ประกอบการพิจารณาด้วย 

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้
ได้ตามเปูาหมายโดยตั้งสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็นดังน้ี 

๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่
นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้น
ตามมาอีกไม่ว่าจะเป็น หัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่า
การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น  มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจ านวน
มาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่า
จะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูล
ของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน
เทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลัง
ของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็น
ส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นให้
ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right  Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์
ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งใน 
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ประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่
แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพ
มากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และในส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  
โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดนสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
(Effective  Man  Power  Planning  Framework)  นี้อาจจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น   

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง ( Work  process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re – engineer)  อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลรายงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

                                           เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบบ้านใหม่  จึงร่วมกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบางแก้ว  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนครชัยศรี  กศน.อ าเภอนครชัยศรี ฯลฯ ได้จัดเวที
ประชาคมเพ่ือให้มีการระดมความคิดเห็นจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน สะท้อนถึงสภาพปัญหา ความ
ต้องการในการพัฒนา เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)   ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ในระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐  โดยก าหนดประเด็นและจัดหมวดหมู่ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ด้ าน ประกอบด้วย ด้ านโครงสร้ า ง พ้ืนฐาน ด้ าน เศรษฐกิจ   ด้ านสั งคม                       
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี  ด้านการเมืองการบริหาร  โดยมีการระดมความคิดเห็น น าเสนอสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
และความต้องการของประชาชน   โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ  ดังนี้ 

สภาพปัญหา 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  เส้นทางคมนาคมภายในต าบลบางเส้นทางมีสภาพช ารุด  เป็นหลุมเป็นบ่อ 
-  ไม่มีสัญญาไฟจราจรและเครื่องหมายบังคับจราจรบริเวณที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ท าให้เกิด 
    อุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนน 

๒.  ปัญหาด้านสังคม 
-  ยาเสพติดให้โทษที่แพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่นและกลุ่มผู้ใช้แรงงาน เกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น     
   ความอยากลอง  ครอบครัวแตกแยก เพ่ือชักชวนเพราะต้องการที่จะท างานให้ได้มากข้ึน 
-  การรักษาความสวบเรียบร้อยของบ้านเมืองและปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ผู้ด้อยโอกสาทางสังคม เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุไม่ได้รับความใส่ใจจากครอบครัว เด็กถูกทอดทิ้ง 
-  ด้านการนันทนาการและกิจกรรมกีฬา 
-  การระบาดของโรคติดต่อ เนื่องจากพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย  แมลงวัน สุนัข ซึ่งก่อให้เกิดการแพร่ 

          ระบาดของโรคติดต่อ 
๓.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อความต้องการ  
-  อุปกรณ์เครื่องเล่นไม่มีประสิทธิภาพซึ่งท าให้เกิดอันตรายได้ 

๔.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  น้ าในแม่น้ า และล าคลองเน่าเสีย สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
-  ความเสื่อมโทรมของธรรมชาติ เนื่องจากมลมิษทางสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆ อันเกิดจากน้ ามือมนุษย์เป็นส าคัญ   
-  ขาดจิตส านึกในการ่วมกัน ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.  ปัญหาเศรษฐกิจ 
-  กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง เนื่องจากว่าไม่เห็นความส าคัญของการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
-  การขาดเงินทุน และแหล่งเงินทุนมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับความต้องการของกลุ่ม 
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๖.  ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
-  ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 
- ขาดการบริหารจัดการที่ดี 

๗.   ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
-  บุคลากรขาดความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน   ท าให้การท างานเกิดความล่าช้า และผิดพลาดบ่อย 
-  ขาดแคลนวัสดุ   อุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
-  งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

-  ขุดลอกคลอง ,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า  
-   ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะและขยายเขตไฟฟูาเพ่ิมข้ึน  
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
-  ก่อสร้างปรับปรุงศาลาพักผู้โดยสาร 

๒. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า  
-  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน  
-  ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
-  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

๓. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
-  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล  
-  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ  
-   ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
-  ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนสาธารณะในเขตพ้ืนที่ อบต. 

๔. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
-  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  
-  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
-  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ  

๕. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
-  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง  
-  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช  

๖. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย  
-  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ  ก าจัดยุงลายและปูองกันโรคพิษสุนัข  
-  การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
-  สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขในการปูองกันโรคต่าง ๆ 

๗. ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้เพื่อการเกษตร  
-  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช  
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-  ท าคันกั้นน้ าและประตูน้ าปูองกันน้ าท่วม 
-  ให้มีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
-  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน   

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.๑  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพฒันาระดับมหภาค 

  ๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคัง่ยั่งยนื เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ “มั่นคง  มั่งคัง่ ยั่งยืน” 

 ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

    ๑.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 

    ๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    ๓.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 

    ๔.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม 

    ๕.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ๖.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

  ๒. แผนพัฒนาภาคเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มี ๑๐ ยุทธศาสตรห์ลกั 

    ๑. เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

    ๒. สร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

    ๓. สร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ 

    ๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ๕. ความมั่นคง 

    ๖. เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

    ๗. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

    ๘. วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

    ๙. พัฒนาภาคเมือง  และพื้นที่เศรษฐกิจ 

    ๑๐. การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 

๓. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 ๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 

 “พัฒนาเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน า ศูนย์กลางการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรปลอดภัยได้
มาตรฐานโลกและศูนย์รวมการทอ่งเท่ียวของเอเชีย” 

 ๓.๒ แผนพัฒนากลุม่จังหวัดกลางตอนลา่ง ๑ (จ.กาญจนบรุี  จ.นครปฐม  จ.ราชบรุี จ.สุพรรณบรุี) 

 “ศูนย์กลางสนิค้าเกษตร  อุตสาหกรรมและบริการเพ่ือสุขภาพครบวงจร  การท่องเท่ียวหลากหลาย
เชื่อมโยงภายใต้อารยธรรมทวารวดี  การค้าและการลงทุนระดับสากลที่มีความสามารถในการแขง่ขัน  และการค้าผ่านแดนสู่
เอเชีย” 
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4. แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม 

 “เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย  แหล่งท่องเท่ียวเชงิประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม  ศูนย์กลาง
การศึกษา และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 ๑. พัฒนาการจัดการห่วงโซ่คุณค่าสินค้าเกษตร  อาหารปลอดภัย และส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

 ๒. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยว 

 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม  ยกระดับคุณภาพการศึกษา  และบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

๕.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

  ๕.๒.๑ วิสยัทัศน ์

  “คมนาคมปลอดภัย ภูทัศน์สดใส   ใส่ใจการศึกษา  สินค้าเกษตร  เขตอุตสาหกรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเชงิ
สร้างสรรค์” 

    ๕.๒.๒ ยุทธศาสตร ์

   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  

   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

   ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

   ๕. ยุทธศาสตร์การด้านเศรษฐกจิ 

   ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการที่ดี 

   ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

  ๕.๒.๓ เปูาประสงค ์

   ๑. ก่อสร้างและพัฒนาการคมนาคม  ระบบประปา แหล่งน้ า ให้มีคุณภาพที่ดีได้มาตฐาน 

   ๒. ชุมชนมีศักยภาพ  สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีอาชีพและรายได้ส าหรับการยังชีพ 

   ๓. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการที่ดี ปราศจากมลพิษ 

   ๔. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   ๕. สังคมมีความสงบเรียบร้อยและมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งมีการบรรเทา     สาธารณ
ภัยและอุบัติภัย 

  ๕.๒.๔ ตัวช้ีวัด 

   ๒.๔.๑ ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้รับบริการ 

   ๒.๔.๒ ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้เข้าร่วมโครงการ 

   ๒.๔.๓ จ านวนสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น (ถนน) 

  ๕.๒.๕ ค่าเปาูหมาย 

   หมายถึง  เป้าหมายในเชิงผลลัพธ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องการให้เกิดขึ้น                         

โดยเป้าหมายดังกล่าวต้องมีความเหมาะสม  และแสดงถึงจุดเน้นหรือสิ่งท่ีจังหวัดต้องการจะเป็นในอนาคตอย่างชัดเจน  
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  ๕.๒.๖ กลยุทธ์ 

   ๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ  สาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐาน 

   ๒. พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ในการมสี่วนร่วมในการเมือง การปกครอง 

   ๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   ๔. พัฒนาระบบการศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

   ๕. สนับสนนุการรักษาความสงบเรียบร้อยแบบบรูณาการทุกภาคส่วน 

  พันธกิจ 

   ๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกจิในอนาคต 

   ๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ในการมีส่วนร่วมในการเมือง 
การปกครอง 

   ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   ๔. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

   ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการรกัษาความสงบเรียบร้อย  การปอ้งกันและรกัษาความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน  การป้องกันบรรเทาสาธาณภัย 

 

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  

 
1.ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
2.พัฒนาระบบจราจร 
3.ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธาณูปการให้มีประสิทธิภาพ 
4.พัฒนาระบบแหล่งน้ าให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
  

ยุทธศาสตร์ที่  2  
การพัฒนาด้านสังคม 
  

 
1.ส่งเสริมความเข้มแข็งและความสมานฉันท์ในชุมชน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
3.ควบคุม  ปูองกันปัญหายาเสพติด 
4.ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์ 
5.จัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
๖.ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  

 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
2.อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี วันส าคัญทาง
ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.สนับสนุนการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ และงานรัฐพิธี 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  

 
1.จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง และแหล่งน้ าต่าง ๆ  
3.ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  

 
1.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและกลุ่ม
เกษตรกร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  

 
1.การบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

 
1.พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 
๒.พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
๓.จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่
ปฏิบัติงานให้เพียงพอมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



- 1๒ – 

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ                   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลบ้านใหม่ จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ              
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ                            
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล            
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร            
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  เพ่ือพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

คมนาคมปลอดภัย  ภูมิทัศน์

สดใส 

ใส่ใจการศึกษา   สินค้าเกษตร 

เขตอุตสาหกรรม  น้อมน า

เศรษฐกิจพอเพียงเชงิ

 

การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

การพัฒนาด้านสังคม 
 

การพัฒนาเนการบริหารจัดการ
ที่ด ี

การพัฒนาด้าน  

การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการ 
จุดแข็ง  (Streng=S) 

1. มีหมู่บ้าน  จ านวน ๓ หมู่บ้าน โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

2. มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่านทั้ง ๓ หมู่บ้าน (น้ าอุปโภค บริโภคมีเพียงพอ) 
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1.  มีโรงงานอุตสาหกรรมและบ้านจัดสรรจ านวนมาก 
 2.  พ้ืนที่ราบลุ่มมักเกิดปัญหาน้ าท่วม 
โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  ถนนหนทางมีจ านวนจ ากัดเนื่องจากมีพ้ืนที่รับผิดชอบจ ากัด 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 

1.  เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดกลางมีงบประมาณจ านวนจ ากัด 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๒  ด้านสังคม 

จุดแข็ง  (Streng=S) 
 1. ประชากรในพ้ืนที่มีการศึกษาในระดับที่สูง 
 2. พ้ืนที่อยู่ในเขตปริมณฑล มีการคมนาคมสะดวกสบาย 
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1. เป็นแหล่งชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรมท าให้มีประชากรแฝง 
 2. มักมีปัญหาอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด 
 ๓. การจราจรติดขัด  
โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  อยู่ใกล้สถานรักษาพยาบาล มีการคมนาคมที่สะดวก 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 

1.  ประชากรแฝงส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวตามโรงงานอุตสาหกรรม 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๓  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง  (Streng=S) 
 1. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง 
 2. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา ๑ แห่ง 
 ๓. มีศูนย์การศึกษานอกระบบ (กศน.)  ๑ แห่ง 
 ๔. มีวัด  ๑  แห่ง (ส านักสงฆ์) 
 ๕. มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีสงกรานต์  แห่เทียนพรรษา 
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1. ไม่มีสถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นของตนเอง 
 2.  สถานศึกษาระดับประถมศึกษาไม่ได้อยู่ในสังกัดของ อปท.  (อปท.ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้) 
 ๓. เป็นเพียงส านักสงฆ์ไม่มีพระอุโบสถ 
 ๔. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ 
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โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  สามารถให้การสนับสนุนด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีสถานที่เป็นของตนเอง 
2. โรงเรียนระดับประถมศึกษาไม่อยู่ในสังกัดของ อปท. 

 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๔  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง  (Streng=s)   
 1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
 1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกปุาและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา                   

จังหวัดนครปฐม  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
3.  รั ฐบาลมีน โยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้ องถิ่ นมากขึ้ น  ไม่ว่ าจะเป็นด้ านบุคลากร                    

ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการแทน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   

1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจาย

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง  น้ าเค็ม  อุทกภัย 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๕. ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง  (Streng=S) 

1. การคมนาคมรวดเร็ว  สาธารณูปโภคเพียงพอ 
2. เป็นแหล่งผลิตผลทางการเกษตรที่ได้ผลดีและอยู่ใกล้ตลาด 
3. มีการ 
4. มีโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมาก 
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จุดอ่อน  (Weakness=W)   

1. ปัญหาการจราจรหนาแน่นและติดขัด 
2. พ้ืนที่ราบลุ่ม น้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร 
3. เป็นชุมชนเมืองต่างคนต่างอยู่มีประชากรแฝงจ านวนมาก 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1. เทคโนโลยีมีความทันสมัย ประชาชนได้รับข้อมูลข่างสารต่างๆ ในเวลารวดเร็ว 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่

ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ

ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
๓.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๖. ด้านการเมือง 
จุดแข็ง  (Streng=S) 

1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  
การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ 
พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถใน

เกณฑ์ดี  สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในการของราชการ
ได ้
จุดอ่อน  (Weakness=W) 

1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน  

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 
3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 
 
 
 



- ๑6- 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
 1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
จุดแข็ง  (Streng=S) 

1. มีการบริหารงานโดยยึด 
๒. บริหารโดยการมีส่วนของประชาชนในพื้นท่ี 
บุคลากรมีการศึกษา มี 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 
2. ประชาชนไม่สนในในเรื่องการเมืองการปกครองท้องถิ่น 
3. ประชาชนมองประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งท้องถิ่น 
 ๒.  จะท าให้การบริหารงานของท้องถิ่นมี 
 ๓.  จะท าให้นักการเมืองมองประโยชน์ในภาพรวมมากขึ้น 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
 ๑. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  น าไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงนั้น                 
 ๒.  ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ 
  

เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้น าเทคนิค SWOT  มาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา                
ดังที่กล่าวมาแล้วนั้น  จึงสามารถก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7 ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

5.1   ด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ( มาตรา 67(1) ) 
2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
3. ให้มีและการบ ารุงการไฟฟูา หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 

 6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) 
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5.2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2. ปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
4. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 16(10)) 
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา16(12)) 
6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   (มาตรา16(15))                                                 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครองครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 

5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2. การคุ้มครองและดูแลทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
4. การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5. รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา16(28)) 

  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตร 68(5)) 
3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม (มาตรา 68 (10)) 
5. การท่องเที่ยว (มาตรา 68(11)) 
6. กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
7. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
8. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ                                                    
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
3. การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย (มาตรา 16(18)) 
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5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ                                                    
ท้องถิ่น   (มาตรา 67(8)) 

2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม( มาตรา 67 (5) ) 

3. การจัดการศึกษา ( มาตรา 16(9) ) 

 

5.7. ด้านการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีภาระท่ีเกี่ยวข้อง  ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร                                                   
ให้ตามความจ าเป็นและเห็นสมควร ( มาตรา 67 ( 9)) 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น ( มาตรา 16(16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง              
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหตุ :    - มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลสภาต าบลและองค์การบริหาร     

                   ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒   

- มาตรา ๑๖ หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ    

                   ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

         ภารกิจหลัก 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านน้ ากินน้ าใช้เพื่อการเกษตร 
3.ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง           

ส่วนท้องถิ่น  
4. ด้านสาธารณสุขและอนามัย 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจรอง 
      1. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสตรี 
 3. ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างราชการและกรอบอัตราก าลัง 

    

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยได้ก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

4. กองสวัสดิการสังคม    

ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  จ านวนทั้งสิ้น  ๒๒  อัตรา   พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๑  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑๔ อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  
จ านวน  ๑๑  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  ๔๘  อัตรา  เป็นต าแหน่งว่าง  จ านวน  ๗  อัตรา              
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องก าหนดโครงสร้าง
และก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สุขต่อไป 
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๘.โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 
๘.๑  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

จากข้อ ๕ สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน    องค์การบริหารส่วนต าบล           
บ้านใหม่มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้  

     

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่) หมายเหต ุ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารทัว่ไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
๑.๔  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๕  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๖  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๗  งานบริหารงานบุคคล 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
๑.๔  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๕  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๖  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๗  งานบริหารงานบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

๒.  กองคลัง  
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๒.  กองคลัง  
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานประสานสาธารณูปโภค    
๓.๒  ฝ่ายก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้าง   
        -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานผังเมือง 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานประสานสาธารณูปโภค    
๓.๒  ฝ่ายก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้าง   
        -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานผังเมือง 

 

๔.ส่วนสวัสดิการสังคม 
๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๔.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 

๔.กองสวัสดิการสังคม 
๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๔.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 

 

๕.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๕.หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลง
ในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี ้

     กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและเผนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส านักงานปลัด ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๑๘ - - -  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมกองคลัง ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ +๑ - -  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝุายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตราก าลั
ง 

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๖
๑ 

๒๕๖
๒ 

๒๕๖๓ 
๒๕๖

๑ 

๒๕๖
๒ 

๒๕๖
๓ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมกองช่าง ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -  

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมกองสวัสดิการสังคม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมทั้งสิ้น ๔๗ ๔๘ ๔๘ ๔๘ +๑ - -  
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๘.โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 
๘.๑  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ( อบต.ขนาดกลาง) 

จากข้อ ๕ สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน    องค์การบริหารส่วนต าบล           
บ้านใหม่มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้ าที่ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้  

     

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหต ุ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
๑.๔  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๕  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๖  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๗  งานบริหารงานบุคคล 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
๑.๔  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๕  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๖  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๗  งานบริหารงานบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

๒.  กองคลัง  
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๒.  กองคลัง  
๒.๑  ฝ่ายการเงิน 
       -  งานการเงิน 
       -  งานบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานประสานสาธารณูปโภค    
๓.๒  ฝ่ายก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้าง   
        -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานผังเมือง 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานประสานสาธารณูปโภค    
๓.๒  ฝ่ายก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้าง   
        -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานผังเมือง 

 

๔.ส่วนสวัสดิการสังคม 
๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๔.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 

๔.กองสวัสดิการสังคม 
๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๔.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 

 

๕.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๕.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 



-26- 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้
ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา พ  
ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 

     กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก า
ลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบริหารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ภารโรง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานกฎหมายและคดี 
นิติกรปฏิบัติการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 



ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ครู ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งบอุดหนุน 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ขอให้ กสถ.เปิดสอบ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานดับเพลิง ๑ - ๑ ๑ - - -  
งานบริหารงานบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมส านักงานปลัด ๒๐ ๑๘ ๒๐ ๒๐ - - -  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ฝ่ายการเงิน 
 หัวหน้าฝุายการเงิน 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานการเงิน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ปง./ชง. 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างตั้งแต่วันท่ี 
๑๖ มี.ค.๒๕๕๘ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบัญชี 
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ปง./ชง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ขอให้ กสถ.เปิดสอบ 

พนักงานจ้าตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - - - ๑ - - +๑ ก าหนดต าแหน่งใหม่ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมกองคลัง 11 ๙ ๑๐ ๑1 - - +๑  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

2 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

+๑ 

 
ก าหนดต าแหน่ง
ใหม่ 1 ต าแหน่ง 

พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมกองช่าง ๑5 ๑๔ ๑4 ๑๕ - - +๑  

 
 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตราก าลัง 

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองสวัสดิการสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวมกองสวัสดิการสังคม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมทั้งสิ้น 52 ๔๗ ๕0 ๕2 - - +๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาระค่าใช้จ่าย
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี  (โครงสร้างใหม่) 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 
 
                                             
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง ) 
 

 

ส านักงานปลัด อบต. 

    ( นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น ) 

 กองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น ) 
กองช่าง 

( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

๑. งานบริหารทั่วไป  

๒. งานนโยบายและแผน 

๓. งานกฎหมายและคด ี

๔. งานส่งเสริมศึกษา ศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
๕. งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
๖. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

๗. งานบรหิารงานบุคคล 

๑. งานการเงิน 

๒. งานบัญช ี

๒. งานก่อสร้าง 

๓. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๔.  งานผังเมือง 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

( นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ) 
 
 รองปลัด อบต. 

( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น ) 

 

ฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๒. งานสังคมสงเคราะห ์
 
 

 

๑.งานประสานสาธารณูปโภค 
 ฝ่ายการเงิน 

(นักบริหารงานคลัง ระดับ
ต้น) 

๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

๔. งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ
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โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
-  

      
   
   
   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
 

ครู ค.ศ.๑ ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้าง รวม 
ปง./ชง. ปง. ชง. อว. ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) ๑ - ๒ - ๒ ๑ ๑ - - ๑ - - ๘ ๑ - ๑๑ ๒๐ 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

งานกฏหมายและคด ี

 

งานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานนโยบายและแผน 

       

 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

 

งานบริหารงานบุคคล 

 -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑)  
พนกังานจ้างตามภารกิจ  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)    
-พนักงานขับรถยนต์  (๑)     
พนกังานจ้างทั่วไป   
-ภารโรง  (๑)    
ยาม (๑)            

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผนปฏิบัติการ (๑)    
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย        
และแผน  (๑) 

- นิติกรปฏิบัติการ  (๑) 

-นักวิชาการศึกษาช านาญการ (๑)  
-ครู ค.ศ.๑  (๑)       
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑)     

  พนกังานจ้างทั่วไป          
-ผู้ดูแลเด็ก  (๑)                             

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.(๑) 
พนกังานจ้างทั่วไป     
-คนงาน  (๑)    

-เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยช านาญงาน (๑) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
-พนักงานดับเพลิง (๒)  
 

 -นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก(๑) 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   (๑)   
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โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

       
    
 
 

 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ปง./ชง. ปง. ชง. อว. ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) ๒ - ๑ - - ๑ - - - ๒ - - ๖ - 5 ๑1 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (๑) 

 

 

งานการเงิน 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

งานบัญช ี

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (๑) 
 

 -นักวิชาการเงินและปฏิบตัิการ (๑) -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (๒) 

  -เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน   (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (๑) 
-เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน (ก าหนดเพิ่ม) 
 

 

           หวัหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น ) (๑)  
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                      โครงสร้างกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
                              
 
 
  
 
                          
   
   
  
   
 
 
 
 
 
 

      

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ปง./ชง. ปง. ชง. อว. ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) ๑ - - - - - - - - ๒ - - ๓ - ๑3 ๑6 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

(๑) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) (๑) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานผังเมือง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  (๑ )  
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑ )  
-พนักงานจดมาตรวดัน้ า  (๑ )  
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑ ) ก าหนด
เพ่ิม 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานจดมาตรวดัน้ า    (๑ ) 

- 

 

-   นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

- 
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โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
   
 
 
  

    
       
            

 
 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ปง./ชง. ปง. ชง. อว. ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) - - - - - - ๑ - - ๑ - - ๒ - ๑ ๓ 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

-นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   (๑)   

 

 -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (๑)         



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา ๓ ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว  และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนา
ไปสู่  Thailand ๔.๐ เช่นกัน  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน  โดย
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

 ๑.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือ
ภาคส่วนอื่น ๆ เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาค
ส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ ด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอว่า   

ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อ
ขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัล
สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมิเดีย  
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓.  องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ 

ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา
ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม   

การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาพนักงานพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ประจ าปี   

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

 

 

 

 

 



  

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรม 

๒)การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 ๓)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔)การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เปน็ธรรม  และถูกกฎหมาย 
 ๕)การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖)การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๗)การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รกัษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

๘)การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๙)การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   
 

 

*************************************** 

 

 

 

 

 


