
๙. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหตุ
ที ชือ่สายงาน ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงินเดอืน
(คน) ๑

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง ๑ ๑ ๖๔๖,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๓๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๐๕,๔๐๐ ๖๖๓,๐๐๐ ๖๖๓,๐๐๐ (39880)

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง)

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตน้ ๑ ๑ ๔๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๕๑,๔๔๐ ๔๕๑,๓๒๐ (๓3000)

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น)

รวม ๒ ๒ ๑,๐๘๔,๕๖๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๒๙,๗๖๐ ๒๙,๘๘๐ ๑๓,๓๒๐ ๑,๐๐๓,๕๖๐ ๑,๑๑๔,๔๔๐ ๑,๑๑๔,๓๒๐

ส านักงานปลัด

๓ หวัหนา้ส านกัปลัด ตน้ ๑ ๑ ๔๓๑,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๔๔,๗๒๐ (32450)

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

๔ นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๐๓,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๘,๖๔๐ ๗,๕๖๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๒๑๑,๙๒๐ ๒๑๐,๘๔๐ (16940)

๕ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๘๐๐ ๘,๘๘๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๔๙,๒๔๐ ๒๙๑,๔๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ (23550)

๖ นติิกร ปก. ๑ ๑ ๒๐๓,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๘,๖๔๐ ๗,๕๖๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๒๑๑,๙๒๐ ๒๑๐,๘๔๐ (๑๖940)

๗ นกัวิชาการศึกษา ชก. ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๕๕,๖๘๐ ๓๕๖,๑๖๐ (28560)

๘ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๖๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๘๐,๓๒๐ ๒๘๐,๔๔๐ (22490)

๙ เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง/ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดมิ

๑๐ เจ้าหนา้ทีป่อ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ชง. ๑ ๑ ๒๔๔,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๕๔,๒๘๐ (20360)

๑๑ ครู - ๑ ๑ ๒๒๔,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ งบอุดหนุน

พนักงานจ้าง

๑๒ ผู้ช่วยบคุลากรนกัทรัพยากรบคุคล ๑ ๑ ๒๒๕,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๐๔๐ ๐ ๙,๑๒๐ ๒๐๘,๖๘๐ ๒๒๕,๘๔๐ ๒๓๔,๙๖๐ (18820)

๑๓ ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ๑ ๑ ๒๑๙,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๐๔๐ ๐ ๘,๘๘๐ ๒๐๖,๗๖๐ ๒๑๙,๔๘๐ ๒๒๘,๓๖๐ (18290)

๑๔ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑๖๗,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๐ ๖,๗๒๐ ๑๕๗,๘๐๐ ๑๖๗,๕๒๐ ๑๗๔,๒๔๐ (6720)

๑๕ พนกังานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑๕๓,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๔,๓๖๐ ๑๕๓,๒๔๐ ๑๕๙,๔๘๐ (12770)

๑๖ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (มีคุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๘๗,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐

๑๗ พนกังานจ้าง (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐

๑๘ ภารโรง ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๙ ยาม ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๐ คนงาน ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓  ปขี้างหน้า

๒๕๖๓๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

         
ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (๒)

๒๕๖๓๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๑๒๕๖๑ ๒๕๖๒๒๕๖๒



ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหตุ

ที ชือ่สายงาน ระดบั
จ านวน
ทัง้หมด

ต าแหน่ง จ านวน เงินเดอืน
(คน) ๑

๒๑ พนกังานดับเพลิง ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๒ พนกังานดับเพลิง ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

รวมส านกังานปลัด ๒๐ 19 ๓,๕๘๑,๔๖๐ ๑๘ ๒๐ ๒๐ - - - ๑๑๒,๓๒๐ ๘๑,๙๖๐ ๑๑๔,๓๖๐ ๓,๔๘๖,๔๒๐ ๓,๖๗๓,๑๔๐ ๓,๗๑๕,๒๖๐

กองคลัง

๒๓ ผู้อ านวยการกองคลัง ตน้ ๑ ๑ ๔๑๑,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐ (30790)

(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๒๔ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน ตน้ ๑ - ๐ - ๑ ๑ - +๑ - ๐ ๔๑๑,๖๐๐ ๑๓,๖๒๐ ๐ ๔๑๑,๖๐๐ ๔๒๕,๒๒๐ ก าหนดเพ่ิม

(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๒๕ นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก. ๑ ๑ ๒๘๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๔๐๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๙๙,๒๘๐ ๒๙๙,๖๔๐ (24010)

๒๖ เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดมิ

๒๗ เจ้าพนกังานพัสดุ ชง. ๑ ๑ ๒๘๐,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๙๑,๐๐๐ ๓๐๑,๘๐๐ (๒๒,๙๔๐)

๒๘ เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดมิ

พนักงานจ้าง

๒๙ ผู้ช่วยนกัวิชาการพัสดุ ๑ ๑ ๒๒๓,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๐๔๐ ๐ ๙,๐๐๐ ๒๐๘,๖๘๐ ๒๒๓,๖๘๐ ๒๓๒,๖๘๐ (18640)

๓๐ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ๑ ๑ ๑๕๘,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๐ ๖,๓๖๐ ๑๔๘,๐๘๐ ๑๕๘,๗๖๐ ๑๖๕,๑๒๐ (13230)

๓๑ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ๑ ๑ ๑๔๓,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๑๖๐ ๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๓,๕๖๐ ๑๔๓,๑๖๐ ๑๔๘,๙๒๐ (๑๑,930)

๓๒ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑๕๓,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐ (12830)

๓๓ ลูกมือช่างแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยสิ์น ๑ - ๐ - ๑ ๑ - +๑ - ๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ก าหนดเพ่ิม

รวมกองคลัง ๙ ๗ ๒,๒๕๕,๔๐๐ ๙ ๑๐ ๑๐ - +๑ - 75,660 ๔๖๖,๐๘๐ ๙๕,๘๒๐ ๒,๒๐๑,๓๔๐ ๒,๗๒๗,๖๐๐ ๒,๘๑๒,๒๖๐

กองชา่ง

๓๔ ผู้อ านวยการกองช่าง ตน้ ๑ ๑ ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ว่างเดมิ

(นกับริหารงานช่าง  ระดับต้น)

๓๕ หวัหนา้ฝ่ายกอ่สร้าง ต้น ๑ ๑ ๓๑๗,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๒๗๘,๕๒๐ ๓๒๙,๑๖๐ ๓๑๙,๖๔๐ (24970)

(นกับริหารงานช่าง  ระดับต้น)

๓๖ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๓๐๒,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๓,๓๒๐ ๓๑๓,๔๔๐ (25190)

พนักงานจ้าง

๓๗ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑๕๓,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๕๓,๘๔๐ ๑๖๐,๐๘๐ (12820)

๓๘ พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑๖๔,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๖,๒๔๐ ๑๖๔,๒๘๐ ๑๗๐,๘๘๐ (13690)

จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

๒๕๖๑ ๒๕๖๒

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓  ปขี้างหน้า

         
อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (๒)

เพ่ิม/ลด

๒๕๖๒ ๒๕๖๒๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๓๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑



๓๙ พนกังานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑๔๓,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - ๕,๒๘๐ ๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ ๑๔๙,๐๔๐ (11940)

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหตุ

ที ชือ่สายงาน ระดบั
จ านวน
ทัง้หมด

ต าแหน่ง จ านวน เงินเดอืน
(คน) ๑

๔๐ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑๑๘,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๑๖๐ ๐ ๔,๘๐๐ ๑๓๔,๐๔๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๒๓,๒๔๐ (9870)

๔๑ พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ - ๐ - ๑ ๑ - +๑ - ๐ 0 112,800 ๐ 0 ๑๑๒,๘๐๐ ก าหนดเพ่ิม

๔๒ พนกังานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๓ พนกังานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๔ พนกังานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๕ คนงาน ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๖ คนงาน ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๗ คนงาน ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๘ คนงาน ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

รวมกองช่าง ๑๕ ๑๔ ๒,๓๙๑,๓๖๐ ๑๔ ๑๕ ๑๕ - +๑ - ๕๕,๖๘๐ ๓๖,๑๘๐ ๑๗๒,๙๘๐ ๒,๒๙๕,๖๖๐ ๒,๔๒๑,๙๐๐ ๒,๕๖๗,๙๖๐

กองสวัสดกิารสังคม

๔๙ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ตน้ ๑ ๑ ๔๑๑,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๗๘,๓๖๐ ๔๒๔,๘๐๐ ๔๒๔,๕๖๐ (๒๙,๖๘๐)

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

๕๐ นกัพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๕๕,๖๘๐ ๓๕๖,๑๖๐ (28560)

พนักงานจ้าง

๕๑ ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๐๔๐ ๐ ๗,๒๐๐ ๒๐๘,๖๘๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ (๑๕,๐๐๐)

รวมกองสวัสดิการสังคม ๓ ๓ ๙๓๔,๒๐๐ ๓ ๓ ๓ - - - ๓๒,๔๐๐ ๒๖,๒๘๐ ๓๓,๗๒๐ ๘๙๒,๖๘๐ ๙๖๐,๔๘๐ ๙๖๗,๙๒๐

หน่วยตรวจสอบภายใน

๕๒ เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ ๓๒๙,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๔๒,๐๐๐ ๓๔๒,๗๒๐ (27480)

(๔) รวมทัง้สิ้น ๕๐ ๔๖ ๑๐,๕๗๖,๗๔๐ ๔๗ ๕๑ ๕๑ ๐ +๒ ๐ ๓๑๗,๑๐๐ ๖๕๒,๖๒๐ ๔๔๓,๑๖๐ ๑๐,๑๗๓,๕๔๐ ๑๑,๒๓๙,๕๖๐ ๑๑,๕๒๐,๔๔๐

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% ๒,๐๓๔,๗๐๘ ๒,๒๔๗,๙๑๒ ๒,๓๐๔,๐๘๘

(๖) รวมเปน็ค่าใชจ้่ายบคุคลทัง้สิ้น ๑๒,๒๐๘,๒๔๘ ๑๓,๔๘๗,๔๗๒ ๑๓,๘๒๔,๕๒๘

(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

๓๘.๘๗ ๓๓.๘๘ ๓๒.๔๓

งบประมาณรายจ่าย ป ี๒๕๖๑ ๓๑,๔๐๕,๔๕๘
งบประมาณรายจ่าย ป ี๒๕๖๒ ๓๙,๘๐๘,๙๑๕
งบประมาณรายจ่าย ป ี๒๕๖๓ 42,624,365 ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ๒๕๖๒ 

๒๕๖๓๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (๒)

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓  ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด


