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  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ ไดจ้ดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง 4 ปี  โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  ไม่ซ ้ าซอ้น  ไดก้ าหนดต าแหน่ง  การจดัอตัราก าลงั โครงสร้าง
ใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2546  และตามพระราชบญัญติัการก าหนดและ
แผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพื่อใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต. จงัหวดันครปฐม)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งพนกังานส่วนต าบลให้
เหมาะสม ทั้งยงัใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงั  การพฒันาบุคลากรขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ ในโอกาสต่อไปอีกดว้ย 

 ท่ีผา่นมาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  ไดมี้การวางกรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง 4  ปี 
ในรอบปีงบประมาณ 2552 – 2555  ซ่ึงขณะน้ีใกลค้รบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัราก าลงัดงักล่าวแลว้
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการจดัท าแผนอตัราก าลงัในรอบถดัไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ใหม่ (ประจ าปีงบประมาณ 2556 – 2559)  และเพื่อใชป้ระโยชน์ในการจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนกังานส่วนต าบล   เพื่อใหก้ารบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจอ านาจหนา้ท่ี   มีประสิทธิภาพ   มีความคุม้ค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังาน   และมี
การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็น   การปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
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การประชุม) 
    - ร่างประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ เร่ือง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของ
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1.หลกัการและเหตุผล 
 

1.1   คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ไดมี้การปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจา้งของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและใหก้ารปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลมีความคล่องตวัและเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงไดมี้มติเห็นชอบประกาศก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในการประชุม
คณะกรรมการ ก.อบต. คร้ังท่ี 2/2547 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2547 ก าหนดแนวทางใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล จดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใชต้  าแหน่งพนกังานจา้ง และใหเ้สนอ ก.อบต.จงัหวดัพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ โดยใหน้ าแนวทางและแบบในการจดัท าแผนอตัราก าลงัสามปี ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลมาใชโ้ดยอนุโลม 

1.2   ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครปฐม  เร่ือง    หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข
เก่ียวกบัพนกังานจา้ง  ไดก้  าหนดหลกัเกณฑ ์ และวธีิปฏิบติัท่ีไดก้  าหนดไวต้ามหลกัเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขตามขอ้   1.1 ซ่ึงคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครปฐมมีมติเห็นชอบในการ
ประชุม   คร้ังท่ี  7/2547  เม่ือวนัท่ี  20 กรกฎาคม 2547 และผูว้า่ราชการจงัหวดันครปฐม ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครปฐม ไดล้งนาม เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม  
2547 
1.3   จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว           องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ จึงไดจ้ดัท าแผน 
 อตัราก าลงัพนกังานจา้ง 4 ปี ส าหรับปีงบประมาณ 2556 - 2559 ข้ึน 

 
2. วตัถุประสงค์ 

2.1   เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่             มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี 
        เหมาะสม ไม่ซ ้ าซอ้น และมีความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2 เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่     มีการก าหนดต าแหน่ง          การจดัอตัราก าลงั  
       โครงสร้างพนกังานจา้งใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล       ตาม  

พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537     แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึง 
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 254 และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.จงัหวดั)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง  
และการใชต้  าแหน่งพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหเ้หมาะสม 
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2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงั  การพฒันาบุคลากรขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ ใหเ้หมาะสม 

2.5 เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล    มีการวางแผนอตัราก าลงั      การจดัสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนกังานจา้ง ในการบริหารงานขององคก์รบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบติังานและมีการลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็น    การปฏิบติั
ภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

  
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท ากรอบอตัราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
                คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่   ซ่ึงมีนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่    เป็นประธานเห็นสมควรใหจ้ดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังาน
จา้ง  4  ปี โดยใหมี้ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

       3.1   วเิคราะห์ภารกิจ     อ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ ตาม    
   พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล    พ.ศ.  2537     แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึง   
   (ฉบบัท่ี 5)   พ.ศ.  2546  และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
   ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   พ.ศ.  2542    ตลอดจนกฎหมายอ่ืน       ใหส้อดคลอ้งกบั 
   แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพฒันาจงัหวดั    แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันา 
   ต าบล  นโยบายรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลบา้นใหม่ 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน      เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ      ใหส้ามารถแกปั้ญหาของต าบลบา้นใหม่             ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งพนกังานจา้งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบ      ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้ในอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 

3.4 จดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4   ปี โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้ง
ไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย 
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4. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่     ไดว้เิคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีต าบลบา้นใหม่แลว้        ซ่ึง
ปรากฏผลสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาต าบล ดงัน้ี 
  4.1 สภาพปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   4.1.1 สภาพปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

          (1) เส้นทางคมนาคมภายในต าบล   และหมู่บา้นยงัไม่อยูใ่นมาตรฐานท่ีควรจะเป็น   
     เน่ืองจากบางส่วนเป็นถนนลูกรังและถนนดิน 
            (2) การก่อสร้างถนนบางสายไม่มีการฝังท่อระบายน ้า ท าใหน้ ้าท่วมฝังในฤดูฝน 
                         (3) ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
                                     (4)  ระบบโทรคมนาคมขั้นพื้นฐานไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
   4.1.2 สภาพปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
    (1) ประชาชนบางส่วนวา่งงาน    
     (2) การส่งเสริมอาชีพมีนอ้ย 
     (3) ปัญหาการขาดการวมกลุ่มของประชาชนอยา่งต่อเน่ือง 
     (4) ราคาผลผลิตตกต ่า ประชาชนยงัขาดความรู้ในการแปรรูปผลิตภณัฑท์าง 
        การเกษตร 
   4.1.3 สภาพปัญหาดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
     (1) ปัญหาขาดแคลนแหล่งขอ้มูลข่าวสรดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
     (2) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
     (3) ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก , โรคพิษสุนขับา้ 
     (4) ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการป้องกนัโรคติดต่อ 
   4.1.4 สภาพปัญหาดา้นแหล่งน ้า 
     (1) ปัญหาล าคลองต้ืนเขินและมีวชัพืชปกคลุม ท าใหก้ารระบายน ้าไม่ดี 
     (2) ปัญหาดา้นการประปา ระบบการจ่ายน ้าประปาในหมู่บา้นยงัดีพอ ท่อเมนประปา 
        มีสภาพเก่า น ้าประปายงัไม่ไดม้าตรฐาน 
   4.1.5 สภาพปัญหาดา้นกาศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     (1) ปัญหาการขาดสถานท่ี ส าหรับใหบ้ริการดา้นขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน 

    (2) ปัญหาการส่งเสริมดา้นศาสนา ขาดการส่งเสริมประเพณีและวฒันธรรม ภุมมิ 
       ปัญญาทอ้งถ่ิน 
    (3) ปัญหาการขาดความรู้ดา้นกฎหมาย สิทธิหนา้ท่ีของประชาชน 
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  4.1.6 สภาพปัญหาดา้นการเมือง และการบริหาร 
    (1) ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลมีนอ้ย 
    (2) ปัญหาขาดแคลนหอกระจายข่าวตามหมู่บา้น 
    (3) ปัญหาทางดา้นประสิทธิภาพในการท างาน    พนกังานส่วนต าบล    ลูกจา้งยงัขาด 
       ความรู้ ความเขา้ในในบทบาทหนา้ท่ีและระเบียบกฎหมายในทางปฏิบติังาน 
  4.1.7 สภาพปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
    (1) ปัญหาดา้นการจดัการขยะมูลฝอย การเก็บขยะไม่ทนัตามความตอ้งการของ 
       ประชาชน 
    (2) ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดโดยส่วนรวม 
    (3) ปัญหาคุณภาพของน ้าเส่ือมโทรมจากน ้าเสียของโรงงานอุตสาหกรรม 
  4.18. สภาพปัญหาดา้นสังคม 
             (1) ปัญหาดา้นยาเสพติด เยาวชนและคนวยัท างานบางส่วนติดยาเสพติด 
                   (2) ปัญหาความเขม้แขง็ของชุมชน  ประชาชนยงัขาดการมีส่วนร่วม และการรวม 
       กลุ่มการท ากิจกรรมร่วมกนั 
4.2  ความตอ้งการของประชาชน 
      4.2.1  ความตอ้งการดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
                (1)  ก่อสร้างเส้นทางคมนาคมภายในต าบลใหมี้มาตรฐาน 
                (2)  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามถนนและซอยต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
                (3)  ขยายเขตการใหบ้ริการโทรศพัทพ์ื้นฐานให้มากข้ึน 
       4.2.2  ความตอ้งการดา้นเศรษฐกิจ 
                (1)  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีอาชีพเสริมเพื่อใหมี้รายไดเ้พิ่มมากข้ึน 
                (2)  ส่งเสริมใหมี้กลุ่มอาชีพมากข้ึน 
                (3)  สนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บา้นและกลุ่มสตรี 
                (4)  ส่งเสริมการผลิตสินคา้แปรรูปจากการเกษตรใหมี้มาตรฐานและคุณภาพ 
       4.2.3  ความตอ้งการดา้นสาธารณสุขและการอนามยั 
                (1)  ใหมี้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดดว้ยวธีิต่าง ๆ 
                (2)  สนบัสนุนเคร่ืองมือและน ้ายาเพื่อก าจดัยงุลายตามแหล่งชุมชน 
                (3)  ช่วยรณรงคแ์ละใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัโรคติดต่อ 
       4.2.4  ความตอ้งการดา้นแหล่งน ้า 
                (1)  ขดุลอกคูคลองและจ ากดัวชัพืช 
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                (2)  ปรับปรุงระบบประปา  โดยการเปล่ียนแปลงวางท่อเมนประปาใหม่ , ด าเนินการ 
          ปรับปรุง 
                       หอถงัน ้าประปา , เปล่ียนเคร่ืองสูบน ้าชนิดใตน้ ้า 
       4.2.5  ความตอ้งการดา้นการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
                (1)  จดัตั้งท่ีส าหรับใหบ้ริการดา้นขอ้มูลข่าวสารในแต่ละหมู่ 
                (2)  ใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรม  วฒันธรรม  ประเพณีทอ้งถ่ิน 
                (3)  จดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นกฎหมายสิทธิหนา้ท่ีแก่ประชาชน 
       4.2.6  ความตอ้งการดา้นการเมืองและการบริหาร 
             (1)  ส่งเสริมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอ านาจ – หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
                    จดักิจกรรม   ,   โครงการต่าง   ๆ     ส่งเสริมใหค้วามรู้ความเขา้ใจในดา้นต่าง  ๆ  แก่
     ประชาชน และจดัประชุมประชาคมเพื่อสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รต่าง ๆ  
             (2)  ติดตั้งหอกระจายข่าวตามหมู่บา้น 
             (3)  พฒันาและอบรมพนกังานส่วนต าบล , ลูกจา้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
    4.2.7  ความตอ้งการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
             (1)  เพิ่มจ านวนรถบรรทุกขยะมูลฝอย , จดัหาท่ีจ ากดัขยะ 
             (2)  รณรงคใ์หป้ระชาชนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาด 
             (3)  ควบคุม -  ดูแล  ไม่ใหโ้รงงานอุตสาหกรรมปล่อยน ้าเสียลงในแม่น ้า , ล าคลอง 
    4.2.8  ความตอ้งการดา้นสังคม 
             (1)  จดัท าโครงการ , กิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
             (2)  ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชนดา้นต่าง ๆ   เช่น          การอบรมการ
     ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 

5.  ภารกจิ  อ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล 
           
              การพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  นั้น  เป็นการสร้างความเขม้แขง็ของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแกไ้ขปัญหาร่วมสร้างร่วมจดัท าส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน ในเขตพื้นท่ีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  ใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ในทุกดา้น  การพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นใหม่จะสมบรูณ์ได ้  จ  าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ี  ใหเ้กิดความ
ตระหนกัร่วมกนัแกไ้ขปัญหาและความเขา้ใจในแนวทางแกไ้ขปัญหาอยา่งจริงจงั  องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นใหม่  ยงัไดเ้นน้ให้คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร  นอกจากนั้น 
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ยงัได ้  เนน้การส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ารศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน  และพฒันาเยาวชนใหพ้ร้อมท่ีจะเป็น
บุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยดึกรอบแนวทางในการจดัระเบียบการศึกษา  ส่วนดา้นพฒันาอาชีพ นั้น จะเนน้
การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทอ้งถ่ิน และยงัจดัใหต้ั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
              การวเิคราะห์ภารกิจ  อ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบญัญติัสภาต าบล
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึง  (ฉบบัท่ี 5 ) พ.ศ. 2546  และตาม
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ใชเ้ทคนิค  SWOT  เขา้มาช่วย  ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบ
วา่องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหนา้ท่ีท่ีจะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาในเขตพื้นท่ีใหต้รงกบัความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งไร  โดยวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส ภยัคุกคาม  ในการด าเนินการตาม
ภารกิจหลกั SWOT องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ก าหนดวธีิการด าเนินการตามภารกิจสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันาต าบล  นโยบาย
ของรัฐ และนโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  ทั้งน้ีสามารถวเิคราะห์ภารกิจใหต้รงกบัสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได ้  เป็น 7 ดา้น  ซ่ึงภารกิจดงักล่าวถูกก าหนดอยูใ่นพระราชบญัญติัสภาต าบลและ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบบัท่ี 5)  พ.ศ.2546 และตาพระราชบญัญติั
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ดงัน้ี 
               
               5.1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  มีภารกิจเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
                             (1)  จดัให้มีและบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก  (มาตรา  67 (1) ) 
                             (2)  ใหมี้น ้ าเพื่อใหก้ารอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1) ) 
                             (3)  ใหมี้และบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
                             (4)  ใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้า (มาตรา 68 (3) ) 
                             (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4) ) 
                             (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)  )  
                5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
                             (1)  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ (มาตรา 67 (6) 
                             (2)  ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) 
                             (3)  ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
                                     (มาตรา 68 (4) 
                             (4)  การสังคมสังเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 
                                     (มาตรา 16 (10) 
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                             (5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั (มาตรา 16 (2) 
                             (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5) ) 
                             (7)  การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ) 
                5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
                             (1)  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67 (4) ) 
                             (2)  การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน (มาตรา 68 (8) ) 
                             (3)  การผงัเมือง (มาตรา 68 (13) ) 
                             (4)  จดัให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3) )p 
                             (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (มาตรา 16 (17) ) 
                             (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) ) 
 
            5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเทีย่ว  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  
                 ดงัน้ี 
                       (1)  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) )  
                       (2)  ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) ) 
                       (3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7) ) 
                       (4)  ใหมี้ตลาด (มาตรา 68 (12) ) 
                       (5)  การท่องเท่ียว (มาตรา 68 (12) ) 
                       (6)  กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์(มาตรา 68 (11) ) 
                       (7)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) ) 
                       (8)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) ) 
           5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม               มีภารกิจท่ี
         เก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
                     (1)  คุม้ครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (มาตรา 67 (7) ) 
                       (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจดัมูลฝอยและ 
                              ส่ิงปฏิกลู (มาตรา 6 (2) ) 
                       (3)  การจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12) ) 
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              5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณ ี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  
   ดงัน้ี 
                       (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 
                              (มาตรา 67 (8) ) 
                       (2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  (มาตรา 67 (5) ) 
                       (3)  การจดัการศึกษา (มาตรา 16 (9) ) 
                       (4)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน (มาตรา 17 
   (18) ) 
            5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กรปกรอง 
                      ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
                     (1)  สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
    (มาตรา  45 (3) )  
                       (2) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหต้าม 
                              ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9) ) 
                       (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกนั (มาตรา 16 (16) ) 
 
                     (4)  การประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
                               (มาตรา 17 (3) ) 
                        (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้าท่ีเช่ือม  ต่อระหวา่งองคก์รปกครองส่วน 
     ทอ้งถ่ินอ่ืน 
                               (มาตรา 17 (16) ) 
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        ภารกิจทั้ง 7 ดา้นตามท่ีกฎหมายก าหนดใหอ้ านาจองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถจะแกไ้ข
ปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  ไดเ้ป็นอยา่งดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นท่ี   ประกอบดว้ยการด าเนินการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  
แผนพฒันาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นส าคญั 
 

หมายเหตุ   :   มาตรา 67 ,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แกไ้ขเพิ่มเติม 
                       จนถึง  (ฉบบัท่ี 5 ) พ.ศ. 2546 
                       มาตรา  16 , 17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร      
                       ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   

   
6.  ภารกจิหลกั  และภารกจิรอง ที ่อบต. จะด าเนินการเอง 
              องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ไดก้ าหนด  ภารกิจหลกั  และภารกิจรองท่ีจะด าเนินการ
ตามแผนอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี  ดงัน้ี 

1. ภารกิจหลกั 
1. การปรับปรุงดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
3. ดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4. ดา้นการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ดา้นการศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2. ภารกิจรอง 
1. ดา้นการบริหารจดัการและสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. ดา้นสนบัสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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 7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั                                         
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.) 
ก าหนดใหข้นาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ไดแ้ก่  ส านกังาน
ปลดั อบต.  ส่วนการคลงั   และส่วนโยธา   ก าหนดใหมี้กรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  จ  านวนทั้งส้ิน  5  
อตัรา โดย ก.ท. (เดิม) ก าหนดต าแหน่งสายงานเพียง 18 สายงาน  และก าหนดวา่ต าแหน่งในแต่ละสายงาน
จะมีจ านวนเท่าไร  ท าใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ  เพิ่มใหม่
ได ้  ตามความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชค้นท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากต าแหน่งท่ีก าหนด
ไว ้ เพื่อใชแ้กปั้ญหาของประชาชนในเขตต าบลบา้นใหม่  ดงันั้น  จึงตอ้งมีการก าหนดกรอบอตัราก าลงัให้
สอดคลอ้งกบัภารกิจและอ านาจหนา้ท่ี   เพื่อท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

    8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
      8.1  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

               ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่         ไดป้รับขนาดองคก์ารบริหารส่วนต าบลจากขนาดเล็ก
เป็นขนาดกลาง    เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีความคล่องตวั   เหมาะสม    เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
ก าหนดโครงสร้างกรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง   4  ปี   (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559)        ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556  เพื่อรองรับภารกิจท่ีมีปริมาณเพิ่มมากข้ึน    ดงัต่อไปน้ี 

       โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังพนักงานจ้างเพิม่ใหม่  หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 1.  ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  
1.1  งานบริหารทัว่ไป 
        พนกังานจา้งตามภารกิจ 
  - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1 อตัรา) 
  - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล (1 อตัรา)  
   - พนกังานขบัรถยนต ์(1 อตัรา) 
     
    พนกังานจา้งทัว่ไป 
   - นกัการภารโรง  (1 อตัรา) 
   - ยาม  (1 อตัรา) 
       

1.1 งานบริหารทั่วไป 
         พนกังานจา้งตามภารกิจ  
   - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1 อตัรา) 
  - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล (1 อตัรา)  
  - พนกังานขบัรถยนต ์(1 อตัรา) 
          
    พนกังานจา้งทัว่ไป 
  - นกัการภารโรง  (1 อตัรา) 
  - ยาม  (1 อตัรา) 
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       โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังพนักงานจ้างเพิม่ใหม่  หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 1.  ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
1.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      พนกังานจา้งตามภารกิจ 
       - ผูดู้แลเด็กเล็ก  (2 อตัรา) 
                  
        พนกังานจา้งทัว่ไป 
      - ผูดู้แลเด็กเล็ก  (1 อตัรา) 
 
1.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   พนกังานจา้งตามภารกิจ 
      
                  
        พนกังานจา้งทัว่ไป 
       
 
      - คนงานทัว่ไป  (1 อตัรา) 
 

 
1.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
          พนกังานจา้งตามภารกิจ 
       -  ผูดู้แลเด็กเล็ก  (3 อตัรา) 
                  
         
 
 
1.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   พนกังานจา้งตามภารกิจ 
     - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (1 อตัรา) 
                  
        พนกังานจา้งทัว่ไป 
      - คนงานประจ ารถขยะ  (1 อตัรา) 
      - คนงานประจ ารถขยะ  (1 อตัรา) 
      - คนงานทัว่ไป  (1 อตัรา) 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
โอนมาจากส่วนโยธา 
 
 
 
 
โอนมาจากส่วนโยธา 
โอนมาจากส่วนโยธา 

2. ส่วนการคลงั 2. ส่วนการคลงั  

 
2.1 งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 
       พนกังานจา้งตามภารกิจ 
 - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้(2 อตัรา) 
  
2.2 งานการเงิน 
  - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี (1 อตัรา) 
 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
  -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ (1 อตัรา) 
 

 
2.1 งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 
       พนกังานจา้งตามภารกิจ 
-  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้(2 อตัรา) 
 
2.2 งานการเงิน 
  - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี (1 อตัรา) 
 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
  -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ (1 อตัรา) 
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       โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังพนักงานจ้างเพิม่ใหม่  หมายเหตุ 

3. ส่วนโยธา 3. ส่วนโยธา  

 
3.1 งานประสานสาธารณูปโภค 
       พนกังานจา้งตามภารกิจ 
   - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1 อตัรา) 
   - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (1 อตัรา) 
    
   - พนกังานจดมาตรวดัน ้า (1 อตัรา) 
   - ผูช่้วยช่างไฟฟ้า (1 อตัรา) 
 
         พนกังานจา้งทัว่ไป 
      - พนกังานผลิตน ้าประปา  (1 อตัรา) 
     -  พนกังานจดมาตรวดัน ้า (1 อตัรา) 
      -  ผูช่้วยช่างประปา  (1 อตัรา) 
      - คนงานประจ ารถขยะ  (1 อตัรา) 
     -  คนงานทัว่ไป  (1 อตัรา) 

 
3.1 งานประสานสาธารณูปโภค 
       พนกังานจา้งตามภารกิจ 
     - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1 อตัรา)  
 
 
      - พนกังานจดมาตรวดัน ้า (1 อตัรา) 
      - ผูช่้วยช่างไฟฟ้า (1 อตัรา) 
 
                   พนกังานจา้งทัว่ไป 
      - พนกังานผลิตน ้าประปา  (1 อตัรา) 
     -  พนกังานจดมาตรวดัน ้า (1 อตัรา) 
     -  ผูช่้วยช่างประปา  (1 อตัรา) 
     
       
     -  คนงานทัว่ไป  (2 อตัรา) 
 

 
 
 

     
 
โอนไปส านกังานปลดั 

 
      
 
 

 
 
 
 
โอนไปส านกังานปลดั 
โอนไปส านกังานปลดั 
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8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
    ตามขอ้  8.1  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  ไดว้เิคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ีจะตอ้ง 
       ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้  และสามารถน าผลการวเิคราะห์ต าแหน่งกรอกขอ้มูลในแผนอตัราก าลงั      
       พนกังานจา้ง  4  ปี 

กรอบอตัราก าลงัพนักงานจ้าง  4  ปี ระหว่าง พ.ศ. 2556-2559 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดิม 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้งขอ
ก าหนดเพ่ิมใหม่ 

เพ่ิม-ลด 
หมายเหต ุ

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559  
ส านักงานปลดั อบต.           

1.1 งานบริหารทัว่ไป 
       พนกังานจา้งตามภารกิจ 
  -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
  -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
  -  พนกังานขบัรถยนต ์
       พนกังานจา้งทัว่ไป 
      - นกัการภารโรง 
      - ยาม 
1.2งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
      พนกังานจา้งตามภารกิจ 
      - ผูดู้แลเด็กเลก็ 
 
1.3งานส่งเสริมสุขภาพและ 
สาธารณสุข 
      พนกังานจา้งตามภารกิจ 
      - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล   
         ขนาดเบา 
      พนกังานจา้งทัว่ไป 
     - คนงานประจ ารถขยะ 
 
     - คนงานทัว่ไป 
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1 
 

 
2 
 
1 

 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
- 

 

 
 
   - 
   - 
   - 
 
   - 
  - 
    
 
  

- 
 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
- 

 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
- 

 
 

นางสาวเสาวลกัษณ์  ถาวรสวสัด์ิ 
นายสุพิชฌาย ์   จนัเหรียญสุข 
นายพงษศ์กัด์ิ  ตนัสงวน 

 
นางสาวสุวรรณี  ตนัสงวน 

นายวริะ  ศรีจนัทร์ 
 
 
 

นางพรศรัณย ์ ขวญัยนื 
นางสาววรรณทนีย ์ ตนัสงวน 
นางสาวกาญจนา  บุญคง 

 
 

นายสุรพล  บุญประคอง 
 

 
นายพิสุทธ์  บวัสมบุญ 
นายสมคิด  ภู่ทอง 
นายเสมา  ภู่ทอง 

รวมส านักงานปลดั 12 12 12 12 12 - - - -  



 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา 

ก าลงัเดิม 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้งขอ
ก าหนดเพ่ิมใหม่ 

เพ่ิม - ลด หมายเหต ุ

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559  
ส่วนการคลงั           

2.1 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
      พนกังานจา้งตามภารกิจ 
       - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้  
 
2.2 งานการเงนิ 

พนกังานจา้งตามภารกิจ 
-  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พสัดุ 

   พนกังานจา้งตามภารกิจ 
 - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 
 
2 
 
 
 

1 
 
 
 

 
1 

 
 

2 
 
 
 
1 
 
 
 

 
1 

 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
 

 
1 

 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

 
1 

 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
 
 

1 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 
 

น.ส.นภคั  ตนัสงวน 
วา่ง 

 
 

น.ส.อรวรรณ  ฉิมวชิยั 
 
 
 
 

วา่ง 
         รวมส่วนการคลงั 4 4   4   4 4    - -    -    -  

ส่วนโยธา           
3.1 งานก่อสร้าง 
      พนกังานจา้งตามภารกิจ 

-  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

3.2งานประสานสาธารณูปโภค 
      พนกังานจา้งตามภารกิจ 
    -  พนกังานจดมาตรวดัน ้ า 
    -  ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
       พนกังานจา้งทัว่ไป       
     - พนกังานผลิตน ้ าประปา 
     - พนกังานจดมาตรวดัน ้ า 
     - ผูช่้วยช่างประปา 
     -  คนงานทัว่ไป 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
2 
 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
2 
 

 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
2 
 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
2 
 

 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
2 
 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

น.ส.กนกนาถ  ตนัสงวน 
 
 

นางรัชฎา   ซ้ิมเจริญ 
นายมานะ  สุนทรอ าไพ 

 
นายปรีชา  ภู่ทอง 

น.ส.สุวรรณา  ป้องแกว้ 
นายปรีชา  ซ้ิมเจริญ 

นายเอกพล  บุญประคอง 
นายองอาจ  ภู่ทอง 

รวมส่วนโยธา 8 8 8 8 8 - - - -  

รวมทั้งส้ิน 24 24 24 24 24 - - - -  
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

                                                            การวเิคราะห์การก าหนดอตัราก าลงัเพิม่ของพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู ่ ก าลงัคนท่ีขอเพ่ิม ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใชจ่้ายรวม (3) 
จ านวน
คน 

จ านวนเงิน
(1) 

(บาท) 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

ส านกังานปลดั                

 
 

1 
2 
3 
4 
5 
 
 

6 
7 
8 

 

  พนกังานจา้งตามภารกิจ 
 
 

ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ  
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูดู้แลเด็กเลก็ 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
นกัการภารโรง 
ยาม 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานทัว่ไป 
 

 
 

1 
1 
1 
3 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 

 
 

1 
1 
- 
3 
1 
 
 
- 
1 
2 
1 

 
 

77,520 
77,520 

- 
138,240 
60,960 

 
 
- 

 
 
- 
- 

+1 
- 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

  
 
  - 

 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
 

3,000 
3,000 
83,640 
5,040 

- 
 
 
- 

60,960 
 
 

 
 

3,240 
3,240 

- 
5,760 

- 
 
 
- 
- 
 

 
 

3,480 
3,480 

- 
6,000 

- 
 
 
- 
- 

 
 

3,600 
3,600 

- 
6,000 

- 
 
 
- 
- 

 
 

80,520 
80,520 
83,640 
143,280 
60,960 

 
 

60,960 
60,960 

 
 

83,760 
83,760 
83,640 
149,040 
60,960 

 
 

60,960 
60,960 

 
 

87,240 
87,240 
83,640 
155,040 
60,960 

 
 

60,960 
60,960 

 
 

90,840 
90,840 
83,640 
161,040 
60,960 

 
 

60,960 
60,960 

รวมส านักงานปลดั 8 6 415,200 +2 - - - 155,640 12,240 12,960 13,200 570,840 583,080 596,040 704,520 

 
 



 
 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู ่ ก าลงัคนท่ีขอเพ่ิม ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (2) ค่าใชจ่้ายรวม  (3) 
จ านวน 
คน 

จ านวนเงิน 
(1) 

(บาท) 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

ส่วนการคลงั                

 
8 
9 
10 

พนกังานจา้งตามภารกิจ 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
- 

 
69,120 
71,640 

- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

+1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2,520 
2,880 

- 

 
2,880 
3,000 

83,640 

 
3,000 
3,000 

- 

 
3,000 
3,240 

- 

 
71,640 
74,520 

- 

 
74,520 
77,520 
83,640 

 
77,520 
80,520 
83,640 

 
80,520 
83,760 
83,640 

                  รวมส่วนการคลงั 3 2 140,760 - +1 - - 5,400 89,520 6,000 6,240 146,160 235,680 241,680 247,920 

ส่วนโยธา                

 
11 
 

12 
13 
14 
15 
 
 
 

พนกังานจา้งตามภารกิจ 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาด
เบา (ปวช./มีทกัษะ) 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนกังานจดมาตรวดัน ้ า 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
- 
- 
 
 
 

 
77,520 

 
69,120 
69,120 

- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 

+1 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
+1 

 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
3,000 

 
2,520 
2,520 
83,640 

- 
 
 
 

 
3,240 

 
2,880 
2,880 

- 
83,640 

 
 
 

 
3,480 

 
3,000 
3,000 

- 
- 
 
 
 

 
3,600 

 
3,000 
3,000 

- 
- 
 
 
 

 
80,520 

 
71,640 
71,640 
83,640 

- 
 
 
 

 
83,760 

 
74,520 
74,520 
83,640 
83,640 

 
 
 

 
87,240 

 
77,520 
77,520 
83,640 
83,640 

 

 
90,840 

 
80,520 
80,520 
83,640 
83,640 

 



 
17 

 
 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู ่ ก าลงัคนท่ีขอเพ่ิม ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (2) ค่าใชจ่้ายรวม  (3) 
จ านวน 
คน 

จ านวนเงิน 
(1) 

(บาท) 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

ส่วนโยธา                
 
16 
17 
18 
19 
 

พนกังานจา้งทัว่ไป 
พนกังานผลิตน ้ าประปา 
พนกังานจดมาตรวดัน ้ า 
ผูช่้วยช่างประปา 
คนงานทัว่ไป 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 

 
60,960 
60,960 
60,960 
60,960 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
60,960 
60,960 
60,960 
60,960 

 
60,960 
60,960 
60,960 
60,960 

 
60,960 
60,960 
60,960 
60,960 

 
60,960 
60,960 
60,960 
60,960 

                  รวมส่วนโยธา 9 7 459,600 +1 +1 - - 91,680 92,640 9,480 9,600 551,280 643,920 653,400 663,000 

รวมทั้งหมด 20 15 1,015,560 +3 +2 - - 252,720 194,400 28,440 29,040 1,268,280 1,462,680 1,491,120 1,615,440 

พนักงานส่วนต าบล            2,400,840 2,904,900 3,452,820 3,513,420 

ประโยชน์ตอบแทนอืน่            761,208 873,516 974,396 1,073,808 

รวมไม่เกนิร้อยละ 40            22.71% 25.56% 27.19% 27.56% 

 

หมายเหตุ   ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2556  18,000,000 บาท 
  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2557  19,000,000 บาท 
  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2558  20,000,000 บาท 

    ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2559  21,000,000 บาท 

 



 

งานบริหาร 
ทัว่ไป  

 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

 

 

 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

 

งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

 

งานสวสัดิการ 
และสังคม     

งานนโยบาย 
และแผน   

งานกฎหมาย 
และคดี      0 5 0 

0 
4 3 

0 

                              18 
 

               โครงสร้างของส านักงานปลดั อบต. 
 

  หัวหน้าส านักงานปลดั อบต.     12 
   (นกับริหารงานทัว่ไป 7 (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                                                                                                                                                  พนักงานจ้างตามภารกจิ              พนักงานจ้างตามภารกจิ                                                                                                                                                                                                             
 -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ  (1)                                                                     -  ผูดู้แลเด็กเลก็  (3)                  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลฯ (1) 
 -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล  (1)                                                                                      พนักงานจ้างทัว่ไป 
 - พนกังานขบัรถยนต ์(1)              - คนงานประจ ารถขยะ (2) 
 พนักงานจ้างทัว่ไป                                                                                                                                                                                                           - คนงานทัว่ไป (1) 
 -  นกัการภารโรง (1)                                                                                                                                              
 -  ยาม   (1) 
 
 

ประเภท พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
จ านวน 7 5 
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        โครงสร้างส่วนการคลัง 
 

 

                    หวัหนา้ส่วนการคลงั         3 

                            
 
 
 
   

 งานการเงิน          1    งานบญัชี      0         งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้    2            งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ      1 
 
 

 
                            พนกังานจา้งตามภารกิจ                               พนกังานจา้งตามภารกิจ                                     พนกังานจา้งตามภารกิจ 
                -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี  (1)                                              -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้   (2)        -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ  (1) 
      
  
 
                                                     

 ประเภท     พนกังานจา้งตามภารกิจ     พนกังานจา้งทัว่ไป 
จ านวน 4 - 



งานก่อสร้าง 
งาประสานสาธารณูปโภค งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 

 และผงัเมือง 

                โครงสร้างส่วนโยธา 
 

หวัหนา้ส่วนโยธา        8 

          
 
 

      
      

 
          พนักงานจ้างตามภารกจิ                                                 

                                                                                              -  พนกังานจดมาตรวดัน ้ า (1)                   
        -  ผูช่้วยช่างไฟฟ้า  (1) 
                                  พนักงานจ้างทัว่ไป 
                        -  พนกังานผลิตน ้าประปา  (1) 
                        -  พนกังานจดมาตรวดัน ้า  (1) 
                        -  ผูช่้วยช่างประปา  (1) 
                                                      -  คนงานทัว่ไป (2) 

 

                                          
                                            
 

ประเภท พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
จ านวน 3 5 

7 
1 

0 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1)                                 



บัญชีแสดงการจัดพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่งกรอบอตัราก าลงัใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกลุ 
 

คุณวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัก าหนดเพิม่ใหม่  

เงนิเดอืน 
(บาท) 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

    ส านักงานปลดั อบต. -  ส านักงานปลดั อบต. -   
1 นางสาวเสาวลกัษณ์   ถาวรสวสัด์ิ ปริญญา

ตรี 
- ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 
- - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 
- 

6,460 ปริญญาตรี 

2 นายสุพิชฌาย ์   จนัเหรียญสุข ปวช. - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ)  

- - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ)  

- 
6,460 ปวช. 

3 นายพงษศ์กัด์ิ  ตนัสงวน - - พนกังานขบัรถยนต ์
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - พนกังานขบัรถยนต ์
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- 
5,760  

4 นางพรศรัณย ์   ขวญัยนื ปริญญา
ตรี 

- ผูดู้แลเด็กเลก็ 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - ผูดู้แลเด็กเลก็ 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- 
5,760 ปริญญาตรี 

5 นางสาววรรณทนีย ์    ตนัสงวน ปวช. - ผูดู้แลเด็กเลก็ 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - ผูดู้แลเด็กเลก็ 
 (พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- 
5,760 ปวช. 

6 นางสาวกาญจนา     บุญคง ม.6 - ผูดู้แลเด็กเลก็ 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - ผูดู้แลเด็กเลก็  
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- 
5,080 ม.6 

7 นายสุรพล  บุญประคอง 
 

 - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- 
  

8 นางสาวสุวรรณี  ตนัสงวน 
 

 - นกัการภารโรง 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - นกัการภารโรง 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- 
5,080  

9 นายวริะ  ศรีจนัทร์ - - ยาม 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - ยาม 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- 
5,080  



ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกลุ 
 

คุณวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัก าหนดเพิม่ใหม่  

เงนิเดอืน 
(บาท) 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

10 นายพิสุทธ์ิ  บวัสมบุญ - - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

-   

11 นายสมคิด  ภู่ทอง - - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

-   

12 นายเสมา  ภู่ทอง - - คนงานทัว่ไป  
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - คนงานทัว่ไป  
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

-   

    ส่วนการคลงั   ส่วนการคลงั    
13 นางสาวนภคั     ตนัสงวน 

 
ปวช. - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้

(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 
- - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้

(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 
- 

5,760 ปวช. 

14 นางสาวอรวรรณ     ฉิมวิชยั ปวช. - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- 
5,970 ปวช. 

15 - - - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - - - 
5,760 วา่ง 

16 - - - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - - - 
 วา่ง 

    ส่วนโยธา   ส่วนโยธา    
17 นางสาวกนกนาถ  ตนัสงวน ปริญญา

ตรี 
- ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 
- - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 
- 

  

18 นางรัชฎา    ซ้ิมเจริญ ม.3 - พนกังานจดมาตรวดัน ้ า 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - พนกังานจดมาตรวดัน ้ า 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- 
5,760 ม.3 

19 นายมานะ  สุนทรอ าไพ 
 

- - ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- - ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
(พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- 
5,760 วา่ง 

 



 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกลุ 
 

คุณวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัก าหนดเพิม่ใหม่ 

เงนิเดอืน 
(บาท) 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

    ส่วนโยธา   ส่วนโยธา    
20 นายปรีชา     ภู่ทอง ป.4 - พนกังานผลิตน ้ าประปา 

(พนกังานจา้งทัว่ไป) 
- - พนกังานผลิตน ้ าประปา 

(พนกังานจา้งทัว่ไป) 
- 

5,080 ป.4 

21 นางสาวสุวรรณา    ป้องแกว้ ม.3 - พนกังานจดมาตรวดัน ้ า 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - พนกังานจดมาตรวดัน ้ า 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- 
5,080 ม.3 

22 นายปรีชา  ซ้ิมเจริญ  - ผูช่้วยช่างประปา 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - ผูช่้วยช่างประปา 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- 
5,080 ปวช. 

23 นายเอกพล  บุญประคอง  - คนงานทัว่ไป 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - คนงานทัว่ไป 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- 
5,080 ม.3 

24 นายองอาจ  ภู่ทอง   คนงานทัว่ไป 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

- - คนงานทัว่ไป 
(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

 
  

 
 
 

                                                                (ลงช่ือ)............................................................. 
                                                                  (นายมนตรี    บุญประคอง) 

                                                                   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่



 
11. แนวทางการพฒันา       
                 
               องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่    ไดก้  าหนดแนวทางการพฒันาพนกังานจา้ง    โดยการจดัท าแผน 
แม่บทการพฒันาพนกังานจา้ง  เพื่อเพิ่มพนูความรู้  ทกัษะ  ทศันคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อนัจะท าให้ 
การปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานจา้ง   เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   โดยใหพ้นกังานจา้งทุกคน   ทุกต าแหน่งไดมี้ 
โอกาสท่ีจะไดรั้บการพฒันาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั 4 ปี ทั้งน้ี วธีิการพฒันามีทั้งการปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบติัการ ฯลฯ ประกอบในการพฒันาพนกังานจา้ง  เพื่อให้ 
งานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บงัเกิดผลดีต่อประชาชนและทอ้งถ่ินต่อไป 
 
12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจ้าง 
                 
                องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  ไดป้ระกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนกังานจา้ง  ดงัน้ี 
                ก. คุณธรรม  จริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติหน้าที่ทัว่ไปส าหรับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล                                            
                    บ้านใหม่ 
 
                                ขอ้  1  พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยซ่ือสัตยสุ์จริต  ตรงต่อเวลา  และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
                                ขอ้  2  พึงละเวน้การแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 
       ขอ้  3  พึงปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีคุณธรรม  โปร่งใส  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นและมี 
             ความรับผดิชอบ  ตลอดจนค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคญั 
  ขอ้  4  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เลือกปฏิบติั  และปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ  
  ขอ้  5  พึงปฏิบติังาน  โดยยดึหลกัประหยดั  มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
                                 ขอ้  6  พึงใหบ้ริการท่ีดีแก่ผูม้าติดต่อราชการและปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความสุภาพมีอธัยาศยั 
                                            ไมตรีและมีน ้าใจ 
                                 ขอ้  7  พึงวางตนใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะเหมาะสมแก่ฐานานุรูปของขา้ราชการ   โดยค านึงถึง 
                                            เกียรติยศและศกัด์ิศรีของต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่
                                  ขอ้  8  พึงยกยอ่งส่งเสริมคนดีและไม่ส่งเสริมคนไม่ดีใหมี้อ านาจ  รวมทั้งไม่ช่วยเหลือเก้ือกลู 
                                            ผูก้ระท าความผดิ 
                                  ขอ้  9  พึงปฏิบติังาน  โดยประสานงานกบัส่วนราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 
 
 
 
 



 
                ข. คุณธรรมและจริยธรรมเกีย่วกบัการปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานจ้างในด้านการเงินและบัญชี 
                     การพสัดุและการตรวจสอบภายใน 
 ขอ้  1  พึงตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ  โดยปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้งและมีคุณธรรม 
                    ขอ้  2  พึงรายงานขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัทั้งหมดท่ีตรวจพบ  โดยไม่ปิดบงัการกระท า 
            ท่ีผดิระเบียบ 
 ขอ้  3  พึงระเวน้การเขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีผดิกฎหมาย  หรือผิดศีลธรรมอนัดี  รวมทั้งพึง 

               ละเวน้การรับของมีค่าใด  ๆ  จากผูมี้ผลประโยชน์เก่ียวขอ้งกบังานองคก์ารบริหารส่วน 
                                              ต าบล 
     ขอ้  4  พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั 
 
 
                                                           ************************************                                       

 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       



                                                  - ร่าง - 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เร่ือง  ประกาศใช้กรอบอตัราก าลงัพนักงานจ้าง  4  ปี (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) 

 
 ********************************** 

เพือ่ให้การ   ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  ไดจ้ดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4   ปี (พ.ศ.2556 
– พ.ศ. 2559)  ซ่ึงไดผ้า่นความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครปฐม (ก.อบต.
จงัหวดันครปฐม)  ในการประชุมคร้ังท่ี........../2555  เม่ือวนัท่ี............เดือน...................................พ.ศ. 2555  
แลว้  และอนุมติัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  ประกาศใชก้รอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี  
ดงักล่าวได ้

 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่   จึงขอประกาศใชก้รอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง 4 ปี  (พ.ศ. 
2556 – พ.ศ. 2559)  ซ่ึงจะใชบ้งัคบันบัแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
 
    ประกาศ  ณ  วนัท่ี...............เดือน........................................พ.ศ. 2555 
 
 
 
      
      (นายมนตรี    บุญประคอง) 
          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ 

 


