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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสม  ไม่ซ  าซ้อน  ได้ก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 2537  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2549 และเพื่อให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัดนครปฐม)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ในโอกาสต่อไปอีกด้วย 

 ท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3  ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ 2552 – 2554  ซ่ึงขณะนี ใกล้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าวแล้วเพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท าแผนอัตราก าลังในรอบถัดไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
(ประจ าปีงบประมาณ 2555 – 2557)  และเพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงาน
ส่วนต าบล   เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจอ านาจหน้าท่ี   มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน   และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลงั 3 ป ี
                                   ประจ าปีงบประมาณ 2555-2557 
                                 องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านใหม ่

.................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา  
  ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิ บัติ  ความยากและคุณภาพของ
งาน ปริมาณ  ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน  เพื่อใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั งนี ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันท่ี  21  
สิงหาคม  พ.ศ. 2545  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพื่อเ ป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยเสนอให้ ก.อบต.
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ท่ีจัดท าขึ นในครั งแรก  
 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติท่ีได้
ก าหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก .อบต. ครั งท่ี 5/2545  
เม่ือวันท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม  ในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  ได้ลงนาม  เม่ือวันท่ี  28  ตุลาคม  2545  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ .ศ.2555-2557  ขึ น  
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2. วัตถปุระสงค ์

 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่
ซ  าซ้อน  
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542 
 2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนใช้อัตรา ก าลังคน การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ให้เหมาะสม 
 2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้บรรจุ
แต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานและ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเ ป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลงั  3  ป ี

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ซ่ึงมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื อหาครอบคลุม
ในเร่ืองต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และสภาพปัญหาของต าบลบ้านใหม่ 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบ้านใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
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3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่าย 

 3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง  
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่มีความครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นท่ีท่ีส าคัญ ดังนี  
1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  
 1.2 ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ  
 1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  การซ่อมแซมแก้ไขปัญหาไฟฟ้าเสีย ไฟฟ้าดับ ด าเนินการช้า  
2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า  
 2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน  
  - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
  - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
 2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
  - ปัญหาการขาดผู้น ากลุ่มท่ีให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร  
3 ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย  
 3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
 3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ,เด็ก,สตรีและคนพิการ ไม่ท่ัวถึง  
 3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า  
 3.5 ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
4. ปัญหาน้ ากิน -น้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
 4.1 น  าท่วม-คลองตื นเขินการระบายน  าไม่สะดวก 
 4.2 ระบบประปาหมู่บ้านผลิตน  าไม่เพียงพอ  ไม่ได้คุณภาพ  
 4.3 มีน  าไม่เพียงพอกับการอุปโภค เนื่องจากการขยายตัวของชุมชน  
 4.4 การประปาส่วนภูมิภาคมีค่าใช้จ่ายสูง  
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5. ปัญหาขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร  
 5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
 5.3 ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมในการเมืองการปกครอง  
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
 6.1 ปัญหาน  าเสียจากฟาร์มเ ลี ยงสัตว์และโรงงานอุตสาหกรรม 
 6.2 คลองตื นเขิน มีวัชพืชขึ นปกคลุมท าให้การระบายน  าไม่สะดวก  
 6.3 ถนนสองข้างทางสาธารณะยังขาดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 
 6.4 การจัดการขยะมูลฝอย  
7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 7.2 บุคลากร วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ไม่เพียงพอ 
 7.3 ไม่มีรถดับเพลิงส าหรับให้บริการประชาชน 
 7.4 รถบรรทุกขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ  

ความต้องการของประชาชน 
1.ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.1 ขุดลอกคลองสาธารณะ 
1.2  สร้างถนน คสล. สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน  า  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน  
1.3 ก่อสร้างเข่ือน/ท านบกั นน  าป้องกันน  าท่วม 

 1.4 ประสานหน่วยงานติดตั งโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มขึ น  
 1.5 ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ น  และบ ารุงรักษาแก้ไขปัญหาไฟฟ้าดับให้เร็วขึ น  
 1.6 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนน  
 1.7 ขยายพื นผิวถนน คสล. 
2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า  
 2.1 จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการให้ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร 
 2.2 ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน  
 2.3 ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆและสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  
 2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
3. ความต้องการด้านสาธรณสุข และอนามัย  
 3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
 3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา  
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 3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

3.4 ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
 3.5 ต้องการให้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
4. ความต้องการด้านน้ ากิน-น้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
 4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน  า และก าจัดวัชพืช  
 4.2 ท าคันกั นน  าและประตูน  าป้องกันน  าท่วม 
 4.3 ให้มีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
 4.4 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5. ความต้องการด้านความรู้ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน  
 5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
 5.3 ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ  

 5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 5.5 ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนสาธารณะในเขตพื นท่ี อบต. 
6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน  าเสียลงคลอง  
 6.2 ฝึกอบรมจัดตั งอาสาสมัคร ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 6.3 ขุดลอกคลองท่ีตื นเขิน และก าจัดวัชพืชในคลอง  

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 7.1 จัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต. 
 7.2 จัดหาบุคลากร อุปกรณ์  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ ให้เพียงพอในการให้บริการประชาชน 
 7.3 จัดหารถเก็บขยะและเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับการขยายตัวของชุมชน  
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เ ป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเ ด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบ  
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แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถ่ิน 
และยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต . ใชเ้ทคนิค swot เข้ามาช่วย ทั งนี 
เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นท่ีให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก swot องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542  ดังนี  
 
5.1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี  
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา 67 (1) ) 
 (2) ให้มีน  าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 67 (1) ) 
 (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
 (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา 68(3) ) 
 (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4) ) 
 (6) การสาธารณูปโภค (มาตรา 15 (5) ) 
 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี  
 (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6) ) 
 (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) )  
 (3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและส่วนสาธารณะ (มาตรา 68 (4 ) )  
 (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 
       (10) )  
 (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2) ) 
 (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5) ) 
 (7) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ) 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี  
 (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) ) 
 (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) ) 
 (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13) ) 
 (4) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3) ) 
 (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17) ) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) ) 
 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี  
 (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) ) 
 (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5) ) 
 (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) ) 
 (4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10) ) 
 (5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12) ) 
 (6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11) ) 
 (7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) ) 
 (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) ) 
 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี  
 (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7) ) 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
      (มาตรา 67(2) ) 
 (3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12) ) 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี  
 (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา 67(8) ) 
 (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) ) 
 (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) ) 
 (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา 17(18) ) 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี  
 (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา 45(3) ) 

 (2) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
       จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9) ) 
 (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16) ) 
 (4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (มาตรา 
       17(3) )  
 (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
       (มาตรา 17(16) ) 
 

 ภารกิจทั ง 7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  
 
  หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ .ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2543 
           มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ .ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่  
           องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

 ภารกิจหลัก 
 1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน  
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด้านการตัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา  
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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ภารกิจรอง  
 1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี  
 2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  
 3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็นขนาด..กลาง.. โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด
อบต.  ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา     ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั งสิ น  22  อัตรา    มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้  70 สายงาน ปัจจุบันการขยายตัวของชุมชน และ
ภารกิจท่ีเพิ่มขึ น เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี ดังนั นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ น  โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ น  
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8.โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 
8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและ
ในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น ได้ก าหนดภารกิจอยู่
ในงานหรือฝ่าย และในระยะต่อไป เม่ือมีการด าเนินการตามภารกิจนั นและองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่า 
ภารกิจนั นมีปริมาณมากพอ ก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นกองต่อไป ดังนี  
 

โครงสร้างตามอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาเหตุ 

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    (นักบริหารงาน อบต. 7)  
 
    หน่วยตรวจสอบภายใน  
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1อัตรา) 

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงาน อบต. 7)  
 
    หน่วยตรวจสอบภายใน  
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1อัตรา) 

 
 

 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต.  
-   หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.  
     (นักบริหารงานท่ัวไป 6)     
 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
-    เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5   (1  อัตรา)  
-    เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4   (1  อัตรา) 
 
2. งานนโยบายและแผน 
-  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
     (1  อัตรา) 
3. งานกฎหมายและคดี 
-   นิติกร 3-5/6ว   (1  อัตรา)  
 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว   (1  อัตรา) 

-  หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
    (นักบริหารงานท่ัวไป 6)      
 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
-  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5   (1  อัตรา)  
-    เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4   (1  อัตรา) 
 
2. งานนโยบายและแผน  
-  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
    (1  อัตรา)  
3. งานกฎหมายและคดี 
-  นิติกร 3-5/6ว     (1  อัตรา)  
 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-   นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว    (1  อัตรา)  
 

ว่าง 
 
 
 
 

ว่าง 
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โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ส านักงานปลัด อบต.  ส านักงานปลัด อบต.  
5. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
     -  นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว   (1  อัตรา)  
6. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
     -  เ จ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 
          (1  อัตรา)  
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    -  เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
       1-3/4   (1  อัตรา)  
 

5. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
     -  นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว   (1  อัตรา)  
6. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
     -  เ จ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 
          (1  อัตรา)  
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    -  เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
       1-3/4   (1  อัตรา)  
8. งานบริหารงานบุคคล 
    - บุคลากร  3-5/6ว  (1  อัตรา)  

  
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดใหม่ 
 

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ส่วนการคลัง  ส่วนการคลัง  
-  หัวหน้าส่วนการคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง 7) 
 
1. งานการเงิน 
      - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4 (1  อัตรา)  
 
2. งานบัญชี  
-   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  
     (1  อัตรา) 
 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5   (1  อัตรา) 
 - เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1-3/4  (1  อัตรา)  
 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
      - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  (1  อัตรา) 

- หัวหน้าส่วนการคลัง  
   (นักบริหารงานการคลัง 7)    
 
1. งานการเงิน 

- เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4 (1  อัตรา)  
 
2. งานบัญชี  
-   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
     (1  อัตรา) 
 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5  (1  อัตรา)  
  - เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1-3/4  (1  อัตรา) 
 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
  - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  (1  อัตรา) 
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โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ส่วนโยธา  ส่วนโยธา  
- หัวหน้าส่วนโยธา  
   (นักบริหารงานช่าง 7) 
 
1. งานก่อสร้าง  
-  หัวหน้าส่วนโยธา (รักษาราชการ)  
 
2. งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง  
-  ช่างส ารวจ  1-3/4  (1  อัตรา)  
 
 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
-   นายช่างโยธา 2-4/5  (1  อัตรา)  
-  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1-3/4  (1  อัตรา) 
-  ช่างไฟฟ้า  1-3/4  (1  อัตรา)  
 

- หัวหน้าส่วนโยธา  
   (นักบริหารงานช่าง 7) 
 
1. งานก่อสร้าง  
 -  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1-3/4  (1  อัตรา)  
 
2. งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง  
 
-   นายช่างโยธา 2-4/5,6ว  (1  อัตรา)  
 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
-  ช่างไฟฟ้า  1-3/4,5  (1  อัตรา)  
-  เจ้าหน้าท่ีการประปา  1-3/4  (1  อัตรา)  
 

 
 
 
 

ว่าง 
 
 
ยุบต าแหน่ง 
 

 
 
 
 

ว่าง 
ก าหนดใหม่ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่าง พ.ศ. 2555-2557  

 
ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7) 
 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว 
 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

นางกฤษณา  สุขาบูรณ์ 
 
 
นายสมภพ  เล้าเจริญ 

รวม 2 2 2 2 - - -  

ส านักปลัด         
นักบริหารงานทั่วไป 6 
(หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.) 
 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว  
 
นิติกร 3-5/6ว 
 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 
 
นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว 
 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2 -4/5 
 
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 1-3/4 
บุคลากร  3-5/6ว 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
1 
 

1 
 

1 
 
1 
 
1 
 
- 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
1 
 

1 
 
1 
 

1 
 

1 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ว่าง 
 
 
น.ส.ธันย์ชนก   
มัททวกุล 
นายณัฐวุฒิ  รักคง  
 
น.ส.อ้อย   แก้วทองดี 
 
น.ส.ณัฐฐินันท์  
พิทักษ์ภากร 
ว่าง 
 
ว่าง 
 
น.ส.สมฤทัย   หุนมาตรา 

 
นายวุฒิพันธ์  เหล็กแปง  
 
ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  
 

รวมส านักงานปล ัด 9 10 10 10 +1 - -  
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

ก าล ังเดิม 

กรอบอัตราก าล ังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 

ส่วนการคลงั         
นักบริหารงานการคลัง 7 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 
 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1-3/4 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5 
 
 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 
 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
1 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

น.ส.อารีย์  อภิรมย์วารี 
 
น.ส.ปราณี  บุตรรักษ ์
 
น.ส.นิภาพร  สุมา  
 
น.ส.ศรินทร์นุช  
ตันสงวน  
 
ว่าง 

 
น.ส.นิศากร  พิพัฒน์พงษ์  
 

รวมส่วนการคลงั 6 6 6 6 - - -  

ส่วนโยธา         

นักบริหารงานช่าง 7 
 
นายช่างโยธา 2-4/5,6 ว 
 
ช่างส ารวจ  1 -3/4 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 
 
ช่างไฟฟ้า  1-3/4,5 
 
เจ้าหน้าที่การประปา  1-3/4 
 

1 
 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 
1 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 
1 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 
1 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 

-1 
 
- 
 
- 
 

+1 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
-  
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

นายสมบัติ ไชยคิรินทร์ 
 
นายอนุพงษ์   นามเกษ 
 
ยุบต าแหน่ง 
 
ว่าง 
 
ว่าง 
 
ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  

รวมส่วนโยธา 5 5 5 5 - - -  

รวมทั้งส ิ้น 22 23 23 23 +1 - -  
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9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ ก าลังคนท่ีขอเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวนคน จ านวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 
2 

นักบริหารงาน อบต. 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

7 
3 

1 
1 

1 
1 

271,440 
102,480 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11,160 
4,680 

11,280 
4,920 

11,760 
4,800 

282,600 
107,160 

293,880 
112,080 

305,640 
116,880 

 รวม - 2 2 373,920 - - - 15,840 16,200 16,560 389,760 405,960 422,520 
 ส านักปลัด               
3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 

นักบริหารงานท่ัวไป 
 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
นิติกร 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
นักวิชาการศึกษา  
 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
 
เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
บุคลากร 
 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

6 
 

6 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3-5/6 ว 
 

2 
 

1 
 
3-5/6 ว 

 
1-3/4 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 

- 
 

162,360 
 

100,080 
 

109,680 
 

100,080 
 
- 
 

91,560 
 

73,920 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
+1 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

252,240 
 

9,240 
 

4,800 
 

4,800 
 

4,800 
 

216,120 
 

3,960 
 

2,880 
 

216,120 
 

143,820 

10,020 
 

9,000 
 

4,800 
 

4,920 
 

4,800 
 

7,860 
 

3,960 
 

3,000 
 

7,860 
 

5,100 

10,020 
 

9,000 
 

4,800 
 

4,800 
 

4,800 
 

7,860 
 

3,840 
 

3,240 
 

7,860 
 

5,100 

252,240 
 

171,600 
 

104,880 
 

114,480 
 

104,880 
 

216,120 
 

95,520 
 

76,800 
 

216,120 
 

143,820 

262,260 
 

180,600 
 

109,680 
 

119,400 
 

109,680 
 

223,980 
 

99,480 
 

79,800 
 

233,980 
 

148,920 

272,280 
 

189,600 
 
114,480 

 
124,200 

 
114,480 

 
231,840 

 
103,320 

 
83,040 

 
231,840 

 
154,020 

 รวมส านักปลัด - 10 9 637,680 +1 - - 858,780 61,320 61,320 1,496,460 1,557,780 1,619,100 



 
16 
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ ก าลังคนท่ีขอเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวนคน จ านวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 ส่วนการคลัง              
13 
14 
15 
16 
17 
18 

นักบริหารงานการคลัง  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 

7 
4 
1 
4 

2-4/5 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

216,120 
116,400 
73,920 
122,280 

- 
73,920 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

11,280 
5,880 
2,880 
6,120 

174,900 
2,880 

10,920 
6,120 
3,000 
6,000 
6,420 
3,000 

11,160 
6,000 
3,240 
6,000 
6,420 
3,240 

227,400 
122,280 
76,800 
128,400 
174,900 
76,800 

238,320 
128,400 
79,800 
134,400 
181,320 
79,800 

249,480 
134,400 
83,040 
140,400 
187,740 
83,040 

 รวมส่วนการคลัง - 6 6 602,640 - - - 203,940 35,460 36,060 806,580 842,040 878,100 
 ส่วนโยธา              

19 
20 
21 
22 
23 

นักบริหารงานช่าง  
นายช่างโยธา 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ช่างไฟฟ้า 
เจ้าหน้าท่ีการประปา 

7 
4 

1-3/4 
1-3/4,5 
1-3/4 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
- 

210,720 
131,400 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

+1 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

10,920 
6,000 

143,820 
143,820 
143,820 

11,280 
6,120 
5,100 
5,100 
5,100 

10,920 
6,120 
5,100 
5,100 
5,100 

221,640 
137,400 
143,820 
143,820 
143,820 

232,920 
143,520 
148,920 
148,920 
148,920 

243,840 
149,640 
154,020 
154,020 
154,020 

 รวมส่วนโยธา - 5 4 342,120 +1 - - 448,380 32,700 32,340 790,500 823,200 855,540 
 รวมท้ังหมด - 23 21 1,956,360 2 - - 1,526,940 145,680 146,280 3,483,300 3,628,980 3,775,260 
 ค่าจ้างพนักงานจ้าง           1,543,200 1,580,280 1,618,440 
 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน           696,660 725,796 755,052 
 รวมไม่เกินร้อยละ  40           33.67% 32.97% 32.36% 
 

หมายเหตุ   ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ   2555   17,000,000  บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ   2556   18,000,000  บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ   2557   19,000,000  บาท 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี

       โครงสร้างส่วนราชการ อบต.บ้านใหม่ 

                           
                                                                                                                 ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
                                                                                                                     (นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นต าบล 7) 
 
                        

         หน่วยตรวจสอบภายใน 
               เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                         ส านักงานปลัด                                                           ส่วนการคลัง                                                              ส่วนโยธา                                        

                                                                    นักบริหารงานท่ัวไป 6                            นักบริหารงานการคลัง  7                               นักบริหารงานช่าง  7                                
  

                                                                       -  งานบริหารท่ัวไป                          -  งานบัญชี                                                               - งานก่อสร้าง                                                 
   -  งานนโยบายและแผน        - งานการเงิน                                                                         - งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง  
                                                                        -  งานกฎหมายและคดี                                          - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                              -  งานประสานสาธารณูปโภค                                                                                                                                      
                                                                        -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                        - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                                           
                                                                        -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

        และวัฒนธรรม 
                                                                      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

                                                         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                                         - งานบริหารงานบุคคล      

 
 
 



งานบริหาร 
ท่ัวไป  

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

 

 

 

งานส่งเสริม
สุขภาพและ
สาธารณสุข 

งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานสวัสดิการ 
และสังคม     

งานนโยบาย 
และแผน   

งานกฎหมาย 
และคดี      1 2 1 

1 1 

1 

1 

 
                              18 
 

               โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต . 

 
  หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.     9 
   (นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

    -  เจ้าพนักงานธุรการ       - เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์        - นิติกร 3-5/6ว (1)         -  นักพัฒนาชุมชน           -  นักวิชาการศึกษา           - เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ    - เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ               - บุคลากร 3-5/6ว (1) 
      2-4/5    (1)                    นโยบายและแผน                                                    3-5/6 ว (1)                        3-5/6 ว (1)                       2-4/5 (1)             1-3/4  (1) 
- เจ้าหน้าท่ีธุรการ                3-5/6 ว (1)                          
     1-3/4   (1) 

 
      

ระดับ 6 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
จ านวน  1 5 2 2 10 - 

 
 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 1 
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        โครงสร้างส่วนการคลัง  
 

 
                    หัวหน้าส่วนการคลัง         6 
                        (นักบริหารงานการคลัง 7) (1) 
 
 
 
   

 งานการเงิน          1     งานบัญชี       1          งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้     2             งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      1  
 
 
 - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4  (1)     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1)    - เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1-3/4 (1)               - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1) 
                    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1) 
 
 
 

ระดับ 7 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
จ านวน  1 - 3 2 6 - 

 
           
 

 



งานประสานสาธารณูปโภค งานออกแบบ ควบคุมอาคาร  
 และผังเมือง 

20 
 

โครงสร้างส่วนโยธา 

 
 

หัวหน้าส่วนโยธา        5 
         (นักบริหารงานช่าง 7) (1) 

 
 
 
 
 

                                                งานก่อสร้าง               
                                            
                                      - เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1-3/4  (1)                    -  นายช่างโยธา  2-4/5,6ว  (1)                        -  ช่างไฟฟ้า  1-3/4,5  (1) 
              -   เจ้าหน้าท่ีการประปา  1-3/4  (1)                                                                                                                                                                                                         
               
  
                                                                       

 
 

 
 

ระดับ 7 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
จ านวน  1 - 1 3 5 - 

2 1 1 
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการ
จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ทั งนี  วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาหรือการดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนท้องถ่ินต่อไป  
 

 

12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง ดังนี  
  1. พนักงานส่วนต าบลบ้านใหม่ จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรม  
  2. พนักงานส่วนต าบลบ้านใหม่ จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มความสามารถ  
  3. พนักงานส่วนต าบลบ้านใหม่ จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้งกัน  
  4. พนักงานส่วนต าบลบ้านใหม่ จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าท่ีของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

 
♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦ 

 
 

 
 
 



- ร่าง - 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

        เร่ือง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 ********************************** 

 
เพื่อให้การ   เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่    เ ป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ       สามารถให้การจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื นท่ีสูงสุด 
 อาศัยอ านาจ อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัด

นครปฐม)  เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 
31 ตุลาคม 2545 ข้อ 226-234  ประกอบหนังสือ ก.จ. , ก.ท. และก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.1/ว 154 ลงวันท่ี 
8 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั งท่ี 
12/2548 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ.2548  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงก าหนดโครงสร้างและอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ดังนี  

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะ
ผู้บริหาร ฯ งานพิมพ์ดีด งานอินเตอร์เน็ตต าบล งานการเจ้าหน้าท่ี งานการประชุม งานการข้อบังคับต าบล งาน
นิติกร งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานการจัดท าข้อบังคับงบประมาณประจ าปี 
งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมกิจกรรมศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานกิจการเ ด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและ ข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุน
กิจกรรมของเด็กและสตรี และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย รวมทั งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  ส่วน  คือ 
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   1.1  งานบริหารงานท่ัวไป มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท า
ทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารฯ งานทะเบียนยานพาหนะ งานพิมพ์ดีด 
งานบุคลากร  งานการเ จ้าหน้าท่ี   งานการประชุม งานรัฐพิธี งานกิจการสภา อบต . งานเลือกตั ง  งานรักษาความ
ปลอดภัยและการรักษาความสะอาดส านักงาน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

   1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ งานวิชาการ งานนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน งานข้อบังคับต าบลงบประมาณ 
งานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ และงานอินเตอร์เน็ตต าบล งานรวบรวมข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์  

   1.3  งานกฎหมายและคดี มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานกฎหมายและนิติกรรม งานการด าเนินการทาง
คดีขององค์การบริหารส่วนต าบล งานศาลปกครอง งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและสันทนาการ รวมทั งการปกครองท้องถ่ินและความเจริญด้าน
อ่ืน  ๆ     

  1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าท่ีเก่ียวกับ งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี
ราชการ งานป้องกันและระงับอัคคีภัย งานป้องกันสาธารณภัย งานช่วยเหลือและบริการประชาชน 

     1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานประเพณี ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งาน กศน. ศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพและงานบริหาร
ท่ัวไป 

 1.7  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานอนามัยชุมชน  งานสาธารณสุข
มูลฐาน  งานสุขศึกษา  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และงานควบคุมมาตรฐานอาหารและน  า  
        1.8  งานบริหารงานบุคคล  ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับต าแหน่ง  เงินเดือน  การหน่วยงานและ
อัตราก าลัง  การด าเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคลต่าง ๆ  

 
2. ส่วนก   2. ส่วนการคลัง มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงิน การตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินได้ประเภท
ต่างๆ การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายงานจัดท างบแสดง
ฐานะการเงิน งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน งบทรัพย์สิน หนี สิน งบโครงการ เงินสะสม งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้พัฒนารายได้ การจัดหาผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างและ
ทรัพย์สน งานจัดท า /ตรวจสอบบัญชี และการรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีเ ก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4  งาน  ดังนี  
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    2.1  งานการเงิน และบัญชี มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ เ ก่ียวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงิน การตรวจเงิน งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน งาน
เก็บรักษาเงิน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดบัญชีและขอเวลาเบิกจ่าย รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  

2.2 งานบัญชี มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ -รายจ่าย 
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี สิน งบโครงการ เงิน
สะสม 

   2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ งาน
ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า /ตรวจสอบบัญชี การรับ
เงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ งานทะเบียน
ควบคุมและเร่งรัดจัดเก็บรายได้  

   2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี
พัสดุ งานขออนุมัติจัดซื อจัดจ้าง งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ  

 
  3. ส่วนโยธา  มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบงานส ารวจ  ออกแบบเขียนแบบถนน อาคาร สะพาน 
แหล่งน  า ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานผังเมือง งาน
ซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุงในกิจการประปา  จัดท าทะเบียนส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต. และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 งาน  ดังนี  

   3.1  งานก่อสร้าง   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานก่อสร้างและซ่อมแซมถนน งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร
และยานพาหนะ 

   3.2  งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเ มือง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการช่วยออกแบบและ
ควบคุมการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง   รื อถอนอาคาร ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เก่ียวกับงานด้านโยธา  

                    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  ควบคุม  ดูแล และบ ารุงรักษางานด้านอาคาร
หอถังประปา  งานระบบประปาหมู่บ้าน  งานไฟฟ้าสาธารณะ  งานไฟทาง  ตลอดจนควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีใช้บ ารุงรักษาซ่อมแซม  ในงานระบบประปา  และงานไฟฟ้าสาธารณะ  

 

   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี.................. เดือน...............................  พ .ศ.  2554 
 

 
                (ลงชื่อ)............................................................  

        (นายมนตรี   บุญประคอง ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 



                     
                                                  - ร่าง - 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

        เร่ือง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557) 
 

 ********************************** 

 
เพื่อให้การ   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3   ปี (พ.ศ.2555 – พ.ศ. 2557)  

ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัดนครปฐม)  
ในการประชุมครั งท่ี........../2554  เม่ือวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. 2554  แล้ว  และอนุมัติให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังกล่าวได้ 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 
2557)  ซ่ึงจะใช้บังคับนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี...............เดือน........................................พ.ศ. 2554 
 

 

 

      

      (นายมนตรี    บุญประคอง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
เพื่อให้การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



             
 

                                    - ร่าง - 
 

                                                                                                                                                                                                     
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

เร่ือง  การจัดพนักงานส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่งโครงสร้างส่วนราชการใหม่  
..........................................................  

  อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดนครปฐม) 
เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 
และหนังสือ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.1/ว154   ลงวันท่ี  8  พฤศจิกายน    2545   และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั ง ท่ี 12/2548  เ ม่ืองันท่ี  14  ธันวาคม  พ.ศ. 2548  
จึงจัดพนักงานส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่  ตามบัญชีแนบท้ายค าส่ังนี  

  ทั งนี    ตั งแต่วันท่ี..............เ ดือน...................................... พ .ศ. 2554  เป็นต้นไป 

   ส่ัง   ณ   วันท่ี..............เดือน...................................พ.ศ.  2554 
 
 
         (ลงชื่อ).......................................................  

         (นายมนตรี    บุญประคอง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
 
 

 
 



 

บัญชีแสดงการจัดพนักงานส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

ล าดับท่ี  ช่ือ-สกุล  คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
1 นางกฤษณา   สุขาบูรณ ์ ปริญญาตรี  

 
00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงาน อบต..) 
7 00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงาน อบต..) 
7 21,540  

2 นายสมภพ   เล้าเจริญ ปริญญาตรี 12-0301-001 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3 12-0301-001 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3 8,130  
ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. 

3 - - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดงาน อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

6 01-0102-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

6 - ว่าง 

4 น.ส.ธันย์ชนก   มัททวกุล ปริญญาโท  01-0201-001 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 6 01-0201-001 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 6 12,880  
5 นายณัฐวุฒิ   รักคง ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร 3 01-0202-001 นิติกร 3 7,940  
6 น.ส.อ้อย   แก้วทองดี ปริญญาตรี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3 8,700  
7 น.ส.ณัฐฐินันท์ พิทักษ์ภากร ปริญญาตรี 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 3 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 3 7,940  
8 - - 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว - ว่าง 
9 น.ส.พันทิพย์  อินทฤทธ์ิ  ปวส. 01-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2 01-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 7,620  

10 นายเกียรติศักด์ิ  แสนทวีสุข ปวช. 01-0221-001 เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

1 01-0221-001 เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

1 5,860  

11 - - - - - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6 ว - ว่าง 
12 - - 01-0211-001 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 01-0211-001 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 - ว่าง 

 
 
 
 
 



 

ล าดับท่ี  ช่ือ-สกุล  คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
ส่วนการคลัง  ส่วนการคลัง  

13 น.ส.อารีย์ อภิรมยว์ารี ปริญญาโท  04-0103-001 หัวหน้าส่วนการคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

7 04-0103-001 หัวหน้าส่วนการคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

7 17,150  

14 น.ส.ปราณี บุตรรักษ์  ปริญญาตรี 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 9,230  
15 น.ส.นิภาพร  สุมา ปริญญาตรี 04-0305-001 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 04-0305-001 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 5,860  
16 น.ส.ศรินทร์นุช ตันสงวน ปวส. 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 9,700  
17 - - 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4,5 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4,5 - ว่าง 
18 น.ส.นิศากร  พิพัฒน์พงษ์  ปริญญาตรี 04-0308-001 เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 04-0308-001 เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 5,860  

ส่วนโยธา ส่วนโยธา 
19 นายสมบัติ ไชยคิรินทร์ ปริญญาตรี 05-0104-001 หัวหน้าส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
7 05-0104-001 หัวหน้าส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
7 16,720  

20 นายอนุพงษ์  นามเกษ ปริญญาตรี 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 10,420  
21 - - 05-0211-002 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 05-0211-002 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - ว่าง 
22 - - 05-0523-001 ช่างไฟฟ้า 1 05-0523-001 ช่างไฟฟ้า 1 - ว่าง 
23 - - - - - 05-0601-001 เจ้าหน้าท่ีการประปา 1-3/4 - ก าหนดใหม่ 

 
 
 

         (ลงชื่อ).......................................................  
         (นายมนตรี    บุญประคอง) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 


