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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ปีงบประมาณ  

พ.ศ.  ๒๕๕
๘ – ๒๕๖๐
(อบต.ขนาดกลาง)
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน  ได้กำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัดนครปฐม)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ในโอกาสต่อไปอีกด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณในการบรรจุแต่งตั้งรับโอนพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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๑.หลักการและเหตุผล


 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)กำหนด


๑.๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ โดยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๗


๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ข้อ ๑๘  โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  จึงได้จัดทำแผนอัตรา  กำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  - พ.ศ. ๒๕๖๐  ขึ้น
๒
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ มีกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายการจัดตั้งองค์กรปกรครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง    ๓  ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลบ้านใหม่
๓
๓.๒   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลบ้านใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน


๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


๓.๔  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง
 

๓.๕  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๖  จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย


๓.๗  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่สำคัญ ดังนี้

๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑   การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก


๑.๒   น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค


๑.๓   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  การซ่อมแซมแก้ไขปัญหาไฟฟ้าเสีย ไฟฟ้าดับ ดำเนินการล่าช้า


๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ


๒.๑   การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน



- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ



- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ


๒.๒   ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร



- ปัญหาการขาดผู้นำกลุ่มที่ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร

๓.   ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย


๓.๑    ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย


๓.๒   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด


๓.๓   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ ไม่ทั่วถึง


๓.๔   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า



๓.๕   ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
๔

๔.  ปัญหาน้ำกิน - น้ำใช้เพื่อการเกษตร


๔.๑    น้ำท่วม-คลองตื้นเขินการระบายน้ำไม่สะดวก


๔.๒    ระบบประปาหมู่บ้านผลิตน้ำไม่เพียงพอ  ไม่ได้คุณภาพ


๔.๓    มีน้ำไม่เพียงพอกับการอุปโภค เนื่องจากการขยายตัวของชุมชน


๔.๔    การประปาส่วนภูมิภาคมีค่าใช้จ่ายสูง

๕.   ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


๕.๑   ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร


๕.๒   การขาดโอกาสในการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ


๕.๓   ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมในการเมืองการปกครอง

6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ


6.1 ปัญหาน้ำเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงงานอุตสาหกรรม


6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก



6.3 ถนนสองข้างทางสาธารณะยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม


6.4 การจัดการขยะมูลฝอย

7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน


7.2 บุคลากร วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ไม่เพียงพอ


7.3 ไม่มีรถดับเพลิงสำหรับให้บริการประชาชน
ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑ ขุดลอกคลองสาธารณะ

 

๑.๒ สร้างถนน คสล.สร้างสะพาน คสล.วางท่อระบายน้ำ  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน


๑.๓ ก่อสร้างเขื่อน/ทำนบกั้นน้ำป้องกันน้ำท่วม


1.4 ประสานหน่วยงานติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มขึ้น


1.5 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น และบำรุงรักษาแก้ไขปัญหาไฟฟ้าดับให้เร็วขึ้น


1.6 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนน



1.7 ขยายพื้นผิวถนน คสล.

2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ


2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการให้ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร


2.2 ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน


2.3 ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆและสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์


2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
๕

3. ความต้องการด้านสาธรณสุข และอนามัย


3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก


3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา


3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 


3.4 กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า


3.5 ต้องการให้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

4. ความต้องการด้านน้ำกิน-น้ำใช้เพื่อการเกษตร


4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช


4.2 ทำคันกั้นน้ำและประตูน้ำป้องกันน้ำท่วม



4.3 ให้มีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน


4.4 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน


5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ


5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ



5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น



5.5 ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ อบต.

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ



6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง


6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัคร ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืชในคลอง

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


7.1 จัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.



7.2 จัดหาบุคลากร อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ ให้เพียงพอในการให้บริการประชาชน



7.3 จัดหารถยนต์บรรทุกน้ำดับเพลิงเอนกประสงค์ เพื่อใช้ในการป้องกันอัคคีภัย
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ  แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
๖


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก swot องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1) )



(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 67 (1) )



(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2) )



(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3) )



(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4) )



(6) การสาธารณูปโภค (มาตรา 15 (5) )


5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6) )



(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) )



(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและส่วนสาธารณะ
                           (มาตรา 68 (4 ) )



(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส           
                           (มาตรา 16  (10) )


           (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา 16(2) )


           (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5) )


           (7) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) )


5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) )



(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68(8) )



(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13) )



(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3) )



(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17) )



(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) )

๗

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) )



(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5) )



(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) )



(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10) )



(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12) )



(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11) )



(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) )



(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) )


5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7) )



(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
                          และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67(2) )



(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12) )

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
                          (มาตรา 67(8) )



(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) )



(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) )



4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18) )


5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา45(3) )



 (2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
                           ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9) )



(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16) )



(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

                           (มาตรา 17(3) )



(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
                (มาตรา 17(16) )
๘

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการของ องค์การ-บริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
[image: image1.jpg]



หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543


          มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่

          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก


1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร


6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา


7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง


1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี


2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ


3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร


4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
     
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) ส่วนสวัสดิการสังคม       
                                ๙


ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  จำนวนทั้งสิ้น  ๒๔     อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน ๑๔  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน    ๑๑  อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  ๔๙  อัตรา   แต่เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ต้องไม่เกินร้อยละ 40  เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕  ดังนั้น จึงจำเป็นต้องยุบเลิกตำแหน่งว่าง  เพื่อไม่ให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าร้อยละ 40  ดังนี้
 ยุบเลิก  ๓  อัตรา
    2.1 ยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน  ๒  อัตรา
    2.2 ยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา 

๑๐
๘.โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง
๘.๑  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น ได้กำหนดภารกิจอยู่ในงานหรือฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพอ  ก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘  )
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ๗ )
๓. หน่วยตรวจสอบภายใน
 - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว  (๑  อัตรา)
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      ( นักบริหารงานทั่วไป  ๖  )  (๑  อัตรา)
๑. งานบริหารงานทั่วไป
· เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  (๑  อัตรา)
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑  อัตรา)
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๑  อัตรา)
          -    พนักงานขับรถยนต์ (๑ อัตรา)
     พนักงานจ้างทั่วไป
        -     ภารโรง   (๑ อัตรา)
      -   ยาม  (๑ อัตรา)  
๒. งานนโยบายและแผน
· เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน        ๓-๕/๖ว  (๑  อัตรา)
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
(๑ อัตรา)       
	๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘  )
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ๗ )
๓. หน่วยตรวจสอบภายใน
 - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว  (๑  อัตรา)
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      ( นักบริหารงานทั่วไป  ๖  )  (๑  อัตรา)
๑. งานบริหารงานทั่วไป
· เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  (๑  อัตรา)
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๑  อัตรา)
     -    พนักงานขับรถยนต์ (๑ อัตรา)
    พนักงานจ้างทั่วไป
       -     ภารโรง   (๑ อัตรา)
      -   ยาม  (๑ อัตรา)
๒. งานนโยบายและแผน
· เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน        ๓-๕/๖ว  (๑  อัตรา)
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
(๑ อัตรา)       
	-ว่าง-

ยุบเลิก
-ว่าง-




๑๑
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓. งานกฎหมายและคดี
· นิติกร   ๓-๕/๖ว  (๑  อัตรา)
๔. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
      -    นักวิชาการศึกษา   ๓-๕/๖ว  (๑  อัตรา)
      -    ครูผู้ดูแลเด็ก  (๑  อัตรา)
    พนักงานจ้างตามภารกิจ   
      -    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (๑  อัตรา)
      -    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (๑  อัตรา)
    พนักงานจ้างทั่วไป
      -    ผู้ดูแลเด็ก  (๑  อัตรา)
๕. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ๒-๔/๕     (๑  อัตรา)
พนักงานจ้างทั่วไป
     -     คนงาน      (๑ อัตรา)
๖. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑-๓/๔     (๑  อัตรา)
๗. งานบริหารงานบุคคล
· บุคลากร  ๓-๕/๖ว     (๑  อัตรา)
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยบุคลากร   (๑  อัตรา)
	๓. งานกฎหมายและคดี
· นิติกร   ๓-๕/๖ว  (๑  อัตรา)
๔. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
      -    นักวิชาการศึกษา   ๓-๕/๖ว  (๑  อัตรา)
      -    ครูผู้ดูแลเด็ก  (๑  อัตรา)
      พนักงานจ้างตามภารกิจ   
      -    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (๑  อัตรา)
      -    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (๑  อัตรา)
      พนักงานจ้างทั่วไป
      -    ผู้ดูแลเด็ก  (๑  อัตรา)
๕. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ๒-๔/๕     (๑  อัตรา)
พนักงานจ้างทั่วไป
     -     คนงาน       (๑ อัตรา)
๖. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑-๓/๔     (๑  อัตรา)
๗. งานบริหารงานบุคคล
· บุคลากร  ๓-๕/๖ว     (๑  อัตรา)
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยบุคลากร   (๑  อัตรา)

	กรมจัดสรร
-ว่าง-
-ว่าง-
-ว่าง-
-ว่าง-



๑๒
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง
( นักบริหารงานการคลัง  ๗ )  ( ๑  อัตรา )
๑.  งานการเงิน
     -  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔  (๑ อัตรา)
     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
        ๒-๔/๕/๖ว  ( ๑  อัตรา)  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ

     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(๑อัตรา)  
๒.  งานบัญชี
     - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ ว  (๑  อัตรา )   
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ( ๑  อัตรา )
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
     -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ( ๒  อัตรา )
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -    เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕ ( ๑  อัตรา ) 

     -    เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ( ๑  อัตรา )
     พนักงานจ้างตามภารกิจ
     -    ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (๑ อัตรา)
     -    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(๑อัตรา) 
	กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง
( นักบริหารงานการคลัง  ๗ )  ( ๑  อัตรา )
๑.  งานการเงิน
     -  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔(๑ อัตรา)
     -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
        ๒-๔/๕/๖ว  ( ๑  อัตรา)  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ

     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(๑อัตรา)  
๒.  งานบัญชี
     - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว (๑ อัตรา )   
     ​ 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ (๑ อัตรา) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ( ๒  อัตรา )
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -    เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕ ( ๑  อัตรา ) 

     -    เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ( ๑  อัตรา )
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
     -    ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (๑ อัตรา)

	-ว่าง-
-ว่าง-
ยุบเลิก

	
	
	


๑๓
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง  ๗  )   ( ๑  อัตรา )
๑.๑ งานประสานสาธารณูปโภค   
      พนักงานจ้างตามภารกิจ
    -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (๑ อัตรา)
    -   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (๑ อัตรา)
    -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑ อัตรา)
    -  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  (๑ อัตรา)
      พนักงานจ้างทั่วไป
    -  พนักงานผลิตน้ำประปา  (๑ อัตรา)

    -  ผู้ช่วยช่างประปา   (๑ อัตรา)
    -  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ   (๑ อัตรา)
    -  คนงาน     (๔ อัตรา)
ฝ่ายก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ๖)

๑.๒ งานก่อสร้าง  
๑.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    -    นายช่างโยธา  ๒-๔/๕/๖ว   ( ๑  อัตรา )
๑.๔ งานผังเมือง
	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง  ๗  )   ( ๑  อัตรา )
๑.๑ งานประสานสาธารณูปโภค   
      พนักงานจ้างตามภารกิจ
    -   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (๑ อัตรา)
    -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑ อัตรา)
    -  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  (๑ อัตรา)
      พนักงานจ้างทั่วไป
    -  พนักงานผลิตน้ำประปา  (๑ อัตรา)

    -  ผู้ช่วยช่างประปา   (๑ อัตรา)
    -  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ   (๑ อัตรา)
    -  คนงาน     (๔ อัตรา)
ฝ่ายก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ๖)

๑.๒ งานก่อสร้าง  
๑.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    -    นายช่างโยธา  ๒-๔/๕/๖ว   ( ๑  อัตรา )
๑.๔ งานผังเมือง

	ยุบเลิก
-ว่าง-




	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	ส่วนสวัสดิการสังคม
หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖  )   ( ๑  อัตรา )
๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
    -   นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว   ( ๑  อัตรา )
๒. งานสังคมสงเคราะห์
    พนักงานจ้างตามภารกิจ

    -   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   ( ๑  อัตรา )

	ส่วนสวัสดิการสังคม
หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖  )   ( ๑  อัตรา )
๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
    -  นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว   ( ๑  อัตรา )
๒. งานสังคมสงเคราะห์
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
    -   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    ( ๑ อัตรา )

	


๑๔
๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
     กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  ๒๕๕๘-๒๕๖๐
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
  (  นักบริหารงาน อบต.  ๘  )
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
  ( นักบริหารงาน อบต. ๗ )
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๔
	๑
๑

๑
	๑
๑

๑
	๑
๑

๑
	๑
๑

๑
	-

-
-
	-

-
-
	-
-

-
	นางปัทมาพร  สุขาบูรณ์
-ว่าง -

นายสมภพ  เล้าเจริญ

	รวม
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป  ๖ )
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว
นิติกร  ๔
นักวิชาการศึกษา  ๕
ครูผู้ดูแลเด็ก

เจ้าพนักงานธุรการ  ๔
เจ้าพนักงานสาธารสุขชุมชน  ๒-๔/๕
เจ้าน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๑-๓/๔

บุคลากร  ๓-๕/๖ว
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะหนโยบายและแผน
ผู้ช่วยบุคลากร
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
พนักงานขับรถยนต์
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
ผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างทั่วไป
ภารโรง
ยาม
คนงาน
	๑
๑
๑
๑
๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	-
-

-

-
-
-

-
-

-
-
-
-๑
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-

-

-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-

-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	นายยุทธนา วรรณเวทีบุญพอ
-ว่าง-
นายณัฐวุฒิ  รักคง
น.ส.อารีรัตน์  จารุเสน
กรมจัดสรร

น.ส.ณัฐฐินันท์  พิทักษ์ภากร
-ว่าง -

-ว่าง -

-ว่าง –
น.ส.กนกนาถ  ตันสงวน

น.ส.เสาวลักษณ์ ถาวรสวัสดิ์

-ยุบเลิก-
นายสุพิชฌาย์ จันเหรียญสุข
นายพงษ์ศักดิ์   ตันสงวน
นางพรศรัณย์ ขวัญยืน
น.ส.วรรณทนีย์ ตันสงวน
- ว่าง –
น.ส.สุวรรณี  ตันสงวน
นายอุเทน  สีทับทิม
นายเอกพล บุญประคอง

	รวมสำนักงานปลัด
	๒๐
	๑๙
	๑๙
	๑๙
	-๑
	-
	-
	


๑๕

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง   ๗
(ผู้อำนวยการกองคลัง)

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ๒
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕/๖ว
นักวิชาการเงินและบัญชี ๕
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๕
เจ้าพนักงานพัสดุ  ๕
เจ้าพนักงานธุรการ  ๕
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
	-
-
-
-

-

-

-
-

-

-
-
-๑
	-
-
-
-

-

-

-
-

-

-

-
-
	-
-
-
-

-

-

-
-

-

-

-
-
	น.ส.พัฒน์นรี  อภิรมย์วารี
น.ส.ภัคจิรา  พูลคูณ
-ว่าง-
น.ส.ณัฏฐาพัชร์  สุบุตรรักษ์

น.ส.พัชรินทร์  แสงสุวรรรณ
น.ส.ศรินทร์นุช  ตันสงวน
น.ส.ศุภกร  สังหร่าย
น.ส.ณัฐพิมล  ฉิมวิชัย
น.ส.นภัค  ตันสงวน
น.ส.สุพรรณี คร้ามสมบุญ
-ว่าง-
-ยุบเลิก-

	รวมกองคลัง
	๑๒
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	-๑
	-
	-
	

	กองช่าง
นักบริหารงานช่าง  ๗

(ผู้อำนวยการกองช่าง)

ฝ่ายก่อสร้าง
นักบริหารงานช่าง ๖
นายช่างโยธา   ๒-๔/๕/๖ว
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
พนักงานผลิตน้ำประปา
ผู้ช่วยช่างประปา

	๑

๑

๑
๑
1
๑
๑
๑
๑
๑

	๑

๑

๑
-
1
๑
๑
๑
๑
๑

	๑

๑

๑
-
1
๑
๑
๑
๑
๑

	๑

๑

๑
-
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	-
-

-

-๑
-

-

-

-
-

-


	-
-
-

-
-

-

-

-

-
-


	-
-

-
-
-

-

-

-

-
-


	นายสมบัติ  ไชยคิรินทร์
นายอนุพงษ์  นามเกษ
-ว่าง-
-ยุบเลิก-
นายมานะ สุนทรอำไพ
นายสุรพล บุญประคอง
น.ส.สุวรรณา ป้องแก้ว
น.ส.ศิริวรรณ  ตันสงวน
นายสมบัติ  กิจเจา
นายสมจินต์ เอี๊ยวเจริญ



๑๖
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	กองช่าง
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน
คนงาน
คนงาน
คนงาน

	๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
	-

-

-
-

	-

-

-
-

	-

-

-
-
	นายวีรวัฒน์ อ่อนนาคคล้ำ
นายสมคิด  ภู่ทอง
นายศรีโพธิ์  บุญเกษมนายพิสุทธิ์  บัวสมบุญ

	รวมกองช่าง
	๑๔
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	-๑
	-
	-
	

	ส่วนสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖

(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)
นักพัฒนาชุมชน ๕
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	น.ส.ธันย์ชนก มัททวกุล
น.ส.อ้อย  แก้วทองดีน.ส.กัญญภา  ใจรักษา

	รวมส่วนสวัสดิการสังคม
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งหมด
	๕๒
	๔๙
	๔๙
	๔๙
	-๓
	-
	-
	


15
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น


การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ขอเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	1

2
	นักบริหารงาน อบต.
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	7

3
	1

1
	1

1
	271,440
102,480
	-

-
	-

-
	-

-
	11,160
77,520
	11,280
900
	11,760
960
	282,600
180,000
	293,880
180,900
	305,640
181,860

	
	รวม
	-
	2
	2
	373,920
	-
	-
	-
	88,680
	12,180
	12,720
	462,600
	474,780
	487,500

	
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
4
5
6
7
8
9
10
11

12
	นักบริหารงานทั่วไป
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
นิติกร
นักพัฒนาชุมชน

เจ้าพนักงานธุรการ
นักวิชาการศึกษา
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
บุคลากร
เจ้าหน้าที่ธุรการ
	6
6
3
4
3
5 
2
1
6 
1-3/4
	1

1

1
1

1

1
1

1

1

1
	1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
	-
162,360
100,080
109,680
100,080
135,720
72,600
73,920
157,920
-
	-
-
-
-

-
-

-
-

-
-
	-

-

-
-

-

-

-

-
-
-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	252,240
17,640
79,920
70,320

7,920

44,280
35,400
2,880
22,080
143,820
	10,020
900
900

4,920

4,800

900
-
3,000
900
5,100
	10,020

960

960

4,800

4,800

960
-
3,240
960
5,100
	252,240
180,000
180,000

180,000

108,000
180,000

108,000
76,800
180,000

143,820
	262,260
180,900
180,900

180,900

112,800
180,900

108,000

79,800
180,900

148,920
	272,280
181,860
181,860
181,860
117,600
181,860
108,000

83,040
181,860
154,020


	
	รวมสำนักปลัด
	-
	10
	10
	912,360
	-
	-
	-
	676,500
	31,440
	31,800
	1,588,860
	1,620,300
	1,652,100
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ขอเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
14
15
16
17
18
	นักบริหารงานการคลัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	7
4
1
4
2
1
	1

1

1

1

1
1
	1

1
1
1

1
1
	216,120
116,400
72,600
122,280
89,520
-
	-

-

-

-

-
-
	-

-

-

-

-
-
	-

-
-
-

-
-
	11,280
5,880
35,400
6,120
18,480
108,000
	10,920
6,120
-
6,000
6,480
3,000
	11,160
6,000
-
6,000

6,960
3,240
	227,400
122,280
108,000
128,400
108,000
108,000
	238,320
128,400
108,000
134,400
114,480

108,000
	249,480
134,400
108,000
140,400
121,440

108,000

	
	รวมส่วนการคลัง
	-
	6
	6
	616,920
	-
	-
	-
	185,160
	32,520
	33,360
	802,080
	834,600
	867,960

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
20
21
22
23
	นักบริหารงานช่าง
นายช่างโยธา
เจ้าหน้าที่ธุรการ
ช่างไฟฟ้า
เจ้าหน้าที่การประปา
	7
4

1-3/4
1-3/4

1-3/4
	1

1
1
1

1
	1
1

1
1
1
	216,120
131,400
-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	11,280
6,000
143,820
143,820

143,820
	10,920

6,120
5,100
5,100

5,100
	11,160

6,120
5,100

5,100
5,100
	227,400
137,400
143,820

143,820

143,820
	238,320
143,520
148,920

148,920

148,920
	249,480
149,640
154,020

154,020

154,020

	
	รวมส่วนโยธา
	-
	5
	5
	347,520
	-
	-
	-
	448,740
	32,340
	32,580
	796,260
	828,600
	861,180

	
	รวมทั้งหมด
	-
	23
	23
	2,250,720
	-
	-
	-
	1,399,080
	108,480
	110,460
	3,649,800
	3,758,280
	3,868,740

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,543,200
	2,268,000
	2,287,440

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,038,600
	1,205,256
	1,231,236

	
	รวมไม่เกินร้อยละ  40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31.96 %
	35.28 %
	34.36 %


หมายเหตุ


ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ   2555

19,500,000
บาท



ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ   2556

20,500,000
บาท



ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ   2557

21,500,000
บาท
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง   ๓  ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
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                                                                                    ๒๐
โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.






- 
  -เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (1)   - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ฯ 3-5,6ว (๑)   -  นิติกร  3-5 , 6 ว (๑)         -นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว  (๑)       -เจ้าพนักงาสาธารณสุขชุมชน      -เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ      -บุคลากร   3-5 , 6 ว  (๑)









        -ครูผู้ดูแลเด็ก  (๑)                        2 – 4,๕  (๑)                         ๑-๓,๔  (๑)
 พนักงานจ้างตามภารกิจ           พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                   พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
                                                                      พนักงานจ้างตามภารกิจ

 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทีกข้อมูล (๑)  -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ (๑)                                                -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒)                 
                                                                           -ผู้ช่วยบุคลากร   (๑)  
 -พนักงานขัรถยนต์  (๑)         
 พนักงานจ้างทั่วไป                                                                                                      พนักงานจ้างทั่วไป                        พนักงานจ้างทั่วไป                                             

 -ภารโรง  (๑)                                                                                                               -ผู้ดูแลเด็ก  (๑)                            -คนงาน  (๑)             
 -ยาม (๑)           
	ระดับ
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	จำนวน(คน)
	๑
	-
	๑
	๒
	๒
	๑
	๑
	๑
	๙
	-
	๑๐
	๑๙


                                                                                                                                                                                       ๒๑
โครงสร้างกองคลัง





     -เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ๑-๓,๔ (๑)     -นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5,6ว (๑)   
     -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ๒-๔,๕ (๑)

      -เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕ (๑)
     -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔,๕,๖ว (๑)              
                                         พนักงานจ้างตามภารกิจ                                               -เจ้าพนักงานธุรการ  2-4,5 (1)
   พนักงานจ้างตามภารกิจ






     -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   (๒)                               พนักงานจ้างตามภารกิจ
     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (๑)                                                                                                                                         -ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (๑)
	ระดับ
	๗
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	จำนวน(คน)
	๑
	-
	-
	๔
	-
	-
	๒
	-
	๗
	-
	๔
	๑๑


                                                                                          ๒๒
                                                                   โครงสร้างกองช่าง



                                                                                                                                                                    

                             




 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                               -   นายช่างโยธา    2 – 4 , 5  6 ว   (๑)
                                   -ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (๑ อัตรา)




-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑ อัตรา)




-พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  (๑ อัตรา)




พนักงานจ้างทั่วไป




-พนักงานจดมาตรวัดน้ำ    (๑ อัตรา)
                                    -พนักงานผลิตน้ำประปา (๑ อัตรา)



            -ผู้ช่วยช่างประปา  (๑ อัตรา)
   


-คนงาน    (๔ อัตรา)
	ระดับ
	๗
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	จำนวน(คน)
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	๓
	-
	๑๐
	๑๓


                                                                                                                                                                              ๒๓
โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม





    
 -นักพัฒนาชุมชน   ๓ – ๕, ๖ ว (๑)  








                          -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (๑)        
	ระดับ
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	จำนวน(คน)
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๒
	-
	๑
	๓


                                                                                                                                            ๒๔

บัญชีแสดงการจัดพนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่


	ลำดับที่

	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	๑.
	นางปัทมาพร   สุขาบูรณ์
	ปริญญาโท


	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๓๕๔,๑๒๐
	๖๗,๒๐๐
	๖๗,๒๐๐
	๔๘๘,๕๒๐

	๒.
	-
	-
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๗
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๓.
	นายสมภพ   เล้าเจริญ
	ปริญญาตรี
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๔
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๔
	๒๑๔,๕๖๐
	-
	-
	๒๑๔,๕๖๐

	
สำนักงานปลัด  อบต.
	
	สำนักงานปลัด  อบต.

	๔.
	นายยุทธนา วรรณเวทีบุญพอ
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	๒๖๔,๔๘๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๐๖,๔๘๐

	๕.
	-

	-
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	๓-๕,๖ว
	-
	-

	-
	- ว่าง -

	๖.
	นายณัฐวุฒิ   รักคง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๔
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๔
	๒๑๔,๕๖๐
	-
	-
	๒๑๔,๕๖๐

	๗.
	น.ส.ณัฐฐินันท์ พิทักษ์ภากร
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๑๗๑,๗๒๐
	-
	-
	๑๗๑,๗๒๐

	๘.
	น.ส.อารีรัตน์  จารุเสน
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๒๒๗,๔๐๐
	-
	-
	๒๒๗,๔๐๐

	๙.
	-
	-
	๗๓-๒-๐๑๘๒
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๗๓-๒-๐๑๘๒
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๐.
	-
	-
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔,๕
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔ ,๕
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๑๑.
	-
	-
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	๑- ๓,๔
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	๑-๓ ,๔
	-
	-
	-
	- ว่าง - 

	๑๒.
	-
	-
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	
	
	
	- ว่าง -

	๑๓.
	น.ส.เสาวลักษณ์ ถาวรสวัสดิ์
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๑๔.
	น.ส.กนกนาถ  ตันสงวน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๑๕.
	นายสุพิชฌาย์ จันเหรียญสุข
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๓๓,๓๒๐
	-
	-
	๑๓๓,๓๒๐

	๑๖.
	นายพงษ์ศักดิ์  ตันสงวน
	ม. 3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๒๓,๑๒๐
	-
	-
	๑๒๓,๑๒๐


                                                                                                                                                                                                                                           ๒๕
	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           สำนักงานปลัด  อบต.
	                                สำนักงานปลัด  อบต.

	๑๗.
	นางพรศรัณย์ ขวัญยืน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๘.
	น.ส.วรรณทนีย์  ตันสงวน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๙.
	-
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๒๐.
	น.ส.สุวรรณี  ตันสงวน
	ม. 3
	-
	ภารโรง
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ภารโรง
 (พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๒๑.
	นายอุเทน    สีทับทิม
	ปวส.
	-
	ยาม
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ยาม
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๒๒.
	นายเอกพล  บุญประคอง
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	             กองคลัง
	              กองคลัง

	๒๓.
	น.ส.พัฒน์นรี   อภิรมย์วารี
	ปริญญาโท
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	๗
	๒๗๖,๙๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๑๘,๙๖๐

	๒๔.
	น.ส.ณัฏฐาพัชร์ บุตรรักษ์

	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๑๙๔,๘๘๐
	-
	-
	๑๙๔,๘๘๐

	๒๕.
	น.ส.ภัคจิรา   พูลคูณ
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๒
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๒
	๑๓๓,๐๘๐
	-
	-
	๑๓๓,๐๘๐

	๒๖.
	น.ส.ศรินทร์นุช  ตันสงวน
	ปวส.
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๑๙๑,๐๔๐
	-
	-
	๑๙๑,๐๔๐

	๒๗.
	น.ส.พัชรินทร์  แสงสุวรรณ
	ปวส.
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	๑๗๒,๕๖๐
	-
	-
	๑๗๒,๕๖๐

	๒๘.
	น.ส.ศุภกร  สังหร่าย
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๕
	๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๕
	๑๘๓,๔๘๐
	-
	-
	๑๘๓,๔๘๐

	๒๙.
	-
	-
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๒-๔, ๕,๖ว
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๒-๔, ๕,๖ว
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๓๐.
	น.ส.ณัฐพิมล  ฉิมวิชัย
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักวิชการการพสัดุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชการการพสัดุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๓๑.
	น.ส.นภัค      ตันสงวน
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๒๕,๖๔๐
	-
	-
	๑๒๕,๖๔๐

	๓๒.
	น.ส.สุพรรณี    คร้ามสมบุญ
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๘๐๐

	๓๓.
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	-
	-
	- ว่าง -


                                                                                                                                                                                                                                             ๒๖
	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           สำนักงานปลัด  อบต.
	                                สำนักงานปลัด  อบต.

	๓๔.
	นายสมบัติ   ไชยคิรินทร์
	ปริญญาโท
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๗
	๒๗๖,๙๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๑๘,๙๖๐

	
	ฝ่ายก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๕.
	นายอนุพงษ์  นามเกษ
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๖
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๖
	๑๙๔,๒๘๐
	-
	-
	๑๙๔,๒๘๐

	๓๖.
	-
	-
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔, ๕,๖ว
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔, ๕,๖ว
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๓๗.
	นายมานะ    สุนทรอำไพ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๘,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๘,๘๐๐

	๓๘.
	นายสุรพล  บุญประคอง
	ม.6
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๓๓,๓๒๐
	-
	-
	๑๓๓,๓๒๐

	๓๙.
	น.ส.สุวรรณา   ป้องแก้ว
	ม.3
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๘๐๐

	๔๐.
	น.ส.ศิริวรรณ   ตันสงวน
	ปวช.
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๑.
	นายสมบัติ     กิจเจา
	ม.3.
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๒.
	นายสมจินต์   เอี๊ยวเจริญ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๓.
	นายวีระวัฒน์  อ่อนนาคคล้ำ
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๔.
	นายสมคิด    ภู่ทอง
	ป.4
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๕.
	นายศรีโพธิ์   บุญเกษม
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๖.
	นายพิสุทธิ์   บัวสมบุญ
	ม.3
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐











                                                                                                                                                                                                                ๒๗
	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           ส่วนสวัสดิการสังคม
	                                ส่วนสวัสดิการสังคม

	๔๗.
	น.ส.ธันย์ชนก   มัททวกุล


	ปริญญาโท
	11-0106-001
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	6
	11-0106-001
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	6
	๒๕๙,๔๔๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๐๑,๔๔๐

	๔๘.
	น.ส.อ้อย   แก้วทองดี
	ปริญญาตรี
	11-0106-00๒
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	11-0106-00๒
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	๒๒๓,๐๘๐
	-
	-
	๒๒๓,๐๘๐

	๔๙.
	น.ส.กัญญภา  ใจรักษา
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐


                                                                                                                                                                                                                                              ๒๘
๒๙
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ซึ่งกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  โดยคำนึงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ ๑  กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้นำและองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity)

 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้นำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity)

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตสำนึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ              


       ทุกระดับ

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย สำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำและข้อมูลข่าวสาร


       ด้านธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น

กลยุทธ์ที่ ๒.๕ กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน


       และสู่มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 

                  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ

กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้านคุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและ


        กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม


        สถานการณ์การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม


๓๐
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล


เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องกำกับ      ความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ให้ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
***************************************

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
        เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

**********************************



อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต. จังหวัดนครปฐม)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับหนังสือ  สำนักงาน ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนที่สุด             ที่ มท  ๐๘๐๙.๑/ว  ๑๕๔  ลงวันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๕ เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  จึงกำหนดโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  ส่วน  ดังนี้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามในด้านงบประมาณ   บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  ยอดเงิน  การทำสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ   การเบิกจ่าย    การลงบัญชี   การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ    ตรวจสอบการใช้  และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะผู้บริหาร ฯ  งานพิมพ์ดีด งานอินเตอร์เน็ตตำบล งานการเจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานการข้อบังคับตำบล งานนิติกร งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล งานการจัดทำข้อบังคับงบประมาณประจำปี งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบังคับ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมกิจกรรมศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๗  งาน   คือ
1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานธุรการ งานสารบรรณ  การจัดทำ
ทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการบริหารฯ  งานทะเบียนยานพาหนะ  งานพิมพ์ดีด  งานบุคลากร  งานการเจ้าหน้าที่  งานการประชุม  งานรัฐพิธี งานกิจการสภา อบต. งานเลือกตั้ง  งานรักษาความปลอดภัยและการรักษาความสะอาดสำนักงาน และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานวิชาการ งานนโยบายขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี แผนการดำเนินงาน งานข้อบังคับตำบลงบประมาณ งานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ และงานอินเตอร์เน็ตตำบล งานรวบรวมข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์
1.3 งานกฎหมายและคดี…
- ๒ -



1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานกฎหมายและนิติกรรม งานการดำเนินการทางคดีขององค์การบริหารส่วนตำบล งานศาลปกครอง งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์


1.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     มีหน้าที่เกี่ยวกับ    งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่
ราชการ งานป้องกันและระงับอัคคีภัย  งานป้องกันสาธารณภัย  งานช่วยเหลือและบริการประชาชน
    
1.๕ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานประเพณี  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งาน กศน. ศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพและงานบริหารทั่วไป

1.๖ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานอนามัยชุมชน    งานสาธารณสุข
มูลฐาน  งานสุขศึกษา  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และงานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
       
1.๗ งานบริหารงานบุคคล   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของหน่วยงานต่าง  ๆ     ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์และตรวจสอบเกี่ยวกับตำแหน่ง   เงินเดือน  การหน่วยงานและอัตรา-กำลัง  การดำเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคลต่าง ๆ
2. ส่วนก


2. กองคลัง  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน    การเบิกจ่าย   การฝากเงิน    การเก็บ
                                 รักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้และนำส่งภาษี  การตัดโอนเงินเดือน  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ  การ
รายงานเงินคงเหลือประจำวัน  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายงานจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน งาน
จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานจัดทำบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ 
รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้พัฒนารายได้ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดทำ/ตรวจสอบบัญชี
และการรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมถึงงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  ดังนี้                                                                                           
 


2.1 งานการเงิน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน    การเบิกจ่าย   การฝากเงิน     การเก็บ
รักษาเงิน   การตรวจเงิน   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  การหักภาษีเงินได้และนำส่งภาษี   การตัดโอนเงินเดือน งานเก็บ
รักษาเงิน  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดบัญชีและขอเวลาเบิกจ่าย  รายงานเงินคงเหลือประจำวัน
2.2 งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานจัดทำบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ   งานจัดทำงบและแสดงฐานะการเงิน  งบทรัพย์สิน  หนี้สิน  งบโครงการ  เงินสะสม



2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ งาน
ภาษีอากร   ค่าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  งานจัดทำ/ตรวจสอบบัญชี   การรับเงิน
ในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  งานทะเบียนควบคุมและ
เร่งรัดจัดเก็บรายได้





2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ ภาษี
พัสดุ  งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

3. กองช่าง   มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบงานสำรวจ   ออกแบบเขียนแบบถนน  อาคาร   สะพาน 
แหล่งน้ำ ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานผังเมือง งานซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบำรุงในกิจการประปา  จัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  งาน   ดังนี้

๓.๑งานประสาน.....
- ๓ -


3.๑ งานประสานสาธารณูปโภค    มีหน้าที่รับผิดชอบ   ควบคุม   ดูแลและบำรุงรักษางานด้านอาคาร
หอถังประปา    งานระบบประปาหมู่บ้าน   งานไฟฟ้าสาธารณะ  งานไฟทาง  ตลอดจนควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์

และครุภัณฑ์ที่ใช้บำรุงรักษาซ่อมแซมในงานระบบประปา  และงานไฟฟ้าสาธารณะ
 ฝ่ายก่อสร้าง      มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานก่อสร้างการ
ออกแบบ  คัดลอกแบบ และคัดลอกแบบแปลนอาคาร เขื่อน สะพานและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ เขียนแผนที่ต่าง ๆ จัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม งานสำรวจเพื่อหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ การหาพิกัดของจุดต่าง ๆ การทำบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง  ควบคุมการปฏิบัติงานด้านเครื่องกล ควบคุมการบำรุงรักษา เครื่องจักรและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมการบำรุงรักษา  เครื่องจักรและยานพานะ  อุปกรณ์ อะไหล่  จัดเก็บและทดสอบ คุณภาพวัสดุ             



3.๒ งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานก่อสร้างและซ่อมแซมถนน  งานบำรุงรักษา เครื่องจักร
และยานพาหนะ



3.๓ งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง       มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการช่วยออกแบบและ
ควบคุมการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง  รื้อถอนอาคาร  ปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ   เกี่ยวกับงานด้านโยธา

๓.๔ งานผังเมือง    มีหน้าที่และความรับผิดชอบ    งานสำรวจและแผนที่     งานวางผังพัฒนาเมือง 
งานควบคุมการผังเมือง  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง        


๔. ส่วนสวัสดิการสังคม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ-ชีวิตของประชาชน ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น การฝึกอบรม  การส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีงานทำและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๒  งาน  ดังนี้
ส่วนสวัสดิการสังคม  จัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้


๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานสวัสดิการ    คนชรา    คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  งานชุมชุน   งานมวลชน  งานส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  งานกู้ยืมเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน  งานจัดเก็บข้อมูลฯ  งานอาสาสมัครแรงงาน  อาสาสมัครประกันถภัย  งานด้านการเกษตร  ประสานและร่วมดำเนินการจัดทำแผนชุมชน

  ๔.๒ งานสังคมสงเคราะห์   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พึ่ง   งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ   งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการดำเนินชีวิตในครอบครัว   งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน    งานสำรวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง  ๆ    งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท    งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์    งานให้คำปรึกษาแนะนำในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ 


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





ประกาศ  ณ  วันที่...............  เดือน...............................พ.ศ.  255๗






  (ลงชื่อ).........................................................
               ( นายสมชาย   ภู่ทอง )

                            



              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่     
                               - ร่าง –
3
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
เรื่อง    การใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐
---------------------------------------


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้นำเสนอร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐  เพื่อขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม นั้น  


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต. จังหวัดนครปฐม)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ ........../๒๕๕๗   เมื่อวันที่............เดือน............................พ.ศ. ๒๕๕๗  ได้เห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่แล้ว จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป   


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗  เป็นต้นไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ   ณ   วันที่.........เดือน..............................   พ.ศ. ๒๕๕๗ 




                                         (นายสมชาย   ภู่ทอง)




  
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

เพื่อให้การ
                             - ร่าง –

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

ที่ ............. / ๒๕๕๗        

เรื่อง    การจัดพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-พ.ศ.๒๕๖๐
---------------------------------------



อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต. จังหวัดนครปฐม)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ๑๘ ประกอบกับหนังสือประกอบหนังสือ สำนักงาน ก.จ., ก.ท.และ  ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔  ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั้งที่………../๒๕๕๗  เมื่อวันที่........เดือน........... พ.ศ.๒๕๕๗      จึงจัดพนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-พ.ศ.๒๕๖๐  รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  เป็นต้นไป



   สั่ง  ณ  วันที่............เดือน.............................  พ.ศ.๒๕๕๗
           (นายสมชาย  ภู่ทอง)
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
บัญชีแสดงการจัดพนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่


	ลำดับที่

	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	๑.
	นางปัทมาพร   สุขาบูรณ์
	ปริญญาโท


	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๓๕๔,๑๒๐
	๖๗,๒๐๐
	๖๗,๒๐๐
	๔๘๘,๕๒๐

	๒.
	-
	-
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๗
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๓.
	นายสมภพ   เล้าเจริญ
	ปริญญาตรี
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๔
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๔
	๒๑๔,๕๖๐
	-
	-
	๒๑๔,๕๖๐

	
สำนักงานปลัด  อบต.
	
	สำนักงานปลัด  อบต.

	๔.
	นายยุทธนา วรรณเวทีบุญพอ
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	๒๖๔,๔๘๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๐๖,๔๘๐

	๕.
	-

	ปริญญาโท
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	๓-๕,๖ว
	-
	-

	-
	- ว่าง -

	๖.
	นายณัฐวุฒิ   รักคง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๔
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๔
	๒๑๔,๕๖๐
	-
	-
	๒๑๔,๕๖๐

	๗.
	น.ส.ณัฐฐินันท์ พิทักษ์ภากร
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๑๗๑,๗๒๐
	-
	-
	๑๗๑,๗๒๐

	๘.
	น.ส.อารีรัตน์  จารุเสน
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๒๒๗,๔๐๐
	-
	-
	๒๒๗,๔๐๐

	๙.
	-
	-
	๗๓-๒-๐๑๘๒
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๗๓-๒-๐๑๘๒
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๐.
	-
	-
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔,๕
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔ ,๕
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๑๑.
	-
	-
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	๑- ๓,๔
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	๑-๓ ,๔
	-
	-
	-
	- ว่าง - 

	๑๒.
	-
	-
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	
	
	
	- ว่าง -

	๑๓.
	น.ส.เสาวลักษณ์ ถาวรสวัสดิ์
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๑๔.
	น.ส.กนกนาถ  ตันสงวน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๑๕.
	นายสุพิชฌาย์ จันเหรียญสุข
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๓๓,๓๒๐
	-
	-
	๑๓๓,๓๒๐

	๑๖.
	นายพงษ์ศักดิ์  ตันสงวน
	ม. 3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๒๓,๑๒๐
	-
	-
	๑๒๓,๑๒๐


                                                                                                                                                                                                                                           ๒๕
	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           สำนักงานปลัด  อบต.
	                                สำนักงานปลัด  อบต.

	๑๗.
	นางพรศรัณย์ ขวัญยืน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๘.
	น.ส.วรรณทนีย์  ตันสงวน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๙.
	-
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๒๐.
	น.ส.สุวรรณี  ตันสงวน
	ม. 3
	-
	ภารโรง
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ภารโรง
 (พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๒๑.
	นายอุเทน    สีทับทิม
	ปวส.
	-
	ยาม
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ยาม
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๒๒.
	นายเอกพล  บุญประคอง
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	             กองคลัง
	              กองคลัง

	๒๓.
	น.ส.พัฒน์นรี   อภิรมย์วารี
	ปริญญาโท
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	๗
	๒๗๖,๙๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๑๘,๙๖๐

	๒๔.
	น.ส.ณัฏฐาพัชร์ บุตรรักษ์

	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๑๙๔,๘๘๐
	-
	-
	๑๙๔,๘๘๐

	๒๕.
	น.ส.ภัคจิรา   พูลคูณ
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๒
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๒
	๑๓๓,๐๘๐
	-
	-
	๑๓๓,๐๘๐

	๒๖.
	น.ส.ศรินทร์นุช  ตันสงวน
	ปวส.
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๑๙๑,๐๔๐
	-
	-
	๑๙๑,๐๔๐

	๒๗.
	น.ส.พัชรินทร์  แสงสุวรรณ
	ปวส.
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	๑๗๒,๕๖๐
	-
	-
	๑๗๒,๕๖๐

	๒๘.
	น.ส.ศุภกร  สังหร่าย
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๕
	๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๕
	๑๘๓,๔๘๐
	-
	-
	๑๘๓,๔๘๐

	๒๙.
	-
	-
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๒-๔, ๕,๖ว
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๒-๔, ๕,๖ว
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๓๐.
	น.ส.ณัฐพิมล  ฉิมวิชัย
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักวิชการการพสัดุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชการการพสัดุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๓๑.
	น.ส.นภัค      ตันสงวน
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๒๕,๖๔๐
	-
	-
	๑๒๕,๖๔๐

	๓๒.
	น.ส.สุพรรณี    คร้ามสมบุญ
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๘๐๐

	๓๓.
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	-
	-
	- ว่าง -


                                                                                                                                                                                                                                             ๒๖
	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           สำนักงานปลัด  อบต.
	                                สำนักงานปลัด  อบต.

	๓๔.
	นายสมบัติ   ไชยคิรินทร์
	ปริญญาโท
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๗
	๒๗๖,๙๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๑๘,๙๖๐

	
	ฝ่ายก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๕.
	นายอนุพงษ์  นามเกษ
	ปริญญาตรี
	๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๖
	๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๖
	๑๙๔,๒๘๐
	-
	-
	๑๙๔,๒๘๐

	๓๖.
	-
	-
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔, ๕,๖ว
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔, ๕,๖ว
	๑๙๔,๒๘๐
	-
	-
	- ว่าง -

	๓๗.
	นายมานะ    สุนทรอำไพ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๘,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๘,๘๐๐

	๓๘.
	นายสุรพล  บุญประคอง
	ม.6
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๓๓,๓๒๐
	-
	-
	๑๓๓,๓๒๐

	๓๙.
	น.ส.สุวรรณา   ป้องแก้ว
	ม.3
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๘๐๐

	๔๐.
	น.ส.ศิริวรรณ   ตันสงวน
	ปวช.
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๑.
	นายสมบัติ     กิจเจา
	ม.3.
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๒.
	นายสมจินต์   เอี๊ยวเจริญ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๓.
	นายวีระวัฒน์  อ่อนนาคคล้ำ
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๔.
	นายสมคิด    ภู่ทอง
	ป.4
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๕.
	นายศรีโพธิ์   บุญเกษม
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๖.
	นายพิสุทธิ์   บัวสมบุญ
	ม.3
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐











                                                                                                                                                                                                                ๒๗
	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           ส่วนสวัสดิการสังคม
	                                ส่วนสวัสดิการสังคม

	๔๗.
	-
	ปริญญาโท
	11-0106-001
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	6
	11-0106-001
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	6
	๒๕๙,๔๔๐

	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๐๑,๔๔๐

	๔๘.
	น.ส.อ้อย   แก้วทองดี
	ปริญญาตรี
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	๒๒๓,๐๘๐
	-
	-
	๒๒๓,๐๘๐

	๔๙.
	น.ส.กัญญภา  ใจรักษา
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐


                                                                                                                                                                                                                ๒๘
บัญชีแสดงการจัดพนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่


	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑.
	นางปัทมาพร   สุขาบูรณ์
	ปริญญาโท


	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๒๙,๕๑๐
	

	๒.
	-
	-
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๗
	-
	- ว่าง -

	๓.
	นายสมภพ   เล้าเจริญ
	ปริญญาตรี
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๔
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๔
	๑๗,๘๘๐
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
สำนักงานปลัด อบต.

	๔.
	นายยุทธนา วรรณเวทีบุญพอ
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
 อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	22,040

	

	๕.
	น.ส.ธันย์ชนก   มัททวกุล


	ปริญญาโท
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	๖ว
	21,620

	

	๖.
	นายณัฐวุฒิ   รักคง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๔
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๔
	17,880
	

	๗.
	น.ส.ณัฐฐินันท์ พิทักษ์ภากร
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	14,310
	

	๘.
	น.ส.อารีรัตน์  จารุเสน
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	18,950
	

	๙.
	-
	-
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔ ,๕
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔ ,๕
	-
	- ว่าง -

	๑๐.
	-
	-
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๑- ๓ ,๔
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	๑-๓ ,๔
	-
	- ว่าง - 

	๑๑.
	-
	-
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	-
	- ว่าง -


	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	                                         สำนักงานปลัด อบต.
สำนักงานปลัด อบต.

	๑๒.
	น.ส.เสาวลักษณ์ ถาวรสวัสดิ์
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	15,000
	

	๑๓.
	น.ส.กนกนาถ  ตันสงวน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	15,000
	

	๑๔.
	นายสุพิชฌาย์ จันเหรียญสุข
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	11,110
	

	๑๕.
	นายพงษ์ศักดิ์  ตันสงวน
	ม. 3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
((พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	10,260
	

	๑๖.
	นางพรศรัณย์ ขวัญยืน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๕,๘๐๐
	

	๑๗.
	น.ส.วรรณทนีย์  ตันสงวน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๕,๘๐๐
	

	๑๘.
	-
	-
	-
	ผู้ดแลเด็ก
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	- ว่าง -

	๑๙.
	น.ส.สุวรรณี  ตันสงวน
	ม. 3
	-
	นักการภารโรง
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	นักการภารโรง
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	

	๒๐.
	นายอุเทน    สีทับทิม
	ปวส.
	-
	ยาม
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ยาม
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	

	๒๑.
	นายเอกพล  บุญประคอง
	ป.6
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	


]

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	กองคลัง
	กองคลัง

	๒๒.
	น.ส.พัฒน์นรี   อภิรมย์วารี
	ปริญญาโท
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	๗
	23,080
	

	๒๓.
	น.ส.ณัฏฐาพัชร์ บุตรรักษ์

	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	16,240
	

	๒๔.
	น.ส.ภัคจิรา   พูลคูณ
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๒
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๒
	11,090
	

	๒๕.
	น.ส.ศรินทร์นุช  ตันสงวน
	ปวส.
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	15,920
	

	๒๖.
	น.ส.พัชรินทร์  แสงสุวรรณ
	ปวส.
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	14,380
	

	๒๗.
	น.ส.ศุภกร  สังหร่าย
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	14,570
	

	๒๘.
	-
	-
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๑-๓,๔
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๑-๓,๔
	-
	- ว่าง -

	๒๙.
	น.ส.ณัฐพิมล  ฉิมวิชัย
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักวิชการการพสัดุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชการการพสัดุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	15,000
	

	๓๐.
	น.ส.นภัค      ตันสงวน
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	11,970
	

	๓๑.
	น.ส.สุพรรณี    คร้ามสมบุญ
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	9,400
	

	๓๒.
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	- ว่าง -

	กองช่าง
	กองช่าง

	๓๓.
	นายสมบัติ   ไชยคิรินทร์
	ปริญญาโท
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๗
	23,080
	

	
	ฝ่ายก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๔.
	-
	-
	11-0106-001
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง)
	6
	11-0106-001
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง)
	6
	
	- ว่าง -

	๓๕.
	นายอนุพงษ์  นามเกษ
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๖ว
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๖ว
	16,190
	


	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	กองช่าง
	กองช่าง

	๓๖.
	นายมานะ    สุนทรอำไพ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	9,900
	

	๓๗.
	นายสุรพล  บุญประคอง
	ม.6
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	11,110
	

	๓๘.
	น.ส.สุวรรณา   ป้องแก้ว

	ม.3
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	๕
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	9,400
	

	๓๙.
	น.ส.ศิริวรรณ   ตันสงวน
	ปวช.
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	๒
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	

	๔๐.
	นายสมบัติ     กิจเจา
	ม.3.
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	๕
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	

	๔๑.
	นายสมจินต์   เอี๊ยวเจริญ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	๕
	-
	ผู้ช่วยช่างประปา
 (พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	

	๔๒.
	นายวีระวัฒน์  อ่อนนาคคล้ำ
	ป.6
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	๔
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	

	๔๓.
	นายสมคิด    ภู่ทอง
	ป.4
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	๑-๓,๔
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	

	๔๔.
	นายศรีโพธิ์   บุญเกษม
	ป.6
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	

	๔๕.
	นายพิสุทธิ์   บัวสมบุญ
	ม.3
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงานทั่วไป
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๙,๐๐๐
	


	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	ส่วนสวัสดิการสังคม
	ส่วนสวัสดิการสังคม

	๔๖.
	-
	-
	11-0106-001
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	6
	11-0106-001
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	6
	-
	- ว่าง -

	๔๗.
	น.ส.อ้อย   แก้วทองดี
	ปริญญาตรี
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	๑๘,๕๙๐
	

	๔๘.
	น.ส.กัญญภา  ใจรักษา
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๕,๐๐๐
	


ตรวจสอบถูกต้อง




(ลงชื่อ).................................................



         (ลงชื่อ)................................................




      ( นางปัทมาพร   สุขาบูรณ์ )

                                          ( นายสมชาย    ภู่ทอง  )




ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่               

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
บัญชีแสดงการจัดพนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่


	ลำดับที่

	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	๑.
	นางปัทมาพร   สุขาบูรณ์
	ปริญญาโท


	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๓๕๔,๑๒๐
	๖๗,๒๐๐
	๖๗,๒๐๐
	๔๘๘,๕๒๐

	๒.
	-
	-
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.)
	๗
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๓.
	นายสมภพ   เล้าเจริญ
	ปริญญาตรี
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๔
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๔
	๒๑๔,๕๖๐
	-
	-
	๒๑๔,๕๖๐

	
สำนักงานปลัด  อบต.
	
	สำนักงานปลัด  อบต.

	๔.
	นายยุทธนา วรรณเวทีบุญพอ
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	๒๖๔,๔๘๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๐๖,๔๘๐

	๕.
	-

	-
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	๓-๕,๖ว
	-
	-

	-
	-ว่าง-

	๖.
	นายณัฐวุฒิ   รักคง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๔
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๔
	๒๑๔,๕๖๐
	-
	-
	๒๑๔,๕๖๐

	๗.
	น.ส.ณัฐฐินันท์ พิทักษ์ภากร
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๑๗๑,๗๒๐
	-
	-
	๑๗๑,๗๒๐

	๘.
	น.ส.อารีรัตน์  จารุเสน
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๒๒๗,๔๐๐
	-
	-
	๒๒๗,๔๐๐

	๙.
	-
	-
	๗๓-๒-๐๑๘๒
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๗๓-๒-๐๑๘๒
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๐.
	-
	-
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔,๕
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔ ,๕
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๑๑.
	-
	-
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	๑- ๓,๔
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	๑-๓ ,๔
	-
	-
	-
	- ว่าง - 

	๑๒.
	-
	-
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	
	
	
	- ว่าง -

	๑๓.
	น.ส.เสาวลักษณ์ ถาวรสวัสดิ์
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๑๔.
	น.ส.กนกนาถ  ตันสงวน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๑๕.
	นายสุพิชฌาย์ จันเหรียญสุข
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๓๓,๓๒๐
	-
	-
	๑๓๓,๓๒๐

	๑๖.
	นายพงษ์ศักดิ์  ตันสงวน
	ม. 3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๒๓,๑๒๐
	-
	-
	๑๒๓,๑๒๐


	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           สำนักงานปลัด  อบต.
	                                สำนักงานปลัด  อบต.

	๑๗.
	นางพรศรัณย์ ขวัญยืน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๘.
	น.ส.วรรณทนีย์  ตันสงวน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๙.
	-
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๒๐.
	น.ส.สุวรรณี  ตันสงวน
	ม. 3
	-
	ภารโรง
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ภารโรง
 (พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๒๑.
	นายอุเทน    สีทับทิม
	ปวส.
	-
	ยาม
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ยาม
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๒๒.
	นายเอกพล  บุญประคอง
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	             กองคลัง
	              กองคลัง

	๒๓.
	น.ส.พัฒน์นรี   อภิรมย์วารี
	ปริญญาโท
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	๗
	๒๗๖,๙๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๑๘,๙๖๐

	๒๔.
	น.ส.ณัฏฐาพัชร์ บุตรรักษ์

	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๑๙๔,๘๘๐
	-
	-
	๑๙๔,๘๘๐

	๒๕.
	น.ส.ภัคจิรา   พูลคูณ
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๒
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๒
	๑๓๓,๐๘๐
	-
	-
	๑๓๓,๐๘๐

	๒๖.
	น.ส.ศรินทร์นุช  ตันสงวน
	ปวส.
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๑๙๑,๐๔๐
	-
	-
	๑๙๑,๐๔๐

	๒๗.
	น.ส.พัชรินทร์  แสงสุวรรณ
	ปวส.
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	๑๗๒,๕๖๐
	-
	-
	๑๗๒,๕๖๐

	๒๘.
	น.ส.ศุภกร  สังหร่าย
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๕
	๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๕
	๑๘๓,๔๘๐
	-
	-
	๑๘๓,๔๘๐

	๒๙.
	-
	-
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๒-๔, ๕,๖ว
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๒-๔, ๕,๖ว
	-
	-
	-
	- ว่าง -

	๓๐.
	น.ส.ณัฐพิมล  ฉิมวิชัย
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักวิชการการพสัดุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชการการพสัดุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๓๑.
	น.ส.นภัค      ตันสงวน
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๒๕,๖๔๐
	-
	-
	๑๒๕,๖๔๐

	๓๒.
	น.ส.สุพรรณี    คร้ามสมบุญ
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๘๐๐

	๓๓.
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	-
	-
	- ว่าง -


	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           สำนักงานปลัด  อบต.
	                                สำนักงานปลัด  อบต.

	๓๔.
	นายสมบัติ   ไชยคิรินทร์
	ปริญญาโท
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๗
	๒๗๖,๙๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๑๘,๙๖๐

	
	ฝ่ายก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๕.
	นายอนุพงษ์  นามเกษ
	ปริญญาตรี
	๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๖
	๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง)
	๖
	๑๙๔,๒๘๐
	-
	-
	๑๙๔,๒๘๐

	๓๖.
	-
	-
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔, ๕,๖ว
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔, ๕,๖ว
	๑๙๔,๒๘๐
	-
	-
	- ว่าง -

	๓๗.
	นายมานะ    สุนทรอำไพ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๘,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๘,๘๐๐

	๓๘.
	นายสุรพล  บุญประคอง
	ม.6
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๓๓,๓๒๐
	-
	-
	๑๓๓,๓๒๐

	๓๙.
	น.ส.สุวรรณา   ป้องแก้ว
	ม.3
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๘๐๐

	๔๐.
	น.ส.ศิริวรรณ   ตันสงวน
	ปวช.
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๑.
	นายสมบัติ     กิจเจา
	ม.3.
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๒.
	นายสมจินต์   เอี๊ยวเจริญ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างประปา
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๓.
	นายวีระวัฒน์  อ่อนนาคคล้ำ
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๔.
	นายสมคิด    ภู่ทอง
	ป.4
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๕.
	นายศรีโพธิ์   บุญเกษม
	ป.6
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๔๖.
	นายพิสุทธิ์   บัวสมบุญ
	ม.3
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐


	ลำดับที่


	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	                           ส่วนสวัสดิการสังคม
	                                ส่วนสวัสดิการสังคม

	๔๗.
	น.ส.ธันย์ชนก   มัททวกุล


	ปริญญาโท
	11-0106-001
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	6
	11-0106-001
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	6
	๒๕๙,๔๔๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๐๑,๔๔๐

	๔๘.
	น.ส.อ้อย   แก้วทองดี
	ปริญญาตรี
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	๒๒๓,๐๘๐
	-
	-
	๒๒๓,๐๘๐

	๔๙.
	น.ส.กัญญภา  ใจรักษา
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐


                     ตรวจสอบถูกต้อง




 (ลงชื่อ).................................................



                 (ลงชื่อ)................................................




            ( นางปัทมาพร   สุขาบูรณ์ )

                                                  ( นายสมชาย    ภู่ทอง  )




   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่               

                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๘  งาน   
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๘  งาน   
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๘  งาน   
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๘  งาน   
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๘  งาน   
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๘  งาน   



งานสังคมสงเคราะห์





๒





๑








งานบัญชี








งานการเงิน








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








ผู้อำนวยการกองคลัง


 (นักบริหารงานการคลัง 7)  (๑)

















งานบริหารงานบุคคล











งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข








งานนโยบายและแผน








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








งานบริหารงานทั่วไป








งานส่งเสริมการศึกษา


ศาสนาและวัฒนธรรม








งานกฏหมายและคดี





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6) (๑)














งานก่อสร้าง








งานสาธารณูปโภค








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








๑





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 7) (๑)














หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


 (นักบริหารสวัสดิการสังคม ๖) (๑)














ปลัด อบต.


( นักบริหารงาน อบต. 8 )











หน่วยตรวจสอบภายใน


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5,6 ว





รองปลัด อบต.


( นักบริหารงาน อบต. 7 )











ส่วนสวัสดิการและสังคม


 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)





 กองคลัง


( นักบริหารงานการคลัง 7 )





๑๙





กองช่าง


( นักบริหารงานช่าง 7 )





สำนักงานปลัด อบต.
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